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ค ำน ำ  

 การขับเคลื่อนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็น “โรงเรียนสุจริต” โดยการน าของ นายมนัส ธ ารงวจนะเมธาวี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ
บุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดให้ท างานด้วยคุณธรรม และโปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนแม่ออนวิท
ยาลัยได้ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ช่วง 10 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คือ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 ซึ่งกิจกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่ แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการ ท างานของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ให้เป็น “โรงเรียนสุจริตที่ยั่งยืนต่อไป” 

 

 

 

 

 

                                                                                        นายมนัส ธ ารงวจนะเมธาวี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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สำรบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ  ข 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 1 โรงเรียน
แม่ออนวิทยำลัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
1) การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
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กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนแม่ออนวิทยำลัยปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1) การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 คะแนน 
91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 98.16 คะแนน ส่วนตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 77 คะแนน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนตังต่อไปนี้  

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนโรงเรียนแม่ออ
นวิทยำลัย ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวมการประเมินจากสถานศึกษาทั้ง 34 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ในระดับ A 

 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่ออนวิท ยำลัย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 คะแนน 91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 98.16 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 77 คะแนน 
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1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัยที่
ผ่านมา  (พ.ศ.2566) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมำณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  พัฒนำกำร  ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2566  91.20 -  - 

  
 1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย
ผู้รับบริการหรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยเรียงตามตัวชี้วัดได้คะแนนดังนี้   

ตัวช้ีวัด
ที ่ 

ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมำยเหตุ 

1  การปฏิบัติหน้าที่  98.16 AA ผ่าน 

2  การใช้งบประมาณ  96.94 AA ผ่าน 

3  การใช้อ านาจ  97.25 AA  ผ่าน 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  96.00 AA ผ่าน 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.56 AA ผ่าน 

6  คุณภาพการด าเนินงาน  96.89 AA ผ่าน 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.28 AA ผ่าน 

8  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

94.18 A  ผ่าน 

9  การเปิดเผยข้อมูล  77.50 B  ไม่ผ่าน 

10  การป้องกันการทุจริต  90.00 A  ผ่าน 

 

 

 

 

2.สรุปสถิติการให้บริการใช้บริการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจ า ปีพ.ศ.2566 
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3.นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต (เจตจ านงสุจริต) 
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 โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ขอแสดงเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมร่วมกันรักษาผลประโยชน์ของชาติ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอ
ภาคท่ัวถึงและเท่าเทียมกันและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITAOnline)ที่จ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว จึง
ก าหนดแนวทางให้บุคลากรของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ถือปฏิบัติและด าเนินการให้โดยสรุปเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 4.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policyประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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กิจกรรมที่ 2 นายมนัส ธ ารงวจนะเมธาวี ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยจัดกิจกรรมการประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย โดยได้มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต
เพ่ือให้คณะครูตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป 
 

                
 
       
 
                         
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมของหายได้คืน 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ การสร้างภูมิคุ้มกันทักษะด้านการเงิน 
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กิจกรรมที่ 5 การเลือกตั้งประธานสภานักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยด้วยความโปร่งใส 
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5.การเปดิโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย ต าบลออนกลาง 
อ าเภอแมออน จังหวัดเชียงใหมในปพ.ศ. 2567โรงเรียนแมออนวิทยาลัย ไดเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา 
สวนรวมในการ จัดการศึกษา ไดแก เครือขายผูปกครอง ชมรมศิษยเกา หนวยงานทางภาครัฐ เอกชน และ ชุมชนใน
อ าเภอแมออนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เพ่ือใหการจัด การศึกษา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดด าเนินการตามมาตรการใหผูมีส่วนไดสวนเสีย
และเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการรวม
วางแผน รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมติดตามประเมินผล เพ่ือน าผลการมีสวนรวมไปปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานของโรงเรียนดังนี้ 
1. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม :กิจกรรม “กีฬาเยาวชนตานภัยยาเสพติด”กิจกรรม “กีฬาเยาวชนตานภัยยา
เสพติด”เมื่อวันที่ 19-21 กุมภาพันธ2567 กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมออน ซึ่งประกอบดวย 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห ง ใ น เ ข ต อ า เ ภ อ แ ม อ อ น  ไ ด ร ว ม กั น จั ด กิ จ ก ร ร ม  “ กี ฬ า เ ย า ว ช น 
ตานภัยยาเสพติด” โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษา และนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เขารวมกิ่จกรรมในครั้งนี้ ซึ่งวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพ่ือเปนการสงเสริม 
ใหนักเรียนไดเห็นความส าคัญของการเลนกีฬา การใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพ่ือการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด เพ่ือเปนการสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการการศึกษาของ 
อ าเภอแมออน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
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ทั้งนี้ กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมออน ประกอบดวย นางสาววรรธนณัฐ กันทะใจ ประธานกลุ
มเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมออนและผูอ านวยการโรงเรียนบานออนกลาง พรอมดวยนายมนัส ธ ารงวจนะ
เมธาวี ผูอ านวยการโรงเรียนแมออนวิทยาลัย นายนเรศ สมจันทร ผูอ านวยการโรงเรียนหมูบานสหกรณ 2 นาย
ธนพัฒน พันธุคุมเกา ผูอ านวยการโรงเรียนวัดหวยแกว นางวรรณพร กอบพึ่งตน ผูอ านวยการโรงเรียนวัดเปาสามขา 
นายเกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ ผูอ านวยการโรงเรียนทาเหนือวิทยา นางสาววรวลัญช กันใจ ผูอ านวยการโรงเรียนบ
านออนหลวย นางสาวนพวรรณ สมบัติใหม ผูอ านวยการโรงเรียนวัดดอนชัย นางจิรัฐติกาล กีรัตยารวิพล ผู
อ านวยการโรงเรียนแมตะไคร และนายพลชาติ งามสม ผูอ านวยการโรงเรียนวัดหวยทราย จัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาเยาวชนตานยาเสพติดอ าเภอแมออน ประจ าปงบประมาณ 2567 ระหวางวันที่ 19–21 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2567 ณ โรงเรียนแมออนวิทยาลัย อ าเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหนวยงานที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1)โครงการ/กิจกรรม/ (2)งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

       กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
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โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) มาด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online   

เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย
ระบบ เวลาจริง (Real-time system) และการประเมนิมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของ 
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการตามระบบการ 
ประเมิน ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกใน การ
ตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล 
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity  
andTransparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์ การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน  ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรมความโปร่งใส 
และการต้านทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ 

5.ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ  
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ไดแ้ก่  
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1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อ านาจ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการด าเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต   

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานออนไลน์ (Integrity and  
Transparency Assessment Online : ITA Online)   

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเองใน
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

2) แบบวั ดการ รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก  ( External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  การท างาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 คะแนน 91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A 
(Very Good) โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 98.16 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 77 คะแนน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนตังต่อไปนี้  

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนโรงเรียนแม่ออ
นวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ในภาพรวมการประเมินจากสถานศึกษาทั้ง 34 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ในระดับ A 

 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 คะแนน 91.20 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 98.16 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 77 คะแนน 

 1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัยที่
ผ่ำนมำ  (พ.ศ.2566) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.  

ผลคะแนน ITA  พัฒนำกำร  ผลต่ำงของคะแนน 
ITA 

2566  91.20 -  - 

  
 1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย เป็นราย
ตัวชี้วัด  ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย
ผู้รับบริการหรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เรียงตามตัวชี้วัดได้คะแนนดังนี้   

ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมำยเหตุ 

1  การปฏิบัติหน้าที่  98.16 AA ผ่าน 

2  การใช้งบประมาณ  96.94 AA ผ่าน 

3  การใช้อ านาจ  97.25 AA  ผ่าน 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  96.00 AA ผ่าน 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.56 AA ผ่าน 

6  คุณภาพการด าเนินงาน  96.89 AA ผ่าน 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  97.28 AA ผ่าน 

8  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

94.18 A  ผ่าน 

9  การเปิดเผยข้อมูล  77.50 B  ไม่ผ่าน 

10  การป้องกันการทุจริต  90.00 A  ผ่าน 
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กำรน ำผลกำระประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นราย 
ตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 2. สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ  พวกพ้อง และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ของตนเอง  

ตัวชี้วัดที่ 4. มีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
และภายนอกของสถานศึกษาได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษา จะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาด้วย  

ตัวชี้วัดที่ 5. สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายในการป้องกันทุจริตของสถานศึกษา และการต่อต้าน การทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและให้เกิดประสิทธิภาพ จัดท าแผนงานด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ที่จะต้องท าให้การทุจริต ในสถานศึกษา
ลดลงหรือไม่มี และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการ ทุจริตภายใน
สถานศึกษา นอกจากนี้จะต้องมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษารวมถึงการ ตรวจสอบจาก
ภายในและภายนอก ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ  และควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 
5 ประเดน็ คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย 
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงาน บูรณา
การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 

4. เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2567 กรณีการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ไมใชงบ
ประมาณใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณด าเนินการ 

 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลใสถำนศึกษำ 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

หน่วยงำน โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น  

ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัย การทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถ 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย  และเคารพกฎหมาย  
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โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ตระหนักในความส าคัญ ของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ  เพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ  สถานศึกษาและ
ชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย  

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  

1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย  
5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย  ตัวช้ีวัด  ปี 2567 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ

พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1. ร้อยละระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ร้อย
ละ 

80  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ  การทุจริต 

ร้อย
ละ 

80  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้าง ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตมี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมี
จิตส านึก สาธารณะ  และสามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตน กับผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ร้อย
ละ 

80  
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้ำหมำย
  

งบประ
มำณ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 

หน่
วย
นับ
  

จ ำน
วน  

ม.
ค.
  

6
7 

ก.
พ.
  

6
7 

มี.
ค.
  

6
7 

เม.
ย.  

6
7 

พ.
ค.  

6
7 

มิ.
ย.
  

6
7 

ก.
ค.
  

6
7 

ส.
ค.
  

6
7 

ก.
ย.
  

6
7 

กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารม
ณ์/  ก าหน
ดนโยบาย
คุณธรรม
และ ความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน 

ความส าเ
ร็จใน

การ  ปฏิ
บัติงาน
ตามแนว 
ปฏิบัติ 

ร้อ
ย
ละ
  

80  -  
         

งาน
โรงเรี
ยน 
สุจริ
ต 

กิจกรรม
ปลูกฝังและ
สร้าง  จิต
ส านึกและ
ค่านิยม
การ  ต่อต้า
นและไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต  อย่า
งมีศักดิ์ศรี
และมี
เกียรติภูมิ 

บุคลากร
ผู้เข้าร่ว
ม  กิจก
รรม มี
ความ  
ตระหนั
กรู้และ   
ได้รับการ
ปลูกฝัง
ให้  มี

ทัศนคติ 
และ   

ค่านิยมท่ี
ไม่

ยอมรับ 

ร้อ
ย
ละ
  

80  -  
         

งาน
โรงเรี
ยน 
สุจริ
ต  
งาน
วิชาก
าร  (
ครูทุก
คน) 
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การ
ทุจริต 

กิจกรรม
โรงเรียน
สุจริต  

ความ
พึง

พอใจ
ของ 

นักเรียน
ที่เข้า
รว่ม 

กิจกรร
ม 

ร้อ
ย
ละ
  

80  10,0
00  

         
งาน
โรงเรี
ยน 
สุจริ
ต 
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กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้ำหมำย
  

งบประ
มำณ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ผู้รับผิดช
อบ 

ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 

หน่
วย
นับ
  

จ ำน
วน  

ม.
ค.
  

6
7 

ก.
พ.
  

6
7 

มี.
ค.
  

6
7 

เม.
ย.  

6
7 

พ.
ค.  

6
7 

มิ.
ย.
  

6
7 

ก.
ค.
  

6
7 

ส.
ค.
  

6
7 

ก.
ย.
  

6
7 

กิจกรรม
เสริมสร้าง
การ
คิด  แยกแ
ยะระหว่าง
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บุคลากร 
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ส่งเสริม
กิจกรรม
ท าความ
ดี  เพ่ือ
สาธาร
ณะ 
แบ่งปัน 
  
ลดความเห็น
แก่ตัว   
โดยยึด
หลัก
พอเพียง 
มี
วินัย  สุจ
ริต จิต
สาธารณ
ะ 

บุคลาก
รที่

ได้รับ
การ  พั
ฒนา

ความรู้
   

เกี่ยวกั
บ

คุณธรร
ม  แล

ะ
จริยธร

รม
และ  
สามาร
ถน า

ความรู้
ที ่ ได้รั
บไป
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ต์ใช้ ใน
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ปฏิบัติ
หน้าที่ 
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งาน
คุณธรรม  

และ
จริยธรรม 
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กิจการ  

นักเรียน   
งาน

วิชาการ
  (ครู

ทุกคน)  
งาน

โรงเรีย
น 

สุจริต 
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กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้ำหมำย  งบประ
มำณ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 
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โปร่งใส
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การ
ประชุม
เตรียม
ความ  พร้
อมการ
ตอบ แบบ
ส ารวจ  ห
ลักฐาน
เชิง
ประจักษ์ 
ประจ าปี 
2567 

ค่า
คะแนน
เฉลี่ย   
การ

ประเมิ
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คุณธรรม
และ 

ความ  โป
ร่งใสของ 

โรงเรียน  (
ITA) 

คะแ
นน  

80  -  
         

งาน
โรงเรี
ยน 

สุจริต 
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การจัดท า
แผนปฏิบั
ติ
การ  ป้อง
กันและ
ปราบปรา
ม
การ  ทุจริ
ตของ
สถานศึกษ
า ประจ าปี 
2567 

หน่วยง
านม ี  
แผนปฏิ

บัตกิาร   
ป้องกั
นการ
ทุจริต  
ประจ า
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2567 

แผน
  

1  -  
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โรงเรี
ยน 

สุจริต
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แผน
และ  

ประกัน
  

คุณภาพ 

 

กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้ำหมำย  งบประ
มำณ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ผู้รับผิ
ดชอบ 

ไตรมำส 2  ไตรมำส 3  ไตรมำส 4 
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ทุจริต  กลุ่
มสาระการ
เรียนรู้
สังคม 
ศึกษา 
ศาสนา
และ

จ านวน
แผนการ 

  
จัดการ
เรียนรู้

บูรณา  กา
รการต้าน
ทุจริต  กลุ่
มสาระการ

เรียนรู้ 
สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 

ร้อ
ย
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80  -  
         

งาน
โรงเ
รียน 
สุจริ
ต  

ครู
กลุ่ม
สาร
ะ 
การ
เรีย
นรู้  
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วัฒนธรรม
  ปี
การศึกษา 
2567 

และ
วัฒนธรรม

   
ปีการศึกษา 

2567 

สังคม
ฯ  
งาน

วิชากา
ร 

กิจก
รรม
การ
ประเ
มิน 
ITA  
โรงเรี
ยน
สัน
ก าแ
พง 

ค่าเฉลีย
การ

ประเมิน  I
TA 

โรงเรียน
สัน  

ก าแพง ปี
การศึกษา
  2567 

ร้อ
ย

ละ  

85  -  
         

งาน
ประกัน

  
คุณภา

พ  

งาน
โรงเ
รียน 
สุจริ
ต  

งาน
ประชา

  
สัมพัน

ธ์ 

    

รวม  10,00
0 

          

 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact)   

1. บุคลากรของโรงเรียนสันก าแพง มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
2. โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต  
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3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต  
2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
3. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and  Transparency Assessment Online: ITA Online)  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์: โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  

พันธกิจ :  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้ำประสงค์:  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น  

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต)   
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 :  
ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสันก าแพง ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65)  
ร้อยละของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
(บัณฑติา น้ าแก้ว) 

ครผูู้ช่วย 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรองรายงาน 

(นายธนวัฒน์ กองแก้ว ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรองรายงาน 

( นายมนัส  ธ ารงวจนะเมธาวี ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 


