




 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565) 

 

            โดยที่ขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดกําหนดใหก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จงึไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไวดังน้ี 
            ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 
โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี 
            1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชนและช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรกัษาไวซึ่งสถาบนั
พระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชน 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน 

ของประเทศชาติเปนสำคัญ 
(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
(4) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทําการอันเปนการ
ทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมกระทําการอันเปนการ
ใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไมแสดงการตอตาน 
หรือกระทําการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรบัผิดชอบตอหนาทีแ่ละตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม

ทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกที่ดี 

คํานึงถึงผลกระทบตอผูเกี่ยวของ โดยมี

ความสุจริตใจเปนที่ต้ังและมีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรบัผล 

จากการกระทําของตน 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

และตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เชน 

(1)  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ 

      ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทางราชการ 

      และพรอมรบัการตรวจสอบ 

(2)   ไมมีผลประโยชนทบัซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลกีเลี่ยงกฎหมายและใช          

ชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูอื่น 

(3)   มีจิตสํานึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงประโยชน 

ของทางราชการ ผูเรียน ผูรับบรกิาร หรือผูเกี่ยวของ 

(4)   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 

(5)   ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรบับริการ ชุมชน และสงัคม และคํานึงถึงหลักสากลในการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
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3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ

คิดเห็นและกระทำในสิง่ที่ถูกตองชอบ

ธรรมโดยจะไมยอมกระทำในสิง่ที่ไม

เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง ยกยองผูที่ทำในสิ่ง

ที่ถูกตองชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอให

มีการลงโทษผูทีท่ำในสิง่ที่ไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง 

ชอบธรรม 

เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรม 

เพื่อรกัษาประโยชนของทางราชการและประโยชน 

สวนรวมเปนสำคัญ 

(3) กลานําเสนอ เปดเผย หรอืรายงานในกรณีที่พบเห็น 

การกระทำผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูม ี

หนาที่รบัผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ไมชอบธรรม 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิด 

หรือไดรบัการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

(7) ไมเผยแพรขอมลูที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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4) มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม 

เปนที่ต้ัง มีความเสียสละ และมจีิต

สาธารณะในการปฏิบัติหนาที่ รวมทัง้ไม

กระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชน สวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

เชน 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อทุิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

(2) แยกเรือ่งสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสีย 

ไป 

(4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสรมิ สนับสนุน ชุมชน 

และสงัคม อยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ – 

5) มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกาํลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถโดยคำนึกถึงคุณภาพ การศึกษาเปน
สำคัญ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผลคิดถึงประโยชนและความ
คุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน 
ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน
และคุณภาพการศึกษา 
เชน 
(1)  ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน 
     อดทนเพื่อใหงานบรรลผุลสำเรจ็ตามเปาหมาย     
     ทันตอเวลาและสถานการณ 
(2)  ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
     อยางประหยัดและคุมคา 
(3)  ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลผุลตามเปาหมายของ 
     องคกรเปนหลกัตามตัวช้ีวัดที่เปนรูปธรรมและมี  
     การติดตามผลเปนระยะอยางตอเน่ือง 
(4)  มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี

มีระบบมกีารทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอยางเหมาะสม 

(5) รับฟงความคิดเห็น พรอมทีจ่ะช้ีแจง หรอือธิบาย 
     เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเกี่ยวของ 
(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง ใช

ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหได
ผลลัพธตามเปาหมายอยางมอือาชีพ 

(7) ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกําหนด 
ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน 
โดยการสรางสรรคสิง่ใหมที่มีคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับ
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ รกัษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกบัผูรวมงานและผูรับบรกิาร เพือ่ให
งานบรรลผุล 
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6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

โดยการใชความรูสกึ หรือความสัมพันธ 

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง 

เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 

รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทยีม 

ปราศจากอคติ 

(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทกุคนอยางใหเกียรติ 

(3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรบับริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอ

ภาคเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน เรื่องเช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกจิ

สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
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7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนิน

ชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ รวมทัง้

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชน 

(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเหมาะสมกบัตำแหนงหนาที่ นอมนําพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที ่

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอทุิศ

แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลกัของตนและหนวยงานให

บรรลผุลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 

เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมและความเปนไทยใหดำรงอยูอยาง

ย่ังยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไข 

ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเช่ือถือศรทัธา 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือผูเกี่ยวของไมกระทำ

การใด ๆอันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิศรี 

ภาพลักษณและช่ือเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ 

(7) หลกีเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ ทีท่ำใหองคกร หรือบริการของรฐั 

เสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวกับการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาทีเ่พื่อใหไดมา 

ซึ่งผลประโยชนสวนตนหรอืผูอื่น 
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8) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาทีโ่ดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร 
หรือผูเกี่ยวของ ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกตางของบุคคล 
เชน 
(1) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 

ตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
(2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือ 

ผูเกี่ยวของ มาลอเลียนใหเกิดความอบัอาย หรือเกิดผล 
กระทบตอจิตใจ 

(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรงัแก ผูเรียน 
ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 

(4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็น 
จากผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไมแสดงกริิยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคามหรือมี     
พฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจาภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคา
มนุษยรวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

          

         ขอ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี เปนกรอบ

แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 

จะตองคำนึงถึงขอเทจ็จริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะน้ันดวย 

 

         ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมกีารจัดทำขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารกัษา

จริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพิ่มเติมน้ันดวย 

 

         ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบงัคับบญัชาในการสงเสรมิ สนับสนุน และกำกับดูแล 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 


