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ความเปนมา 
สวนที ่1 บทนํา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 
อุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง 
ไมซับซอน อาท ิ การร ับส ินบน การจ ัดซื้อจ ัดจ าง ในปจจ ุบันไดปร ับเปล ี่ยนเปนการทุจร ิตที่ซ ับซ อน 
มากข ึ้นต ัวอย างเช น การท ุจร ิต เช ิงนโยบาย การท ุจริตข ามแดนข ามชาต ิซ ึ งเช ื่อมโยง  ไปสูอาชญากรรมอ ื น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง 

ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยัง

จําเปนตองไดรับการพ ัฒนาอ ันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  จากข อมูลดัชนีว ัด 

ภาพลักษณคอรรัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2566 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยม ี

คะแนนนอยกว าป ี 2565 โดยในปนี้จ ัดอย ู ในอ ันด ับท ี  108 ของโลก จากจํานวนท ั งหมด 180 

ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับ การแกไข

อยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได 

ก ําหนดเปาหมายหล ัก เพ ื่อใหภาครัฐม ีความโปร งใสปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ผานการพ ัฒนาคน 

และการพ ัฒนาระบบ  เพ ื่อปองก ันการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ  โดยใหความส ําค ัญก ับการปร ับ 

และหล อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกล ุม ในส ังคมให มีจิตส ําน ึกและพฤติกรรมย ึดมั นในความซื อส ัตย สุจร ิต 

และการสงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลว ัตการทุจร ิตของแตละหน วยงาน รวมทั้งการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการดําเน ินงาน 

ของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต ในวงกว าง และมี

ปจจัยความส ําเร็จในการบรรล ุว ัตถ ุประสงค   ค ือ  ทุกภาคส วนรวมส งเสริมการกล อมเกลา ทางสังคม และ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปล ูก”และ“ปล ุก”  

จ ิตส ําน ึกความเป ็นพลเม ืองที ด ี  มีว ัฒนธรรมส ุจร ิต สามารถแยกแยะไดว าส ิ  งใด เปนประโยชนสวนตน 

สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย ตอการท ุจร ิตและเข  ามาม ี

ส   วนรวม  ในการตอต  านการท ุจร ิตท ุกร  ูปแบบ  รวมถ ึ งการส  ง เสร ิม การสรางว ัฒนธรรมและ

ค าน ิยมส ุจริตของ หนวยงานในส ังก ัด  เพ ื่อนําไปส ูการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยมท่ียึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในท ุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ

การส งเสร ิมว ัฒนธรรมส ุจร ิตผ านหล ักส ูตรการศ ึกษา  ตานท ุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปน พลเมืองท่ีดี ม ีจิตสํานึกยึดม ั่นในความซ ื่อสัตย

สุจร ิต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมม ีระเบียบว ินัยและเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลัก ของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพ ัฒนาท ี ย ั งย ืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 

4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญ 
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ท่ีตองดําเนินการใหเห็นผล เปนรูปธรรม ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือ

เตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ ของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” 

และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิรวมก ับส ําน ักงานคณะกรรมการ 

การศ ึกษาข ั้นพ ื นฐานได ก ําหนดแนวทางการจ ัดท ําแผนปฏิบ ัติการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

เพ่ือใหสวนราชการและ หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

โดยก ําหนดไวในแผนปฏิบ ัต ิ ราชการ 4 ป  ี และแผนปฏิบัติราชการประจ ําป ี โดยใหยึดกรอบย ุทธศาสตร 

หล ักท ี่ใชในการ จัดท ําแผนปฏ ิบัต ิการปองก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบให ค ําน ึงถ ึงความสอดคลอง 

ก ับย ุทธศาสตร ชาต ิ และแผนแมบทบูรณาการปองก ัน และปราบปรามการทุจร ิตและประพ ฤติม ิชอบ 

จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได จัดท ําแผนปฏ ิบัต ิการปองก ันการท ุจร ิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ ื่อ

เป ็นกรอบท ิศทางในการด ําเน ินการป องก ัน  และปราบปรามการท ุจร ิตท ี สอดคลองก ับย ุทธศาสตร ชาติ 

และน โยบายส  ํ า ค  ัญ  อ  ั นจะส   ง ผล ให   ก ารทุ จ ร  ิ ต  ในการปฏ  ิ บ  ั ติ ร าชการของท  ุ กส   วนร าชการ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

ท่ีตั้ง 109  หมู 2  ต.ออนกลาง อ.แมออน  จ.เชียงใหม 50130 

โทรศัพท : 053-106479 โทรสาร : 053-106479  เวปไซค www.maeoni.ac.th 

โร ง เร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  เ ด  ิม ช ื่อ โร ง เร ีย น อ อ น เ ห น ือ  ส  ัง ก  ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ  ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ  ึก ษ า ธ  ิก า ร  

ไ ด ร ับ อ น ุม  ัต ิใ ห เ ป ด ส อ น ค ร ั้ง แ ร ก  เ ม  ื่อ ว ัน ท  ี่ 10 เมษายน  2 5 1 9  เปดทําการสอนจริงวันท่ี 1 มิถุนายน 

2519 และถือวาเปนวันสถาปนาโรงเรียน เปดสอนนักเรียนแบบสหศึกษาเดิม เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาป ท่ี 1 – 6  มีนายสมบูรณ  อินตะรังษี เปนผูบริหารคนแรก ในตาํแหนงครูใหญ เดิม

มีพ้ืนท่ี 69 ไร 1 งาน 14 ตารางวา เปนท่ีดินของคณะกรรมการสภาตําบลออนเหนือ  นําโดย

กํานันดี  สุภามูล เปนประธานและประชาชนในตําบลออนเหนือ จัดหาให ตอมาธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดบริจาคท่ีดินใหอีก 51 ไร 3 งาน 3 ตารางวา ปจจุบันมีเนื้อท่ี 121 

ไร - งาน 3 ตารางวา มีนายมนัส  ธํารงวจนะเมธาวี เปนผูบริหารลําดับท่ี 12  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสันกําแพงออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักงานคณะกรรมการก า ร ศ  ึก ษ า ข  ั้น พ  ื้น ฐ า น  ไ ด พ  ัฒ น า น ว ัต ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน   ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง  ส ถ า น ศ  ึก ษ า ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น   โ ด ย ม  ีแ น ว ค  ิด ก า ร พ  ัฒ น า น ว  ัต ก ร ร ม

ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด ว ย ร ะ บ บ   ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและ

ประมวลผลโปรงใส ตรวจสอบไดดวยระบบ เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระงาน ดานเอกสาร (Paperless) ของ สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลให

http://www.maeoni.ac.th/
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เปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย ประจาํป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 ซ ึ่ง ถ  ือ เป น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ม า อ ย า ง ต อ เน ื่อ ง  โ ด ย ส ถ า น ศ  ึก ษ า ได ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เม  ิน  ลด ค ว า ม ย ุง ย า ก  ซ ับ ซ อ น ใ น ก า ร น ำ เข า ข  อ ม ูล  แ ล ะ ค ํา น ึง ถ ึง ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  การตอบคําถามแบบสํารวจ

ของผูท่ีเก่ียวของ 

น อ ก จ า ก น ี้ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ํา ป  

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไดกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 256๗ ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6 .4  ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล ก า ร ท ุจ ร ิต ใน ส ว น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล  

การทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity 

andTransparency Assessment Online : ITA Online) 

เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด  ํา เ น  ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2567 น ั้น  ไ ด ใ ห ค ว า ม ส ํา ค  ัญ ใ น ก า ร พ  ัฒ น า เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ใ ห เ ก  ิด ก า ร ส น ับ ส น ุน ต อ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค  า  
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 
โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการ 
ร ับ ร ูก า ร ท  ุจ ร ิต  (CPI) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ให ส ูง ข  ึ้น  ซ  ึ่ง ก า ร ว  ิจ ัย ด  ัง ก ล า ว ไ ด  ส ัง เ ค ร า ะ ห ป ร ะ เ ด  ็น ก า ร ส  ํา ร ว จ ข อ ง แ ต  ล ะ  
แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ 
ร ับ ร ูก า ร ท  ุจ ร ิต  ป ร ะ ก อ บ ก  ับ ก า ร ศ  ึก ษ า ข  อ ม  ูล ท า ง ว  ิช า ก า ร เ พ  ิ ม เต  ิม  ก า ร เช  ื่อ ม โ ย ง ใ ห เ ก  ิด ค ว า ม ต  อ เ น ื อ ง ก  ับ เ ก ณ ฑ  
ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน เด ิม  แ ล ะ ก า ร เช  ื อ ม โ ย ง ก  ับ เ ค ร  ื อ ง ม  ือ อ ื น ท  ี เ ก  ี ย ว ข  อ ง  ท ำ ให ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ม  ีเ น ื้อ ห า ค ร อ บ ค ล  ุม ห ล า ย ด า น  
ซ  ึ่ง เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ค  ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร ต า น ท  ุจ ร  ิต ท  ั้ง ท  ี ม  ีล  ัก ษ ณ ะ ก า ร ท  ุจ ร ิต ท า ง ต ร ง แ ล ะ ก า ร ท  ุจ ร  ิต  
ท า ง อ  อ ม ร ว ม ไป ถ  ึง บ ร ิบ ท แ ว ด ล อ ม ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ท  ุจ ร ิต ซ  ึ่ง จ ะ เป น ป ร ะ โ ย ช น ต  อ ห น ว ย ง า น ใน ก า ร น ำ ไป ส  ู ก า ร  
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ป ร ับ ป ร ุง แ ก  ไข  ล ด โ อ ก า ส ห ร ือ ค ว า ม เ ส  ี่ย ง ท ี จ ะ เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ  แ ล ะ ส  ง ผ ล ต อ ก า ร ย ก ร ะ ด  ับ  
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจําแนกตัวชี้วัดออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

เ ค ร ื่อ ง ม  ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น อ อ น ไ ล น   ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แ บ บ ว  ัด ก า ร ร  ับ ร  ู ข อ ง ผ  ู ม  ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส  ีย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ม ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ พ  ื อ เ ป  ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร  ูข อ ง ผ  ู ม ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส  ีย ภ า ย ใ น ท ี ม  ีต  อ  
ห น ว ย ง า น ต น เ อ ง ใ น ต ัว ช  ี้ว  ัด  ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิห น า ท ี  ก า ร ใช  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ใช  อ ำ น า จ ก า ร ใช  ท ร ัพ ย ส  ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  
และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ม  ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เพ  ื อ เป น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ร ะ ด  ับ ก า ร ร  ับ ร ู ข อ ง ผ  ู ม  ีส  ว น ไ ด  ส ว น เส ีย ภ า ย น อ ก ท  ี ม  ีต  อ  
หนวยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วดัคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การ
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ม  ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ พ  ื อ เป  ็น ก า ร ป ร ะ เม  ิน ร ะ ด  ับ ก า ร เป  ิด เผ ย ข  อ ม  ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ห น ว ย ง า น  
เพ  ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ั่ว ไ ป  ส า ม า ร ถ เข า ถ  ึง ไ ด ใ น ต ัว ช  ี้ว ัด ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

ก า ร ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2566 ใ น ภ า พ ร ว ม จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ส ำ น ัก ง า น เข ต พ  ื้น ท  ี่ก า ร ศ ึก ษ า  

ม  ัธ ย ม ศ  ึก ษ า เช  ีย ง ใ ห ม  ท  ั้ง ส ิ้น  34 โร ง เร ีย น  ไ ด  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ร อ ย ล ะ  83.03 ซ  ึ่ง ถ  ือ ว  า ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  

ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 85.06 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยู

ในระดับ A โ ด ย ต ัว ช ี้ว  ัด ท ี่ 1 ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ ไ ด ค ะ แ น น ส  ูง ส  ุด  93.56 ค ะ แ น น  ส ว น ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ไ ด  ค ะ แ น น ต ่ํา ก ว  า

ต  ัว ช ี้ว  ัด อ  ื น  ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 77.80 คะแนน 
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1.3 ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร  ีย น แ ม ม อ อ น

ว ิท ย า ล ัย  (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 72.60 - - 
2566 86.06 เพ  ิ่ม ข  ึ้น  +14.66 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัยเ ป น ร า ย

ต ัว ช ี้ว ัด ซ  ึ่ง ไ ด จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค  ิด เ ห ็น ข อ ง บ  ุค ล า ก ร แ ล ะ  เจ า ห น า ท  ี ท  ี ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ผ ูร ับ บ ร  ิก า ร

ห ร  ือ ผ   ูม  ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เส  ีย ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  จ า ก เ อ ก ส า ร ห ล  ัก ฐ า น  การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.54 A  
2 9 การใชงบประมาณ 80.66 B  
3 3 การใชอํานาจ 88.73 A  
4 7 การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.06 B  
5 8 การแกไขการทุจริต 81.95 B  
6 2 คุณภาพการดําเนินงาน 89.40 A  
7 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 A  
8 6 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.83 B  
9 10 การเปดเผยขอมูล 80 B  
10 4 การปองกันการทุจริต 87.50 A  

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair ผาน 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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การนําผลการะประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง โร ง เ ร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  

เ ป น ร า ย  ต ัว ช ี้ว ัด พ บ ว า ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ห น ว ย ง า น ค ว ร ม ีก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ ใ ห ด ีย ิ่ง ข ึ้น  (ม  ีค ะ แ น น ต ่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ  85) 

ม ีด ัง น ี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2. สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส 

ใช  จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า อ ย า ง ค  ุม ค  า เ ป น ไ ป ต า ม ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค   แ ล ะ ไ ม เ อ  ื้อ ป ร ะ โ ย ช น แ ก  ต น เ อ ง ห ร  ือ  

พวกพอง และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

ของตนเอง 

ตัวชี้วัดท่ี 4. มีการจัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรให 

บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า ไ ด  ร ับ ท ร า บ แ ล ะ น ำ ไ ป เป น แ น ว ท า ง ป ฏ  ิบ  ัต  ิ ร ว ม ไ ป ถ  ึง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของสถานศึกษาดวย 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 5. ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ะ ต  อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ต  อ ต  า น  

การทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจังและใหเกิดประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการ 

ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  เ พ  ื่อ ใ ห เ ก  ิด ก า ร แ ก  ไข ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ไ ด  อ ย  า ง เป  ็น ร  ูป ธ ร ร ม  

รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของสถานศึกษา ท่ีจะตองทําใหการทุจริต 

ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า ล ด ล ง ห ร  ือ ไ ม  ม  ี แ ล ะ จ ะ ต  อ ง ส ร า ง ค ว า ม เช  ื อ ม  ั่น ใ ห  บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน ใ น ก า ร ร อ ง เร  ีย น  เ ม  ื่อ พ บ เห ็น ก า ร  

ทุจริตภายในสถานศึกษา นอกจากนี้จะตองมีการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษารวมถึงการ 

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  ไ ป ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ํา ง า น  เพ  ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า  

ตัวชี้วัดท่ี 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ัง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช 

ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  เพ  ื่อ ใ ห เ ก  ิด ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เร ็ว ม า ก ย ิ่ง ข  ึ้น  โ ด ย ค ว ร ม  ีก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผ  ูร ับ บ ร  ิก า ร  

หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ 

แ ล ะ ค ว ร ใ ห ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก  ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ให ม ีค ว า ม โป ร ง ใ ส ม า ก ข  ึ้น  

ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปดเผยขอมูล สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ 

ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารเงิน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ด แ ก  แ ผ น ก า ร ใช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  ีแ ล ะ ก า ร จ  ัด ซ  ื อ จ  ัด จ  า ง ห ร  ือ ก า ร จ  ัด ห า พ  ัส ด  ุ (4) ก า ร  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความ 

โ ป ร ง ใ ส ใ น ห น ว ย ง า น  ไ ด  แ ก   ก า ร จ ัด ก า ร  เร ื่อ ง ร อ ง เร ีย น ก า ร ท  ุจ ร ิต  แ ล ะ ก า ร เป ด โ อ ก า ส ใ ห เ ก  ิด ก า ร ม  ีส  ว น ร ว ม  ซ ึ ง  

การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
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แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ  ิบ  ัต  ิก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ร ง เร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  ป ร ะ จ ำ ป  ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ. 2567 

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ  ิบ ัต  ิก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร ิต  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2. จ ัด ท ํา แ ผ น ป ฏ  ิบ  ัต  ิก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โร ง เร ีย น ส  ัน ก ํา แ พ ง  ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567  โ ด ย  

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงาน 

บ ูร ณ า ก า ร  ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการ 

                     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

ส ถ า น ก า ร ณ  ท า ง ก า ร เ ม  ือ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ  ส  ัง ค ม  ว  ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ร ุน แ ร ง  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น  

การประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน 

การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับ 

ทุกภาคสวน ดังนั้นสาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ป ร ะ เด ็น  ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

4.   โ ม เด ล ป ร ะ เท ศ ไท ย ส ูค ว า ม ม  ั่น ค ง  ม ั่ง ค  ั่ง  แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ส า ร ะ ส ำ ค  ัญ ข  า ง ต น จ ะ เ ป น เ ค ร  ื  อ ง ม  ือ ช  ี้น ำ ท  ิศ ท า ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต  ิ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ด  า น ต  อ ต  า น  

การทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาว 

ไ ท ย ว  า  “...บ ุค ค ล ม  ีห น า ท  ี่ไ ม  ร ว ม ม  ือ ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ท  ุก ร ูป แ บ บ ” ถ  ือ ไ ด  ว  า เ ป น ค ร ั ง  

แ ร ก ท  ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น  ูญ ไ ด ก ำ ห น ด ใ ห  ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต เ ป  ็น ห น  า ท  ี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ช า ว ไ ท ย ท  ุก ค น  

นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก 

ป ร ะ ช า ช น ถ  ึง อ  ัน ต ร า ย  ท  ี่เ ก  ิด จ า ก ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ท  ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ จ ัด ใ ห  ม  ีม า ต ร ก า ร  

แ ล ะ ก ล ไ ก ท  ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ เ พ  ื อ ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ข จ  ัด ก า ร ท  ุจ ร  ิต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ด  ัง ก ล  า ว อ ย  า ง เข  ม ง ว ด  ร ว ม ท  ัง  

ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ต  ัว ก  ัน  เ พ  ื่อ ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค  ใ ห  ค ว า ม ร  ู ต อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต  ห ร  ือ ช ี้ 

เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสราง 

ใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย 

บ ัญ ญ  ัต  ิ โ ด ย อ ย า ง น อ ย ต  อ ง ม  ีม า ต ร ก า ร ป  อ ง ก  ัน ม  ิใ ห ผ  ู ใ ด ใช  อ ำ น า จ ห ร ือ ก ร ะ ท ำ ก า ร โ ด ย ม  ิช อ บ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิ 

ห น า ท ี  ห ร ือ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ต ง ต  ั้ง ห ร  ือ ก า ร พ  ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด  ีค ว า ม ช อ บ ข อ ง เจ  า ห น า ท  ี ข อ ง ร  ัฐ  แ ล ะ ร ัฐ ต อ ง จ ัด ใ ห ม ี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาท่ีใน 

ห น ว ย ง า น  ซ  ึ่ง ต  อ ง ไ ม  ต  ำ ก ว  า ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร  ิย ธ ร ร ม ด  ัง ก ล  า ว  ก า ร ท  ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ ไ ด  ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค  ัญ ต  อ ก า ร บ ร  ิห า ร  

ร า ช ก า ร ท  ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร บ ุค ค ล ท  ี่ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม น ั้น ส ืบ เน ื อ ง ม า จ า ก ช  ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ท  ี่ผ า น ม า   ไ ด  เ ก  ิด  

ป ญ ห า ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร บ ร ิห า ร บ  ุค ค ล  ม  ีก า ร โ ย ก ย า ย แ ต  ง ต  ั ง ท  ี ไ ม  เ ป  ็น ธ ร ร ม  บ ัง ค  ับ ห ร ือ ช  ี้น  ำ ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร ห ร  ือ  

เจ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ไ ม  ย ึด ม ั่น ใ น ห ล  ัก ผ ล ป ร ะ โ ย ช น แ ห ง ร ัฐ  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ม ุง เน น ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  

ใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามทจะ 
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แ ส ด ง ใ ห เห ็น  อ ย า ง ช  ัด เจ น ว  า ต  อ ง ก า ร ส ร า ง ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ ใ น ร ะ บ บ ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น ร า ช ก า ร แ ผ น ด ิน แ ล ะ เจ า ห น  า ท ี่ 

ข อ ง ร ัฐ ต อ ง ย ึด ม ั่น ใ น ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  แ ล ะ ม  ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด เอ า ไว  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน 

กรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร 

ชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะ 

5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น แ ห ง ช า ต  ิ ใ น ก า ร ท  ี่จ ะ พ  ัฒ น า ค  ุณ ภ า พ ช  ีว  ิต  ส ร า ง ร า ย ไ ด  ร ะ ด  ับ ส ูง เป น ป ร ะ เท ศ พ  ัฒ น า แ ล ว  แ ล ะ ส ร า ง  

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง 

(1) เส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ส ถ า บ ัน ห ล  ัก แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ  ิป ไ ต ย อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ  ัต ร  ิย  

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ 

เชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ช า ย แ ด น แ ล ะ ช า ย ฝ  ั่ง ท ะ เล  

(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ        

ก ับ ป ร ะ เท ศ ม ห า อ ำ น า จ  เพ  ื่อ ป อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก  ไข ป ญ ห า ค ว า ม ม  ั่น ค ง ร ูป แ บ บ ใ ห ม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) ก า ร ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ก ล ไ ก ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง จ า ก แ น ว ด ิ่ง ส ูแ น ว ร ะ น า บ ม า ก ข  ึ้น  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร 

รายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
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(3) ก า ร พ  ัฒ น า ผ ูป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ ช ุม ช น  พ  ัฒ น า ท  ัก ษ ะ ผ ูป ร ะ ก อ บ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ผ ล  ิต ภ า พ  แรงงานและ

พัฒนา SMEs สูสากล 

(4) ก า ร พ  ัฒ น า พ  ื้น ท  ี่เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ  ิเ ศ ษ แ ล ะ เ ม  ือ ง  พ  ัฒ น า เข ต เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ  ิเ ศ ษ  ช า ย แ ด น  แ ล ะ พ  ัฒ น า ร ะ บ บ  เมืองศูนยกลาง

ความเจริญ 

(5) ก า ร ล ง ท  ุน พ  ัฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง พ  ื้น ฐ า น ด า น ก า ร ข น ส ง  ค ว า ม ม  ั่น ค ง แ ล ะ พ ล ัง ง า น  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี 

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พ  ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ต ล อ ด ช ว ง ช ีว  ิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด า น ก า ร ส ร า ง ก า ร เ ต ิบ โ ต บ น ค  ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท  ี่เ ป น ม  ิต ร ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  

(1) จ ัด ร ะ บ บ อ น ุร ัก ษ  ฟ  ื้น ฟ ูแ ล ะ ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ํา ล า ย  ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัย อยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต   ิป ร ะ เ ด ็น  ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  จ ัด ท ำ ข ึ้น     

ภายใต ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 

ก า ร ป อ ง ก  ัน  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ไ ด  ม  ีค ว า ม พ ย า ย า ม ใ น ก า ร แ ก  ไ ข ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ไ ด  

ร ว ม ก  ัน ส ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม  ือ  ก ล ไ ก  แ ล ะ ก ำ ห น ด เป า ห ม า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ด  า น ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  

ท  ุจ ร ิต ใ ห เ ป น ไ ป ใ น ท  ิศ ท า ง เ ด  ีย ว ก  ัน  ซ ึ่ง ก า ร  ด ํา เ น ิน ง า น ด  ัง ก ล า ว  ไ ด  ส ร า ง ใ ห ท  ุก ภ า ค ส ว น ใ น ส ัง ค ม เ ก  ิด ค ว า ม ต  ื่น ต ัว  

แ ล ะ เข า ม า ม  ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป  อ ง ก ัน  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ต า ม บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร ะ ห น  า ท ี ข อ ง ต น เ อ ง เ พ  ิ ม ม า ก  

ข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ 

ของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ 

ส ว น ร ว ม  โ ด ย ส ถ า น ก า ร ณ  ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่จ ำ เ ป  ็น ต  อ ง ไ ด  ร  ับ  ก า ร แ ก  ไข อ ย า ง เร ง ด  ว น ค  ือ ก า ร ร ว ม ต  ัว ก  ัน เ พ  ื่อ ร  ว ม  

ก ร ะ ท ํา ท  ุจ ร  ิต  ร ว ม ก  ัน ฉ  อ โ ก ง ร ัฐ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ  ท  ี ต อ ง ใ ช  ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ก  ท ำ ใ ห ร  ัฐ แ ล ะ  

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ 

ยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไข 

ปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 12 

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิ ป ร ะ เ ด  ็น ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ไ ด  ย  ึด  แ น ว

ท า ง ก า ร พ  ัฒ น า ต า ม ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต   ิ 20 ป  ี เ ป น ก ร อ บ ใ น ก า ร จ  ัด ท ำ  โ ด ย แ ผ น แ ม  บ ท ฯ  ม  ี 2 แ น ว ท า ง ก า ร  

พ  ัฒ น า  ห ล  ัก  ด ัง น ี้ (1) ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม ุง เ น น ก า ร ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  “ค น ” โ ด ย ก า ร  

ปลูกฝงวิธีคิด ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริต 

เพ่ือสรางพลังรวมในการ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบ 

ไ ด  ใ น ท  ุก ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เท  า ท  ัน พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร ิต  ผ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ม  ีส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ จ ง ข อ ม ูล  แ ล ะ ช ี้เบ า ะ แ ส ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  ซ ึ่ง จ ะ น ำ ไป ส ูก า ร ล ด จ ํา น ว น ค ด ีท ุจ ร ิต แ ล ะ  
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ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ใ น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (2) ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต  ม ุง เ น น ก า ร เ ส ร ิม ส ร า ง ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ข อ ง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ท  ั้ง ใ น ด  า น ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ี 

ท ุจ ร ิต ม ีค ว า ม ร ว ด เร ็ว  เ ฉ ีย บ ข า ด เป  ็น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร พ  ัฒ น า ป ร  ับ ป ร  ุง ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พ  ื อ ส  ง เ ส ร  ิม แ ล ะ  

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดย 

ใช ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ูก า ร ท ุจ ร ิต  เป น เป า ห ม า ย ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง แ ผ น แ ม บ ท ฯ  ซ ึ่ง ไ ด ก ํา ห น ด ใ ห ป ร ะ เท ศ ไท ย ม  ีอ  ัน ด  ับ  

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิยุทธศาสตร

ชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ในการ ปองกัน         

และแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ม ีบ ท บ า ท ด า น ค ว า ม ม ั น ค ง เ ป  ็น ท ี ช  ื น ช ม แ ล ะ ไ ด ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ โ ด ย ป ร ะ ช า ค ม ร ะ ห ว  า ง ป ระเทศ

 2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

2.3 ภ า ค ร ัฐ ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาต ิยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 ก า ร พ  ัฒ น า แ ล ะ เส ร มิ ส ร า ง ก ล ไ ก ท ี่ส า ม า ร ถ ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ข จ ัด ส า เห ต  ุข อ ง ป ร ะ เด ็น  ป ญ ห า ค ว า ม ม  ั่น ค ง  

ท่ีสําคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

4.6 ภ า ค ร ัฐ ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ม  ีค ว า ม เ ด  ็ด ข า ด เ ป  ็น ธ ร ร ม  แ ล ะ  

ตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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      เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช  ี้ว  ัด ข อ ง แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต  ิ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ต อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 

มิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย

สําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติม ิช อ บ  ค ือ  ภ า ค ร  ัฐ ม ีค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม ีก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ต า ม ห ล  ัก  ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล แ ล ะ ห ล ัก ป ร ัช ญ า

ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ อ เ พ  ีย ง ใ น ท  ุก ร ะ ด ับ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ย ก แ ย ะ  ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น 

ส ว น ร ว ม ข อ ง บ  ุค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ ใ ห เ ก  ิด ข ึ้น  ร ว ม ท ั้ง ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก แ ล ะ ค  า น  ิย ม ใ ห  ท  ุก ภ า ค ส ว น ต  ื น ต  ัว  ล ะ อ า ย ต อ ก า ร

ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ท  ุก ร  ูป แ บ บ  ม  ีส ว น ร ว ม ต  อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต  พ ร อ ม ท ั ง  ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห ภ า ค  ีอ ง ค  ก ร  

ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส ัง ค ม  ช ุม ช น  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ภ า ค ีต า ง  ๆ  ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น  ก า ร ส อ ด ส อ ง เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  ใ ห ข  อ ม  ูล แ จ ง

เบ า ะ แ ส ก า ร ท  ุจ ร ิต  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เน  ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ แ ล ะ  ภ า ค ส ว น อ  ื่น ๆ  โ ด ย ไ ด ร ับ ค ว า ม ค  ุ ม ค ร อ ง

จ า ก ร  ัฐ ต า ม ท  ี ก ฎ ห ม า ย บ  ัญ ญ  ัต  ิ แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค ว า ม เป น ไ ป ไ ด  ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ  ใ น อ น า ค ต ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ  

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวาประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ 

ข  า ว ส า ร แ ล ะ ต ร ะ ห น  ัก ถ  ึง ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต ต อ ป ร ะ เ ท ศ  ม ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ซ ึ่ง ก า ร ต อ ต  า น ก า ร ท ุจ ร  ิต ท  ั ง ใ น  

ชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา ท า ง

ส ัง ค ม ว  า ก า ร ท  ุจ ร ิต ถ  ือ เ ป น พ ฤ ต  ิก ร ร ม ท  ี่น อ ก จ า ก จ ะ ผ  ิด ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ท ำ ให  เ ก  ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต  อ ป ร ะ เท ศ แ ล ว  ยัง

เปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทํา 

ก า ร ท ุจ ร ิต เ น ื่อ ง จ า ก ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ ส  ัง ค ม  แ ล ะ ไ ม ย อ ม ใ ห  ผ  ูอ  ื่น ก ร ะ ท  ำ ก า ร ท ุจ ร ิต อ  ัน ส  ง ผ ล ใ ห เ ก  ิด  

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง 

สังคมตอการกระทํารวมท้ัง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน 

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง 

ก า ร เ ม  ือ ง ม า ก ข  ึ้น  เป น แ ร ง ก ด ด  ัน ใ ห  ร  ัฐ บ า ล ต อ ง บ ร ิห า ร ป ร ะ เท ศ อ ย า ง ส  ุจ ร  ิต แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร น โย บ า ย  

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย 

ข อ ง ร ัฐ ท  ี่เข  ม ข  น ม า ก ข  ึ้น  อ ย า ง ไร ก  ็ต า ม ใ น อ น า ค ต  20 ป ข  า ง ห น า  ก า ร ท  ุจ ร ิต น า จ ะ ท ว  ีค ว า ม ร ุน แ ร ง  ซ  ับ ซ  อ น  แ ล ะ  

ย า ก แ ก  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ก ย ิ ง ข  ึ้น  อ  ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก เท ค โน โล ย  ีส า ร ส น เท ศ ท  ี ท  ัน ส ม  ัย แ ล ะ ก  า ว ห น า อ ย า ง ร ว ด เร  ็ว ข อ ง  

ส ัง ค ม โ ล ก แ ล ะ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่ผ  ู ก ร ะ ท ำ ก า ร ท  ุจ ร  ิต ห า ช  อ ง ท า ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี ย า ก แ ก  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ก ย   ิง ข  ึน  

แ ต ส ภ า ว ะ ท า ง ส ัง ค ม ท  ีต ื่น ต ัว ต อ ต า น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุจ ร  ิต ม า ก ย ิ ง ข ึ้น  จ ึง อ า จ จ ะ ท ำ ใ ห แ น ว โน ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ล ด ล ง  

ส  ง ผ ล ใ ห ก ร ะ บ ว น ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร ิต ย ิ่ง ท ว  ีค ว า ม ส ำ ค  ัญ  โ ด ย ต อ ง พ  ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง  

ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต ใ ห  เ ท  า ท  ัน ต  อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เ พ  ื่อ ใ ห ส า ม า ร ถ ร ะ ง  ับ ย  ับ ย  ั้ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ไ ด  อ ย  า ง เท  า ท  ัน ไ ม   

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศควรมุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตส ำนึกและ 



15 
 

 

คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี 

อ ง ค  ก ร ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส  ัง ค ม  ช  ุม ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ เ ค ร ือ ข  า ย ต  า ง ๆ  ส อ ด ส อ ง   เ ฝ า ร ะ ว  ัง  ใ ห  ข  อ ม  ูล  

แ ล ะ ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น  ิน ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ม  ีก า ร ว า ง ม า ต ร ก า ร  14 

ค  ุม ค ร อ ง พ ย า น แ ล ะ ผ ูท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง เพ  ื่อ เ ป น ก า ร ส ร า ง ภ  ูม  ิค  ุม ก  ัน ต  อ ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ส ร า ง พ ล ัง ร ว ม ใ น ก า ร แ ก  ไข  

ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  พ ร อ ม ท  ั้ง ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ข อ ง  

บุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือ 

เสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยความโปรงใสและเปนธรรม นอกจากนี้ตองกําหนดใหมี การ

ลงโทษผูกระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

ประ เทศ ไทย  
ป ล อ ด ก า ร 
ท   ุ จ  ร   ิ ต  แ  ล  ะ  
ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ชิ อ บ  

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 32 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 73 

คะแนน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ป ล  ูก แ ล ะ ป ล  ุก จ ิต ส ำ น  ึก ก า ร เป  ็น พ ล เม  ือ ง ท  ี่ด  ี ม  ีว  ัฒ น ธ ร ร ม ส  ุจ ร ิต แ ล ะ ก า ร ป ล  ูก ฝ  ัง  แ ล ะ ห ล  อ ห ล อ ม  

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ“ปลูก” และ 

“ป ล  ุก ” จ  ิต ส ำ น ึก ค ว า ม เป  ็น พ ล เม ือ ง ท ี ด ีม  ีว  ัฒ น ธ ร ร ม ส  ุจ ร  ิต  ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ไ ด ว  า ส  ิ่ง ใ ด เ ป  ็น ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น ต น  

ส ิ่ง ใ ด เป น ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม  ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต  อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด  ไ ม เพ  ิก เ ฉ ย อ ด ท น ต  อ ก า ร ท  ุจ ร  ิต  แ ล ะ เข  า ม า ม ี 

สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ 

ช  ุม ช น เพ  ื่อ น ำ ไป ส  ู ก า ร เ ป ล  ี ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ค  า น  ิย ม ท  ี่ย  ึด ป ร ะ โ ย ช น ส า ธ า ร ณ ะ ม า ก ก ว  า ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น ต น แ ล ะ  

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตร 

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

ร ะ ด ับ อ  ุด ม ศ  ึก ษ า  เพ  ื่อ ป ฏ ิร ูป “พ ล เม ือ ง ไ ท ย ใน อ น า ค ต ” ใ ห ม  ีค ว า ม เป  ็น พ ล เม ือ ง เต ็ม ข ั้น  ส า ม า ร ถ ท ำ ห น า ท ี่ค ว า ม เป  ็น  

พ ล เ ม  ือ ง ท  ี่ด  ี ม  ีจ ิต ส ำ น ึก ย ึด ม  ั่น ใ น ค ว า ม ซ  ื อ ส  ัต ย  ส ุจ ร  ิต  ม  ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต  อ ส ว น ร ว ม ม  ีร ะ เ บ ีย บ ว  ิน ัย  แ ล ะ เ ค า ร พ  

กฎหมาย 

2) ส ง เ ส ร  ิม ก า ร ป ฏ  ิบ ัต  ิห น  า ท  ี่ข อ ง ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ า ห น  า ท  ี ข อ ง ร  ัฐ ใ ห  ม  ีค ว า ม ใ ส ส ะ อ า ด  ป ร า ศ จ า ก  

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง 

จิตสํานึก และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ 

เจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
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ใ น ก า ร เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  ส อ ด ส  อ ง  ต ิด ต า ม พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส  ี่ย ง แ ล ะ แ จ ง เ บ า ะ แ ส  เ พ  ื่อ ส ก  ัด ก  ั้น ม ิใ ห  เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิ 

มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พ  ัฒ น า ค  า น  ิย ม ข อ ง น  ัก ก า ร เ ม  ือ ง ใ ห  ม  ีเ จ ต น า ร ม ณ  ท  ี่แ น  ว แ น  ใ น ก า ร ท ำ ต น เ ป  ็น แ บ บ อ ย  า ง ท ี่ด ี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ 

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสงูกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 

เด ็ก  เย า ว ช น  แ ล ะ ส ัง ค ม โด ย ร ว ม  โ ด ย น อ ก เห น ือ จ า ก ค  ุณ ส ม บ ัต  ิต า ม ท  ีก ำ ห น ด ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ว  ผ ูบ ร ิห า ร ป ร ะ เท ศ  

ตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ 

ส ร า ง น ัก ก า ร เม ือ ง ท ี่ม  ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก ำ ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ภ า ย ใน พ ร ร ค ก า ร เม ือ ง  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง 

น ว  ัต ก ร ร ม ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร ิต อ ย า ง ต อ เ น ื่อ ง  เ พ  ื่อ ส น ับ ส น ุน ใ ห ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ ม ี 

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ใ น ท ุก ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ ม ีค ว า ม เท า ท ัน ต อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต  โ ด ย ก า ร  

พ  ัฒ น า เ ค ร ื อ ง ม  ือ  เ พ  ื่อ ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ม  ุ ง เ น  น ก า ร ส ร  า ง น ว  ัต ก ร ร ม แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี ม ี 

ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ เ ท  า ท  ัน ต อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร ิต  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค ว า ม เ ส  ี่ย ง ด า น ก า ร ท  ุจ ร ิต  เ พ  ื่อ ใ ห  

หนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอให 

เ ก  ิด ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ต  ิด ต า ม  ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ภ า ค ร ัฐ ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ล ง ท ุน ข น า ด ใ ห ญ ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ร  ัฐ ว  ิส า ห ก  ิจ ต ั้ง แ ต   ข  ั้น ว า ง แ ผ น ก  อ น ด ำ เ น ิน ง า น  ข  ั้น ร ะ ห ว  า ง ก า ร ด ำ เน  ิน ง า น  แ ล ะ  

ข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ป ร ับ ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ โ ค ร ง ส ร  า ง อ ง ค  ก ร ท  ี่ เ อ  ื้อ ต  อ ก า ร ล ด ก า ร ใ ช ด  ุล พ  ิน  ิจ ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ข อ ง  

เจ า ห น  า ท ี่ เช  น  ก า ร น ำ ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย ีเข  า ม า ใช  แ ท น ก า ร ใช  ด ุล พ  ิน ิจ เ พ  ื อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิง า น  ก า ร ส ร า ง  

ม า ต ร ฐ า น ท  ี่โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร  ิก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ล ด ข  ั้น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ง า น  

ด  ว ย ว  ิธ  ีป ฏ  ิบ ัต  ิท  ี่ช  ัด เจ น ต ร ว จ ส อ บ ไ ด   ป ร ับ ป ร ุง แ ก  ไข ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง เพ  ื่อ ล ด ก า ร ใช  ด  ุล พ  ิน  ิจ ข อ ง  

ผ  ูม ีอ ำ น า จ ใ น ก า ร พ  ิจ า ร ณ า อ น ุม  ัต  ิ อ น ุญ า ต  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร  ิก า ร ข  อ ม ูล ภ า ค ร  ัฐ ท ั้ง ร ะ บ บ  

โ ด ย ก า ร พ  ัฒ น า ร ะ บ บ ข  อ ม ูล ด  ิจ ิท ัล ท ี ม  ีก า ร ก ำ ห น ด ก ฎ เ ก ณ ฑ   ก ต ิก า  ก ร ะ บ ว น ก า ร  ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก า ร  

เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึง 

ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส แ ล ะ ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ข อ ง ภ า ค ร  ัฐ โ ด ย  

ส า ธ า ร ณ ช น  ซ  ึ่ง ร ว ม ถ  ึง ก า ร ม  ีก ล ไ ก ท  ี่เ ป ด โ อ ก า ส ให ป ร ะ ช า ช น เข  า ม า ม  ีส ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จ ัด ซ  ื้อ จ ัด จ  า ง  

และการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว 

แ ล ะ เ พ  ิ่ม ข  ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร ว ม เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  แ ล ะ ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช  ั่น ท ี่ม ีอ ย ูใ ก ล  ต  ัว  

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมี 
พฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของ 
ประชาชนท่ีมี 
วัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมใน 
การตอตานการ 
ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 
มิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของ 
หนวยงานท่ีผาน 
เกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2 . ค ด   ี ท   ุ จ  ร ิ ต  
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริต 
รายหนวยงาน 
- จํานวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

-จํานวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครฐัท่ีถูกชี้มูลวา 
กระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 



18 
 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 
ก า ร ด ำ เ น ิน ค ด ีจ ะ ต อ ง ม ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  ท ำ ใ ห  ค ด ีค ว า ม ม ีป ร ิม า ณ ล ด ล ง  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของใน การ
ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทําให 
ผ ูก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด ไ ด  ร ับ ก า ร ด ำ เน ิน ค ด  ีแ ล ะ ล ง โ ท ษ  ท  ั้ง ท า ง ว  ิน ัย แ ล ะ อ า ญ า อ ย  า ง ร ว ด เร  ็ว แ ล ะ เป  ็น ร  ูป ธ ร ร ม เ พ  ื่อ ใ ห  
ส  ัง ค ม เ ก  ิด ค ว า ม เ ก ร ง ก ล  ัว ต  อ ก า ร ท ุจ ร  ิต ค ว บ ค  ู ไ ป ก  ับ ก า ร ป ร  ับ ป ร  ุง ร ะ บ บ ข  อ ม ูล เร  ื อ ง ร  อ ง เร  ีย น ท  ี เช  ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว  า ง  
หนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ด ย

ก า ร ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ด  า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต เข  า ส  ู ร ะ บ บ ด  ิจ  ิท  ัล ม า ใช  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  ดาน
การปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ฐ า น ข  อ ม  ูล เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ร  ัพ ย ส  ิน แ ล ะ ห น ี้ส  ิน ท  ี ท  ัน ส ม  ัย  เ ท  า ท  ัน ต  อ  
การบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต อ ง ข อ ง ท ร ัพ ย ส ิน แ ล ะ ห น ี้ส  ิน  

2) ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่ม  ีค ว า ม ร ว ด เร  ็ว แ ล ะ ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ ิภ า พ  อ า ท  ิ ป ร ับ ป ร ุง  
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับ 
ม า ก ข  ึ้น เ พ  ื่อ ใ ห ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ต ล อ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร จ น ถ  ึง ก า ร ล ง โ ท ษ ผ ูก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด  
เม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณา 
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ค ด  ีท  ี เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท  ี่ล  า ช  า  
แ ล ะ ซ ้ํา ซ  อ น ก  ัน ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ท  ั้ง ร ะ บ บ ใ ห ม  ีค ว า ม ร ว ด เ ร ็ว  ก า ร บ ูร ณ า  
ก า ร พ  ัฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ ม ูล ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ ห   เ ข า ถ ึง ง า ย แ ล ะ ม ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ  
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ  ัฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ท  ี่ เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ส  ืบ ส ว น ป ร า บ ป ร า ม เ พ  ื่อ เ พ  ิ่ม ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ใ น  
ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ก  ับ ท ร ัพ ย  ส ิน ห ร  ือ ผ ู ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด ต  อ ต ำ แ ห น  ง ห น  า ท  ี ห ร  ือ ท  ุจ ร  ิต ต  อ ห น า ท  ี่ต า ม ก ฎ ห ม า ย ฟ อ ก เ ง ิน  
เพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมา 
โดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตาน 
การทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปราม การ
ทุจริตและอาชญากรรมขามชาติ 

3) พ  ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร อ ง ค  ค ว า ม ร ูด า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ด ย ก า ร จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข  อ ม  ูล อ ง ค  
ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตางๆ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เพ  ื่อ ใ ห เจ า ห น า ท  ี ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ข อ ง แ ต  ล ะ ห น ว ย ง า น ไ ด  ศ  ึก ษ า แ ล ะ  ม ี
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ค ว า ม ร ูท ี่เ ป น ม า ต ร ฐ า น  ก า ร พ  ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ อ ง ค  ค ว า ม ร ูเช  ิง ส ห ว  ิท ย า ก า ร ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต เ พ  ื่อ ใ ห ม  ีค ว า ม ร ู /ท  ัก ษ ะ /ข  ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท  ี่เ ป น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เท  า ท  ัน ต อ  
พลวัตของการทุจริต 



19 
 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็วเปน 
ธรรม โปรงใส ไ ม 
เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 

กระบวนการ 
ดําเนินคดี ทุจริตท่ี 
จําเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติท่ี 
กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จ ํา น ว น ค ด ีอ า ญ า ท ี่ 
หนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟอง 
กลับ 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 4 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 3 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 2 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 1 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

 
โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนํา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 
ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยง 
กับประชาคมโลกในยุทธศาสตร   การสรางความเขมแข็งจากภายใน    Thailand   4.0   เนนการปรับเปลี่ยน 
4 ท  ิศ ท า ง แ ล ะ เน  น ก า ร พ  ัฒ น า ท  ี่ส ม ด  ุล ใ น  4 ม  ิต  ิ ม  ิต  ิท  ี่ห ย ิบ ย ก  ค  ือ  ก า ร ย ก ร ะ ด  ับ ศ  ัก ย ภ า พ แ ล ะ ค  ุณ ค  า ข อ ง ม น ุษ ย  
(Human Wisdom) ด ว ย ก า ร พ  ัฒ น า ค น ไ ท ย ใ ห เ ป น “ม น ุษ ย ท  ี่ส ม บ ูร ณ  ” ผ า น ก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ร ะ บ บ น ิเ ว ศ น  
ก า ร เร ีย น ร  ู เ พ  ื อ เ ส ร  ิม ส ร  า ง แ ร ง บ  ัน ด า ล ใจ บ  ม เพ า ะ ค ว า ม ค  ิด ส ร  า ง ส ร ร ค  ป ล  ูก ฝ  ัง จ  ิต ส า ธ า ร ณ ะ  ย ึด ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม  
เ ป น ท ี่ต ั้ง ม ีค ว า ม ซ ื อ ส  ัต ย   ส  ุจ ร ิต  ม ีว  ิน ัย  ม ีค  ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีค ว า ม ร ับ ผ  ิด ช อ บ  เ น น ก า ร ส ร า ง ค  ุณ ค  า ร  ว ม แ ล ะ  
ค  า น ิย ม ท ี่ด  ี ค  ือ  ส  ัง ค ม ท ี่ม ีค ว า ม ห ว  ัง  (Hope) ส  ัง ค ม ท ี่เ ป ย ม ส  ุข  (Happiness) แ ล ะ ส  ัง ค ม ท ี่ม ีค ว า ม ส ม า น ฉ  ัน ท  
(Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชาไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 
ด  า น ท  ี  12 ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ย ุต  ิธ ร ร ม แ ก  ไข  

ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  โ ด ย จ ัด ใ ห  ม ีม า ต ร ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย  ีน ว  ัต ก ร ร ม ท  ี ช  ว ย ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ  
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไขปญหา ก า ร
ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  พ ร อ ม ท  ั้ง เร ง ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก ข อ ง ค น ไ ท ย ให ย  ึด ม  ั่น ใ น ค ว า ม ซ  ื่อ ส ัต ย  
ส ุจ ร ิต  ถ  ูก ต อ ง  ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ท  ุก ภ า ค ส  ว น ใ ห ม า ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ เ ฝ  า ร ะ ว  ัง ก า ร ท  ุจ ร  ิต  
ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ชิ อ บ  
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                                       สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย     

                                           สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภ ิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนแมออนวิทยาลัย ส ํา น ัก ง า น เข ต พ  ื้น ท ี ก า ร ศ  ึก ษ า ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เช ีย ง ใ ห ม  

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวยร ัฐบาลไดจ ัดทําย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป ี ดานที  3 ดานการพ ัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพ 

ทร ัพยากรมน ุษย ในการปล ูกฝ ังระเบียบว ิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรม คาน ิยมที่พ ึงประสงคและดานที   6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล องก ับแผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิ (พ.ศ. 2561  – 2560) ประเด็นการตอต านการทุจร ิต 

และประพฤติม ิ แผนการปฏ ิรูปประเทศดานการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิมิชอบ 

นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัย การ

ทุจริต  รวมถ ึ งการส  ง เสร ิมการสร  างว ัฒนธรรมและค าน ิยมส ุ จร ิตของหน วยงานในส ั งก ัด เพ ื่อ

นําไปส ูการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมค านิยมท ี่ยึดประโยชนสาธารณะมากกว าประโยชนส วนตน และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผาน

การจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถ ทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ตระหนักใน

ความสําคัญ ของการเตร ียมการดานการป องก ันและปราบปรามการทุจร ิต  ไดร วมเปนส วนหน ึ่งในการ

ขับเคล ื อน ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ ชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

สถานศึกษาและชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยัง้การทุจรติเชงิรุกสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ยึด

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 
 

1. คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน จํานวน 36 คน 

2. นักเรียนท้ังหมด จํานวน 365 คน 

5.   ค า เป า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช ี้ว  ัด  แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิ ป ร ะ เ ด น็ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ  
ประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย 

สุจริต 

1. ร อ ย ล ะ ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเ รียน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รอยละ 85 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามี 
ส   ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ผ ล  ั ก ด  ัน ใ ห   เ ก  ิด ส  ั ง ค ม ท  ี   ไ ม  ท น ต  อ  
การทุจริต 

รอยละ 85 

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสราง 
ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ร ูใ น ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  
ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึก สาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชน สวนรวม 

รอยละ 85 



23 
 

 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/ 

กําหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ความสําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตามแนว 

ปฏิบัต ิ

รอยละ 85 -      
 
    งานโรงเรียน 

สุจริต 

กิจกรรมปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการทุจรติ 

อยางมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรม มีความ 

ตระหนักรูและ 

ไดรับการปลูกฝงให 

มีทัศนคติ และ 

คานิยมท่ีไมยอมรับ 

การทุจริต 

รอยละ 85 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต      

กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ ความพึงพอใจของ 

นักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรม 

รอยละ 85 5,000      
 
     งานโรงเรียน 

สุจริต      
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสรางการคิด 

แยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียน เกิดการ

เสริมสรางการ คิด

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละ 85 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต       

สงเสริมกิจกรรมทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึด

หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

บุคลากรท่ีไดรับการ 

พัฒนาความรู 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนําความรูท่ี 

ไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 85 -           งานสงเสริม

คุณธรรม 

และจริยธรรม 

ฝายกิจการ 

นักเรียน งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) งาน

โรงเรียน 

สุจริต 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

การประชุมชี้แจง ใหปฏิบัติ 

ตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

และการประชุมเตรียมความ 

พรอมการตอบ แบบสาํรวจ 

หลักฐานเชิงประจักษ ประจําป 

2567 

คาคะแนนเฉลี่ย การ

ประเมิน คุณธรรม

และ ความ โปรงใส

ของ โรงเรียน (ITA) 

คะแนน 85 -        
 

    งานโรงเรียน 

สุจริต    

การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของสถานศึกษา ประจาํป 

2567 

หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต 

ประจําป 2567 

แผน 1 -      
     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

แผนและ 

ประกัน 

คุณภาพ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

การจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูบรูณาการการตานทุจรติ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2567 

จํานวนแผนการ 

จัดการเรียนรูบูรณา 

การการตานทุจริต 

กลุมสาระการเรียนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2567 

รอยละ 80 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต 

ครูกลุมสาระ 

การเรียนรู 

สังคมฯ งาน

วิชาการ 

     

กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

คาเฉลียการประเมิน 

ITA โรงเรียนป

การศึกษา 2567 

รอยละ 85 -      
 

     งานประกัน 

คุณภาพ 

งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

ประชา 

สัมพันธ 

     

รวม 5,000           
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน สวนรวม 

2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ การทุจริต 

3. ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ูก า ร ท ุจ ร ิต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ม  ีแ น ว โน ม ท ี่ด ีข  ึ้น  

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน 

สุจริต (www.maeon.ac.th) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

http://www.maeon.ac.th/
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาลัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ2567 

วิสัยทัศน : โรงเรียนแมออนวิทยาลัย โปรงใส ไรคอรรัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. รอยละของนักเรียนในโรงเรยีนแมออนวิทยาลัย ท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 85) 

2. รอยละของโรงเรยีนแมออนวิทยาลัยท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ ื้นที การศ ึกษาออนไลน (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1.บุคลากรทุกระดับมี 1) การประกาศ 1) การประกาศ รอยละ 80 ของจํานวน - 

จิตสํานึกและพฤติกรรม เจตนารมณ เจตนารมณ/กําหนด บุคลากรโรงเรียนสนั  
ท่ีสามารถแยกแยะ บริหารงาน ดวยความ นโยบาย กําแพงรับทราบ  
ระหวาง ผลประโยชน ซ่ือสัตยสุจริต และ - การประกาศเจตจํานง เจตนารมณบรหิารงาน  
สวนตัวและผลประโยชน กําหนดนโยบาย การบริหารงานดวย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
สวนรวมประพฤติตนเปน คุณธรรมและ ความซ่ือสัตยสุจริต และกําหนดนโยบาย  
พลเมืองดี มีคุณธรรม ความโปรงใสในการ - การประกาศนโยบาย คุณธรรมและ  
จริยธรรม สูการเปน ดําเนินงาน คุณธรรมและความ ความโปรงใสในการ  
บุคคลตนแบบ  โปรงใสในการ ดําเนินงาน  
  ดําเนินงาน   
  - การออก/ติดตาม   
  แนวทางการปฏิบัติ   
  เก่ียวกับการใหและรับ   
  ของขวัญ เพื่อให   
  บุคลากรถือปฏิบัติ   
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

  ใหเปนไปตามนโยบาย 

ของรัฐบาลและนโยบาย 

กระทรวง ในการ 

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

  

2) สรางจิตสํานึกท ี่ตัว 

บุคคลใหตระหน ักรูถ ึง 

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให 

ดํารงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน 

ตอการทุจริต 

 
 
 
 

2) การรวมกิจกรรมเพ่ือ 

แสดงออกถึงการ 

ตระหนักรูในการ 

ปองกันการทุจริต 

 
 

3) หลักสูตรตานทุจริต 

- รอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียน มีความ 

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมี 

ทัศนคติและคานิยม 

ท่ีไมยอมรับการทุจริต 

- นักเรียนรอยละ 95

ข้ึนไป มีความรู 

ความเขาใจ ตระหนัก 

ถึงปญหาและ 

ผลกระทบของ การ

ทุจริต 

- นักเรียนท่ีรวม 

กิจกรรม รอยละ 90 

ข้ึนไปมี ความรู ความ

เขาใจตระหน ักถ ึง 

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

- 

 
- 

 
5,000.- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

 3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

สงเสริมการคิด ของ

บุคลากรใหสามารถ 

แยกระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

 

 
2) หลักสูตรตานทุจริต 

รอยละ 85 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย มีความ

ตระหนัก และ

ปฏิบัติหนาท่ีให 

เปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน 

- นักเรียนรอยละ 95 

ข้ึนไปมีความรู ความ

เขาใจ ตระหนัก ถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

4) สงเสริมการสราง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน 

การทุจริต 

สงเสริมกิจกรรมทํา 

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็น 

แกตัว โดยยึดหลัก 

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

- รอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียนแมออนวิทยา

ลัย ไดรับการพัฒนา

ความรู เก่ียวกับ

คุณธรรมและ 

จริยธรรม และสามารถ 

นําความรู ท่ีไดรับ ไป

ประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

- 

2. โรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย  มีผลการ

ประเมิน คุณธรรม

และความ โปรงใสใน

การ ดําเนินงานเปนไป

ตาม เปาหมาย หรือ

สูงกวา เปาหมาย เพ่ือ 

ผลักดันใหดัชนี 

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ 

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ 

มาตรฐานการประเมิน 

ดานคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

- การเขารับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส การ

ดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ ื้นที่ 

การศึกษา (ITA) 

โรงเรียนมี คาคะแนน 

เฉลี่ยการประเมิน 

คุณธรรม และความ

โปรงใสของ สํานักงาน

เขตพ ื้นที่ การศึกษา 

(ITA) ไมนอย กวารอย

ละ 85 

- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

  - การประชุมเตรียม 

ความพรอมการเปดเผย 

ขอมูล (Open Data) 

ประจาํป 2567 

- การประชุมชี้แจงให 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 

  

2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2) การจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนแม

ออนวิทยาลัย ประจําป 

2567 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

ประจาํป 2567 

- 

3. เสริมสราง 

ภาพลักษณท่ีดี ในองคกร

และ สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อม่ันใน 

กระบวนการทำงาน ดาน

การปองกันและ ตอตาน

การทุจริต 

1) สรางการรับรู 

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) การจัดทําแผนการ 

จัดการเรยีนรูบรูณาการ 

การตานทุจริตกลุม 

สาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- นําแผนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการการ 

ต า น ท ุจ ร ิต น ํา ไ ป บ ูร ณ า  

การจดักิจรรมใน 

รายวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) แผนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการ 

การตานทุจริต กลุม

สาระการเรยีนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชองทางให 

เหมาะสม สอดคลอง 

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก 

ระดับ 

1) การจัดทําและ 

ดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ 

ผูรับบริการและผูมีสวน 

ไดเสีย 

รอยละของ ความพึง

พอใจของ ผูรับบริการ

ตอระบบ บริหาร

จัดการงาน สื่อสาร

เพ่ือตอตานการ ทุจริต

ชองทาง 

การนําเสนอขอมูล 

- 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/ 

กําหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ความสําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตามแนว 

ปฏิบัติ 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ 85 มี

เจตนารมณ คุณธรรม

ความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

-      
 
     

งานโรงเรียน 

สุจริต 
     

2.กิจกรรมปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการทุจรติ 

อยางมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรม มีความ 

ตระหนักรูและ 

ไดรับการปลูกฝงให 

มีทัศนคติ และ 

คานิยมท่ีไมยอมรับ 

การทุจริต 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ 85 มีความ

ตระหนักรูและ มี

ทัศนคติและคานิยม ท่ี

ไมยอมรับการทุจริต 

-      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

3. กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ รอยละของจํานวน 

นักเรียนเขารวม 

กิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียน แม

ออนวิทยาลยั จาํนวน

ไม นอยกวารอยละ 85 

ไดเขารวมกิจกรรม 

5,000      
 
     งานโรงเรียน 

สุจริต      

4.กิจกรรมเสริมสรางการคิด 

แยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย  เกิดการ

เสริมสรางการ คิด

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

บุคลากรในโรงเรียน 

แมออนวิทยาลยัไม

นอยกวา รอยละ 80 

เกิดการ เสริมสราง

การคิด แยกแยะ

ระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

-      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

บุคลากร 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

5.สงเสริมกิจกรรมทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

บุคลากรท่ีไดรับ

การ พัฒนาความรู 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนําความรู

ท่ี ไดรับไป

ประยุกตใช ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรในโรงเรียน แม

ออนวิทยาลัย ไมนอย

กวา รอยละ 85 ไดรับ

การ พัฒนาความรู

เก่ียวกับ คุณธรรมและ 

จริยธรรมไป 

ประยุกตใช 

-           งานคุณธรรม 

และจริยธรรม 

งานกิจการ 

นักเรียน งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) งาน

โรงเรียน 

สุจริต 

     

6.การประชุมชี้แจง ใหปฏิบัติ 

ตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

และการประชุมเตรียมความ 

พรอมการตอบ แบบสาํรวจ 

หลักฐานเชิงประจักษ ประจาํป 

2567 

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความ โปรงใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

บุคลากรในโรงเรียน แม

ออนวิทยาลัย ไมนอย

กวา รอยละ 85 เขารวม 

ประชุมชี้แจง การ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

-        
 

    งานโรงเรียน 

สุจริต    



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

8.การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของสถานศึกษา 

ประจาํป 2567 

หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต 

ประจําป 2567 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริต ของ

สถานศึกษา ประจําป 

2567 

-      
     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

แผนและ 

ประกัน 

คุณภาพ 

9.การจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูบรูณาการการตานทุจรติ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2567 

แผนการ จัดการ

เรียนรูบูรณา การการ

ตานทุจริต กลุม

สาระการเรยีนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2567 

นักเรียนเขารวม 

กิจกรรมไมนอยกวา 

รอยละ 85 มีความรู 

ความเขาใจและ 

ตระหนักถึงการ 

ตอตานการทุจริต 

-      
 
     ครูกลุมสาระ 

การเรียนรู 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

งานวิชาการ 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

10. กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

คาเฉลี่ยการประเมิน 

ITA โรงเรียนแมออ

นวิทยาลัยป

การศึกษา 2567 

คาคะแนนเฉลี่ยการ 

ป ร ะ เม  ิน  ITA โร ง เร ีย น  

แมออนวิทยาลัย 

(ITA) ปการศึกษา 

2567 

ไมนอยกวา 85 

คะแนน 

-      
 

     งานประกัน 

คุณภาพ 

งานโรงเรียน 

สุจริต 

     

รวม 5,000           
 
 

ผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ผูเห็นชอบแผนการปฏิบัติการ 

(นายสมพร  ใจบญุนอก) (นายธนวัฒน    กองแกว) 

                                                 ตําแหนง คร ู                                                                                       ตําแหนง รองผูอํานวยการ 

                                                                          อ น ุม ัต ิแ ผ น ก า ร ป ฏ บิ ัต ิก า ร   
   (นายมนัส  ธําวจนะเมธาวี)  

 ตําแหนง ผูอํานวยการ 


	คำนำ
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ส่วนที่ 1 บทนำ
	ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่
	การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสันกำแพงออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
	เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online)
	1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
	การนำผลการะประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
	แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง
	1. ด้านความมั่นคง
	2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
	5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
	ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.1 แนวทางการพัฒนา
	เป้าหมายและตัวชี้วัด
	2.1 แนวทางการพัฒนา
	เป้าหมายและตัวชี้วัด
	นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	1. เหตุผลความจำเป็น
	2. วัตถุประสงค์
	3. เป้าหมาย
	8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ
	9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)
	10. การติดตามประเมินผล
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาลัย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ2567
	พันธกิจ :
	เป้าประสงค์ :
	แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567


