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ความเปนมา 
สวนที ่1 บทนํา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 
อุปสรรค สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรง 
ไมซับซอน อาท ิ การร ับส ินบน การจ ัดซื้อจ ัดจ าง ในปจจ ุบันไดปร ับเปล ี่ยนเปนการทุจร ิตที่ซ ับซ อน 
มากข ึ้นต ัวอย างเช น การท ุจร ิต เช ิงนโยบาย การท ุจริตข ามแดนข ามชาต ิซ ึ งเช ื่อมโยง  ไปสูอาชญากรรมอ ื น ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบ ในวงกวาง 

ปจจุบันทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยัง

จําเปนตองไดรับการพ ัฒนาอ ันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  จากข อมูลดัชนีว ัด 

ภาพลักษณคอรรัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2566 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยม ี

คะแนนนอยกว าป ี 2565 โดยในปนี้จ ัดอย ู ในอ ันด ับท ี  108 ของโลก จากจํานวนท ั งหมด 180 

ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับ การแกไข

อยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได 

ก ําหนดเปาหมายหล ัก เพ ื่อใหภาครัฐม ีความโปร งใสปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ผานการพ ัฒนาคน 

และการพ ัฒนาระบบ  เพ ื่อปองก ันการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ  โดยใหความส ําค ัญก ับการปร ับ 

และหล อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกล ุม ในส ังคมให มีจิตส ําน ึกและพฤติกรรมย ึดมั นในความซื อส ัตย สุจร ิต 

และการสงเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลว ัตการทุจร ิตของแตละหน วยงาน รวมทั้งการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการดําเน ินงาน 

ของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต ในวงกว าง และมี

ปจจัยความส ําเร็จในการบรรล ุว ัตถ ุประสงค   ค ือ  ทุกภาคส วนรวมส งเสริมการกล อมเกลา ทางสังคม และ

สงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปล ูก”และ“ปล ุก”  

จ ิตส ําน ึกความเป ็นพลเม ืองที ด ี  มีว ัฒนธรรมส ุจร ิต สามารถแยกแยะไดว าส ิ  งใด เปนประโยชนสวนตน 

สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย ตอการท ุจร ิตและเข  ามาม ี

ส   วนรวม  ในการตอต  านการท ุจร ิตท ุกร  ูปแบบ  รวมถ ึ งการส  ง เสร ิม การสรางว ัฒนธรรมและ

ค าน ิยมส ุจริตของ หนวยงานในส ังก ัด  เพ ื่อนําไปส ูการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยมท่ียึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในท ุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ

การส งเสร ิมว ัฒนธรรมส ุจร ิตผ านหล ักส ูตรการศ ึกษา  ตานท ุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยใน

อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปน พลเมืองท่ีดี ม ีจิตสํานึกยึดม ั่นในความซ ื่อสัตย

สุจร ิต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมม ีระเบียบว ินัยและเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลัก ของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพ ัฒนาท ี ย ั งย ืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 

4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญ 
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ท่ีตองดําเนินการใหเห็นผล เปนรูปธรรม ในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือ

เตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ ของประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” 

และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิรวมก ับส ําน ักงานคณะกรรมการ 

การศ ึกษาข ั้นพ ื นฐานได ก ําหนดแนวทางการจ ัดท ําแผนปฏิบ ัติการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

เพ่ือใหสวนราชการและ หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

โดยก ําหนดไวในแผนปฏิบ ัต ิ ราชการ 4 ป  ี และแผนปฏิบัติราชการประจ ําป ี โดยใหยึดกรอบย ุทธศาสตร 

หล ักท ี่ใชในการ จัดท ําแผนปฏ ิบัต ิการปองก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบให ค ําน ึงถ ึงความสอดคลอง 

ก ับย ุทธศาสตร ชาต ิ และแผนแมบทบูรณาการปองก ัน และปราบปรามการทุจร ิตและประพ ฤติม ิชอบ 

จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม  ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได จัดท ําแผนปฏ ิบัต ิการปองก ันการท ุจร ิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ ื่อ

เป ็นกรอบท ิศทางในการด ําเน ินการป องก ัน  และปราบปรามการท ุจร ิตท ี สอดคลองก ับย ุทธศาสตร ชาติ 

และน โยบายส  ํ า ค  ัญ  อ  ั นจะส   ง ผล ให   ก ารทุ จ ร  ิ ต  ในการปฏ  ิ บ  ั ติ ร าชการของท  ุ กส   วนร าชการ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนแมออนวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

ท่ีตั้ง 109  หมู 2  ต.ออนกลาง อ.แมออน  จ.เชียงใหม 50130 

โทรศัพท : 053-106479 โทรสาร : 053-106479  เวปไซค www.maeoni.ac.th 

โร ง เร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  เ ด  ิม ช ื่อ โร ง เร ีย น อ อ น เ ห น ือ  ส  ัง ก  ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ  ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ  ึก ษ า ธ  ิก า ร  

ไ ด ร ับ อ น ุม  ัต ิใ ห เ ป ด ส อ น ค ร ั้ง แ ร ก  เ ม  ื่อ ว ัน ท  ี่ 10 เมษายน  2 5 1 9  เปดทําการสอนจริงวันท่ี 1 มิถุนายน 

2519 และถือวาเปนวันสถาปนาโรงเรียน เปดสอนนักเรียนแบบสหศึกษาเดิม เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาป ท่ี 1 – 6  มีนายสมบูรณ  อินตะรังษี เปนผูบริหารคนแรก ในตาํแหนงครูใหญ เดิม

มีพ้ืนท่ี 69 ไร 1 งาน 14 ตารางวา เปนท่ีดินของคณะกรรมการสภาตําบลออนเหนือ  นําโดย

กํานันดี  สุภามูล เปนประธานและประชาชนในตําบลออนเหนือ จัดหาให ตอมาธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดบริจาคท่ีดินใหอีก 51 ไร 3 งาน 3 ตารางวา ปจจุบันมีเนื้อท่ี 121 

ไร - งาน 3 ตารางวา มีนายมนัส  ธํารงวจนะเมธาวี เปนผูบริหารลําดับท่ี 12  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสันกําแพงออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักงานคณะกรรมการก า ร ศ  ึก ษ า ข  ั้น พ  ื้น ฐ า น  ไ ด พ  ัฒ น า น ว ัต ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน   ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง  ส ถ า น ศ  ึก ษ า ใ น ร ูป แ บ บ อ อ น ไ ล น   โ ด ย ม  ีแ น ว ค  ิด ก า ร พ  ัฒ น า น ว  ัต ก ร ร ม

ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด ว ย ร ะ บ บ   ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและ

ประมวลผลโปรงใส ตรวจสอบไดดวยระบบ เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระงาน ดานเอกสาร (Paperless) ของ สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลให

http://www.maeoni.ac.th/
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เปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย ประจาํป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 ซ ึ่ง ถ  ือ เป น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ม า อ ย า ง ต อ เน ื่อ ง  โ ด ย ส ถ า น ศ  ึก ษ า ได ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ก า ร  

ป ร ะ เม  ิน  ลด ค ว า ม ย ุง ย า ก  ซ ับ ซ อ น ใ น ก า ร น ำ เข า ข  อ ม ูล  แ ล ะ ค ํา น ึง ถ ึง ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  การตอบคําถามแบบสํารวจ

ของผูท่ีเก่ียวของ 

น อ ก จ า ก น ี้ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ํา ป  

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไดกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 256๗ ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6 .4  ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล ก า ร ท ุจ ร ิต ใน ส ว น ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ก ํา ก ับ ด ูแ ล  

การทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity 

andTransparency Assessment Online : ITA Online) 

เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด  ํา เ น  ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2567 น ั้น  ไ ด ใ ห ค ว า ม ส ํา ค  ัญ ใ น ก า ร พ  ัฒ น า เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ใ ห เ ก  ิด ก า ร ส น ับ ส น ุน ต อ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค  า  
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 
โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการ 
ร ับ ร ูก า ร ท  ุจ ร ิต  (CPI) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ให ส ูง ข  ึ้น  ซ  ึ่ง ก า ร ว  ิจ ัย ด  ัง ก ล า ว ไ ด  ส ัง เ ค ร า ะ ห ป ร ะ เ ด  ็น ก า ร ส  ํา ร ว จ ข อ ง แ ต  ล ะ  
แหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการ 
ร ับ ร ูก า ร ท  ุจ ร ิต  ป ร ะ ก อ บ ก  ับ ก า ร ศ  ึก ษ า ข  อ ม  ูล ท า ง ว  ิช า ก า ร เ พ  ิ ม เต  ิม  ก า ร เช  ื่อ ม โ ย ง ใ ห เ ก  ิด ค ว า ม ต  อ เ น ื อ ง ก  ับ เ ก ณ ฑ  
ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน เด ิม  แ ล ะ ก า ร เช  ื อ ม โ ย ง ก  ับ เ ค ร  ื อ ง ม  ือ อ ื น ท  ี เ ก  ี ย ว ข  อ ง  ท ำ ให ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ม  ีเ น ื้อ ห า ค ร อ บ ค ล  ุม ห ล า ย ด า น  
ซ  ึ่ง เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ค  ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร ต า น ท  ุจ ร  ิต ท  ั้ง ท  ี ม  ีล  ัก ษ ณ ะ ก า ร ท  ุจ ร ิต ท า ง ต ร ง แ ล ะ ก า ร ท  ุจ ร  ิต  
ท า ง อ  อ ม ร ว ม ไป ถ  ึง บ ร ิบ ท แ ว ด ล อ ม ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ท  ุจ ร ิต ซ  ึ่ง จ ะ เป น ป ร ะ โ ย ช น ต  อ ห น ว ย ง า น ใน ก า ร น ำ ไป ส  ู ก า ร  
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ป ร ับ ป ร ุง แ ก  ไข  ล ด โ อ ก า ส ห ร ือ ค ว า ม เ ส  ี่ย ง ท ี จ ะ เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ  แ ล ะ ส  ง ผ ล ต อ ก า ร ย ก ร ะ ด  ับ  
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจําแนกตัวชี้วัดออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

เ ค ร ื่อ ง ม  ือ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น อ อ น ไ ล น   ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แ บ บ ว  ัด ก า ร ร  ับ ร  ู ข อ ง ผ  ู ม  ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส  ีย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ม ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ พ  ื อ เ ป  ็น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ร ะ ด ับ ก า ร ร ับ ร  ูข อ ง ผ  ู ม ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส  ีย ภ า ย ใ น ท ี ม  ีต  อ  
ห น ว ย ง า น ต น เ อ ง ใ น ต ัว ช  ี้ว  ัด  ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิห น า ท ี  ก า ร ใช  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ใช  อ ำ น า จ ก า ร ใช  ท ร ัพ ย ส  ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  
และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ม  ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เพ  ื อ เป น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ร ะ ด  ับ ก า ร ร  ับ ร ู ข อ ง ผ  ู ม  ีส  ว น ไ ด  ส ว น เส ีย ภ า ย น อ ก ท  ี ม  ีต  อ  
หนวยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วดัคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ การ
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ม  ีว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค  เ พ  ื อ เป  ็น ก า ร ป ร ะ เม  ิน ร ะ ด  ับ ก า ร เป  ิด เผ ย ข  อ ม  ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ห น ว ย ง า น  
เพ  ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ั่ว ไ ป  ส า ม า ร ถ เข า ถ  ึง ไ ด ใ น ต ัว ช  ี้ว ัด ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล  แ ล ะ ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

ก า ร ศ  ึก ษ า  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2566 ใ น ภ า พ ร ว ม จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ส ำ น ัก ง า น เข ต พ  ื้น ท  ี่ก า ร ศ ึก ษ า  

ม  ัธ ย ม ศ  ึก ษ า เช  ีย ง ใ ห ม  ท  ั้ง ส ิ้น  34 โร ง เร ีย น  ไ ด  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ร อ ย ล ะ  83.03 ซ  ึ่ง ถ  ือ ว  า ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  

ในการดําเนินงานอยูใน ระดับ AA 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 85.06 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยู

ในระดับ A โ ด ย ต ัว ช ี้ว  ัด ท ี่ 1 ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ ไ ด ค ะ แ น น ส  ูง ส  ุด  93.56 ค ะ แ น น  ส ว น ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ไ ด  ค ะ แ น น ต ่ํา ก ว  า

ต  ัว ช ี้ว  ัด อ  ื น  ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 77.80 คะแนน 
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1.3 ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร  ีย น แ ม ม อ อ น

ว ิท ย า ล ัย  (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2565 72.60 - - 
2566 86.06 เพ  ิ่ม ข  ึ้น  +14.66 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัยเ ป น ร า ย

ต ัว ช ี้ว ัด ซ  ึ่ง ไ ด จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค  ิด เ ห ็น ข อ ง บ  ุค ล า ก ร แ ล ะ  เจ า ห น า ท  ี ท  ี ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า  ผ ูร ับ บ ร  ิก า ร

ห ร  ือ ผ   ูม  ีส  ว น ไ ด  ส  ว น เส  ีย ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  จ า ก เ อ ก ส า ร ห ล  ัก ฐ า น  การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 
 

ลําดับ ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.54 A  
2 9 การใชงบประมาณ 80.66 B  
3 3 การใชอํานาจ 88.73 A  
4 7 การใชทรัพยสินของทางราชการ 83.06 B  
5 8 การแกไขการทุจริต 81.95 B  
6 2 คุณภาพการดําเนินงาน 89.40 A  
7 5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 A  
8 6 การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.83 B  
9 10 การเปดเผยขอมูล 80 B  
10 4 การปองกันการทุจริต 87.50 A  

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair ผาน 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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การนําผลการะประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง โร ง เ ร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  

เ ป น ร า ย  ต ัว ช ี้ว ัด พ บ ว า ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ห น ว ย ง า น ค ว ร ม ีก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ ใ ห ด ีย ิ่ง ข ึ้น  (ม  ีค ะ แ น น ต ่ํา ก ว า ร อ ย ล ะ  85) 

ม ีด ัง น ี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2. สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส 

ใช  จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า อ ย า ง ค  ุม ค  า เ ป น ไ ป ต า ม ว  ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค   แ ล ะ ไ ม เ อ  ื้อ ป ร ะ โ ย ช น แ ก  ต น เ อ ง ห ร  ือ  

พวกพอง และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

ของตนเอง 

ตัวชี้วัดท่ี 4. มีการจัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรให 

บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า ไ ด  ร ับ ท ร า บ แ ล ะ น ำ ไ ป เป น แ น ว ท า ง ป ฏ  ิบ  ัต  ิ ร ว ม ไ ป ถ  ึง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของสถานศึกษาดวย 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 5. ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ะ ต  อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ต  อ ต  า น  

การทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจังและใหเกิดประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการ 

ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ส ถ า น ศ  ึก ษ า  เ พ  ื่อ ใ ห เ ก  ิด ก า ร แ ก  ไข ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ไ ด  อ ย  า ง เป  ็น ร  ูป ธ ร ร ม  

รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของสถานศึกษา ท่ีจะตองทําใหการทุจริต 

ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า ล ด ล ง ห ร  ือ ไ ม  ม  ี แ ล ะ จ ะ ต  อ ง ส ร า ง ค ว า ม เช  ื อ ม  ั่น ใ ห  บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน ใ น ก า ร ร อ ง เร  ีย น  เ ม  ื่อ พ บ เห ็น ก า ร  

ทุจริตภายในสถานศึกษา นอกจากนี้จะตองมีการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษารวมถึงการ 

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  ไ ป ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ํา ง า น  เพ  ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ส ถ า น ศ  ึก ษ า  

ตัวชี้วัดท่ี 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ัง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช 

ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  เพ  ื่อ ใ ห เ ก  ิด ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ว ด เร ็ว ม า ก ย ิ่ง ข  ึ้น  โ ด ย ค ว ร ม  ีก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ผ  ูร ับ บ ร  ิก า ร  

หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ 

แ ล ะ ค ว ร ใ ห ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก  ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ให ม ีค ว า ม โป ร ง ใ ส ม า ก ข  ึ้น  

ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปดเผยขอมูล สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 

ไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ 

ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารเงิน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ด แ ก  แ ผ น ก า ร ใช  จ  า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  ีแ ล ะ ก า ร จ  ัด ซ  ื อ จ  ัด จ  า ง ห ร  ือ ก า ร จ  ัด ห า พ  ัส ด  ุ (4) ก า ร  

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความ 

โ ป ร ง ใ ส ใ น ห น ว ย ง า น  ไ ด  แ ก   ก า ร จ ัด ก า ร  เร ื่อ ง ร อ ง เร ีย น ก า ร ท  ุจ ร ิต  แ ล ะ ก า ร เป ด โ อ ก า ส ใ ห เ ก  ิด ก า ร ม  ีส  ว น ร ว ม  ซ ึ ง  

การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
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แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ  ิบ  ัต  ิก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ร ง เร ีย น แ ม อ อ น ว ิท ย า ล ัย  ป ร ะ จ ำ ป  ี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ. 2567 

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ  ิบ ัต  ิก า ร ป  อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร ิต  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

2. จ ัด ท ํา แ ผ น ป ฏ  ิบ  ัต  ิก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โร ง เร ีย น ส  ัน ก ํา แ พ ง  ป ร ะ จ ํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567  โ ด ย  

ใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงาน 

บ ูร ณ า ก า ร  ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสํานักงานคณะกรรมการ 

                     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ 

ส ถ า น ก า ร ณ  ท า ง ก า ร เ ม  ือ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ  ส  ัง ค ม  ว  ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ร ุน แ ร ง  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น  

การประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดาน 

การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับ 

ทุกภาคสวน ดังนั้นสาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน 

ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ป ร ะ เด ็น  ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

4.   โ ม เด ล ป ร ะ เท ศ ไท ย ส ูค ว า ม ม  ั่น ค ง  ม ั่ง ค  ั่ง  แ ล ะ ย ั่ง ย ืน  (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ส า ร ะ ส ำ ค  ัญ ข  า ง ต น จ ะ เ ป น เ ค ร  ื  อ ง ม  ือ ช  ี้น ำ ท  ิศ ท า ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต  ิ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ด  า น ต  อ ต  า น  

การทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาว 

ไ ท ย ว  า  “...บ ุค ค ล ม  ีห น า ท  ี่ไ ม  ร ว ม ม  ือ ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ท  ุก ร ูป แ บ บ ” ถ  ือ ไ ด  ว  า เ ป น ค ร ั ง  

แ ร ก ท  ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น  ูญ ไ ด ก ำ ห น ด ใ ห  ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต เ ป  ็น ห น  า ท  ี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ช า ว ไ ท ย ท  ุก ค น  

นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก 

ป ร ะ ช า ช น ถ  ึง อ  ัน ต ร า ย  ท  ี่เ ก  ิด จ า ก ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ท  ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ จ ัด ใ ห  ม  ีม า ต ร ก า ร  

แ ล ะ ก ล ไ ก ท  ี ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ เ พ  ื อ ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ข จ  ัด ก า ร ท  ุจ ร  ิต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ด  ัง ก ล  า ว อ ย  า ง เข  ม ง ว ด  ร ว ม ท  ัง  

ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ต  ัว ก  ัน  เ พ  ื่อ ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค  ใ ห  ค ว า ม ร  ู ต อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต  ห ร  ือ ช ี้ 

เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสราง 

ใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย 

บ ัญ ญ  ัต  ิ โ ด ย อ ย า ง น อ ย ต  อ ง ม  ีม า ต ร ก า ร ป  อ ง ก  ัน ม  ิใ ห ผ  ู ใ ด ใช  อ ำ น า จ ห ร ือ ก ร ะ ท ำ ก า ร โ ด ย ม  ิช อ บ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิ 

ห น า ท ี  ห ร ือ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ต ง ต  ั้ง ห ร  ือ ก า ร พ  ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด  ีค ว า ม ช อ บ ข อ ง เจ  า ห น า ท  ี ข อ ง ร  ัฐ  แ ล ะ ร ัฐ ต อ ง จ ัด ใ ห ม ี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาท่ีใน 

ห น ว ย ง า น  ซ  ึ่ง ต  อ ง ไ ม  ต  ำ ก ว  า ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร  ิย ธ ร ร ม ด  ัง ก ล  า ว  ก า ร ท  ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ ไ ด  ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค  ัญ ต  อ ก า ร บ ร  ิห า ร  

ร า ช ก า ร ท  ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร บ ุค ค ล ท  ี่ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม น ั้น ส ืบ เน ื อ ง ม า จ า ก ช  ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ท  ี่ผ า น ม า   ไ ด  เ ก  ิด  

ป ญ ห า ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร บ ร ิห า ร บ  ุค ค ล  ม  ีก า ร โ ย ก ย า ย แ ต  ง ต  ั ง ท  ี ไ ม  เ ป  ็น ธ ร ร ม  บ ัง ค  ับ ห ร ือ ช  ี้น  ำ ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร ห ร  ือ  

เจ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ไ ม  ย ึด ม ั่น ใ น ห ล  ัก ผ ล ป ร ะ โ ย ช น แ ห ง ร ัฐ  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ม ุง เน น ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  

ใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามทจะ 
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แ ส ด ง ใ ห เห ็น  อ ย า ง ช  ัด เจ น ว  า ต  อ ง ก า ร ส ร า ง ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ ใ น ร ะ บ บ ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น ร า ช ก า ร แ ผ น ด ิน แ ล ะ เจ า ห น  า ท ี่ 

ข อ ง ร ัฐ ต อ ง ย ึด ม ั่น ใ น ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  แ ล ะ ม  ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด เอ า ไว  

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปน 

กรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร 

ชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุก

หนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนา ระยะ 

5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา ตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึง 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น แ ห ง ช า ต  ิ ใ น ก า ร ท  ี่จ ะ พ  ัฒ น า ค  ุณ ภ า พ ช  ีว  ิต  ส ร า ง ร า ย ไ ด  ร ะ ด  ับ ส ูง เป น ป ร ะ เท ศ พ  ัฒ น า แ ล ว  แ ล ะ ส ร า ง  

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ 

โดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง 

(1) เส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม ม ั่น ค ง ข อ ง ส ถ า บ ัน ห ล  ัก แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ  ิป ไ ต ย อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ  ัต ร  ิย  

ทรงเปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ 

เชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ช า ย แ ด น แ ล ะ ช า ย ฝ  ั่ง ท ะ เล  

(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ        

ก ับ ป ร ะ เท ศ ม ห า อ ำ น า จ  เพ  ื่อ ป อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก  ไข ป ญ ห า ค ว า ม ม  ั่น ค ง ร ูป แ บ บ ใ ห ม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) ก า ร ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ก ล ไ ก ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง จ า ก แ น ว ด ิ่ง ส ูแ น ว ร ะ น า บ ม า ก ข  ึ้น  

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร 

รายยอย สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
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(3) ก า ร พ  ัฒ น า ผ ูป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ ช ุม ช น  พ  ัฒ น า ท  ัก ษ ะ ผ ูป ร ะ ก อ บ ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ผ ล  ิต ภ า พ  แรงงานและ

พัฒนา SMEs สูสากล 

(4) ก า ร พ  ัฒ น า พ  ื้น ท  ี่เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ  ิเ ศ ษ แ ล ะ เ ม  ือ ง  พ  ัฒ น า เข ต เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ  ิเ ศ ษ  ช า ย แ ด น  แ ล ะ พ  ัฒ น า ร ะ บ บ  เมืองศูนยกลาง

ความเจริญ 

(5) ก า ร ล ง ท  ุน พ  ัฒ น า โ ค ร ง ส ร า ง พ  ื้น ฐ า น ด า น ก า ร ข น ส ง  ค ว า ม ม  ั่น ค ง แ ล ะ พ ล ัง ง า น  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี 

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริม ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พ  ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ต ล อ ด ช ว ง ช ีว  ิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด า น ก า ร ส ร า ง ก า ร เ ต ิบ โ ต บ น ค  ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท  ี่เ ป น ม  ิต ร ก ับ ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  

(1) จ ัด ร ะ บ บ อ น ุร ัก ษ  ฟ  ื้น ฟ ูแ ล ะ ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ํา ล า ย  ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัย อยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต   ิป ร ะ เ ด ็น  ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  จ ัด ท ำ ข ึ้น     

ภายใต ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 

ก า ร ป อ ง ก  ัน  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ไ ด  ม  ีค ว า ม พ ย า ย า ม ใ น ก า ร แ ก  ไ ข ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ไ ด  

ร ว ม ก  ัน ส ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม  ือ  ก ล ไ ก  แ ล ะ ก ำ ห น ด เป า ห ม า ย ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ด  า น ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  

ท  ุจ ร ิต ใ ห เ ป น ไ ป ใ น ท  ิศ ท า ง เ ด  ีย ว ก  ัน  ซ ึ่ง ก า ร  ด ํา เ น ิน ง า น ด  ัง ก ล า ว  ไ ด  ส ร า ง ใ ห ท  ุก ภ า ค ส ว น ใ น ส ัง ค ม เ ก  ิด ค ว า ม ต  ื่น ต ัว  

แ ล ะ เข า ม า ม  ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป  อ ง ก ัน  แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ต า ม บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร ะ ห น  า ท ี ข อ ง ต น เ อ ง เ พ  ิ ม ม า ก  

ข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ 

ของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหา การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ 

ส ว น ร ว ม  โ ด ย ส ถ า น ก า ร ณ  ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่จ ำ เ ป  ็น ต  อ ง ไ ด  ร  ับ  ก า ร แ ก  ไข อ ย า ง เร ง ด  ว น ค  ือ ก า ร ร ว ม ต  ัว ก  ัน เ พ  ื่อ ร  ว ม  

ก ร ะ ท ํา ท  ุจ ร  ิต  ร ว ม ก  ัน ฉ  อ โ ก ง ร ัฐ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ  ท  ี ต อ ง ใ ช  ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ก  ท ำ ใ ห ร  ัฐ แ ล ะ  

ประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ 

ยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม การทุจริต การแกไข 

ปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข ปญหาดังกลาว 12 

ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิ ป ร ะ เ ด  ็น ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ไ ด  ย  ึด  แ น ว

ท า ง ก า ร พ  ัฒ น า ต า ม ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต   ิ 20 ป  ี เ ป น ก ร อ บ ใ น ก า ร จ  ัด ท ำ  โ ด ย แ ผ น แ ม  บ ท ฯ  ม  ี 2 แ น ว ท า ง ก า ร  

พ  ัฒ น า  ห ล  ัก  ด ัง น ี้ (1) ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม ุง เ น น ก า ร ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  “ค น ” โ ด ย ก า ร  

ปลูกฝงวิธีคิด ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริต 

เพ่ือสรางพลังรวมในการ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบ 

ไ ด  ใ น ท  ุก ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เท  า ท  ัน พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร ิต  ผ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ม  ีส ว น ร ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ จ ง ข อ ม ูล  แ ล ะ ช ี้เบ า ะ แ ส ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  ซ ึ่ง จ ะ น ำ ไป ส ูก า ร ล ด จ ํา น ว น ค ด ีท ุจ ร ิต แ ล ะ  
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ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ใ น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (2) ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต  ม ุง เ น น ก า ร เ ส ร ิม ส ร า ง ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ข อ ง  

ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ท  ั้ง ใ น ด  า น ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ี 

ท ุจ ร ิต ม ีค ว า ม ร ว ด เร ็ว  เ ฉ ีย บ ข า ด เป  ็น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร พ  ัฒ น า ป ร  ับ ป ร  ุง ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ พ  ื อ ส  ง เ ส ร  ิม แ ล ะ  

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดย 

ใช ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ูก า ร ท ุจ ร ิต  เป น เป า ห ม า ย ใน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข อ ง แ ผ น แ ม บ ท ฯ  ซ ึ่ง ไ ด ก ํา ห น ด ใ ห ป ร ะ เท ศ ไท ย ม  ีอ  ัน ด  ับ  

คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิยุทธศาสตร

ชาติดานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม ในการ ปองกัน         

และแกไขปญหาความม่ันคง 

2.4 ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ม ีบ ท บ า ท ด า น ค ว า ม ม ั น ค ง เ ป  ็น ท ี ช  ื น ช ม แ ล ะ ไ ด ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ โ ด ย ป ร ะ ช า ค ม ร ะ ห ว  า ง ป ระเทศ

 2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

2.3 ภ า ค ร ัฐ ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาต ิยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 ก า ร พ  ัฒ น า แ ล ะ เส ร มิ ส ร า ง ก ล ไ ก ท ี่ส า ม า ร ถ ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ข จ ัด ส า เห ต  ุข อ ง ป ร ะ เด ็น  ป ญ ห า ค ว า ม ม  ั่น ค ง  

ท่ีสําคัญ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

4.6 ภ า ค ร ัฐ ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

4.6.3 ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ม  ีค ว า ม เ ด  ็ด ข า ด เ ป  ็น ธ ร ร ม  แ ล ะ  

ตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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      เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช  ี้ว  ัด ข อ ง แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต  ิ ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ต อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 

มิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย

สําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติม ิช อ บ  ค ือ  ภ า ค ร  ัฐ ม ีค ว า ม

โ ป ร  ง ใ ส  ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม ีก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ต า ม ห ล  ัก  ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล แ ล ะ ห ล ัก ป ร ัช ญ า

ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ พ อ เ พ  ีย ง ใ น ท  ุก ร ะ ด ับ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ย ก แ ย ะ  ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น 

ส ว น ร ว ม ข อ ง บ  ุค ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ ใ ห เ ก  ิด ข ึ้น  ร ว ม ท ั้ง ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก แ ล ะ ค  า น  ิย ม ใ ห  ท  ุก ภ า ค ส ว น ต  ื น ต  ัว  ล ะ อ า ย ต อ ก า ร

ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ท  ุก ร  ูป แ บ บ  ม  ีส ว น ร ว ม ต  อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต  พ ร อ ม ท ั ง  ส ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห ภ า ค  ีอ ง ค  ก ร  

ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส ัง ค ม  ช ุม ช น  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ภ า ค ีต า ง  ๆ  ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น  ก า ร ส อ ด ส อ ง เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  ใ ห ข  อ ม  ูล แ จ ง

เบ า ะ แ ส ก า ร ท  ุจ ร ิต  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เน  ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ แ ล ะ  ภ า ค ส ว น อ  ื่น ๆ  โ ด ย ไ ด ร ับ ค ว า ม ค  ุ ม ค ร อ ง

จ า ก ร  ัฐ ต า ม ท  ี ก ฎ ห ม า ย บ  ัญ ญ  ัต  ิ แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต  ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค ว า ม เป น ไ ป ไ ด  ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ  ใ น อ น า ค ต ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ  

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวาประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ 

ข  า ว ส า ร แ ล ะ ต ร ะ ห น  ัก ถ  ึง ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต ต อ ป ร ะ เ ท ศ  ม ีก า ร แ ส ด ง อ อ ก ซ ึ่ง ก า ร ต อ ต  า น ก า ร ท ุจ ร  ิต ท  ั ง ใ น  

ชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผานสื่อตางๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลา ท า ง

ส ัง ค ม ว  า ก า ร ท  ุจ ร ิต ถ  ือ เ ป น พ ฤ ต  ิก ร ร ม ท  ี่น อ ก จ า ก จ ะ ผ  ิด ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ท ำ ให  เ ก  ิด ค ว า ม เ ส ีย ห า ย ต  อ ป ร ะ เท ศ แ ล ว  ยัง

เปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถแยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทํา 

ก า ร ท ุจ ร ิต เ น ื่อ ง จ า ก ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ ส  ัง ค ม  แ ล ะ ไ ม ย อ ม ใ ห  ผ  ูอ  ื่น ก ร ะ ท  ำ ก า ร ท ุจ ร ิต อ  ัน ส  ง ผ ล ใ ห เ ก  ิด  

ความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทาง 

สังคมตอการกระทํารวมท้ัง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผาน 

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง 

ก า ร เ ม  ือ ง ม า ก ข  ึ้น  เป น แ ร ง ก ด ด  ัน ใ ห  ร  ัฐ บ า ล ต อ ง บ ร ิห า ร ป ร ะ เท ศ อ ย า ง ส  ุจ ร  ิต แ ล ะ โ ป ร ง ใ ส โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร น โย บ า ย  

ของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย 

ข อ ง ร ัฐ ท  ี่เข  ม ข  น ม า ก ข  ึ้น  อ ย า ง ไร ก  ็ต า ม ใ น อ น า ค ต  20 ป ข  า ง ห น า  ก า ร ท  ุจ ร ิต น า จ ะ ท ว  ีค ว า ม ร ุน แ ร ง  ซ  ับ ซ  อ น  แ ล ะ  

ย า ก แ ก  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ก ย ิ ง ข  ึ้น  อ  ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก เท ค โน โล ย  ีส า ร ส น เท ศ ท  ี ท  ัน ส ม  ัย แ ล ะ ก  า ว ห น า อ ย า ง ร ว ด เร  ็ว ข อ ง  

ส ัง ค ม โ ล ก แ ล ะ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่ผ  ู ก ร ะ ท ำ ก า ร ท  ุจ ร  ิต ห า ช  อ ง ท า ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี ย า ก แ ก  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม า ก ย   ิง ข  ึน  

แ ต ส ภ า ว ะ ท า ง ส ัง ค ม ท  ีต ื่น ต ัว ต อ ต า น แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ุจ ร  ิต ม า ก ย ิ ง ข ึ้น  จ ึง อ า จ จ ะ ท ำ ใ ห แ น ว โน ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ล ด ล ง  

ส  ง ผ ล ใ ห ก ร ะ บ ว น ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร ิต ย ิ่ง ท ว  ีค ว า ม ส ำ ค  ัญ  โ ด ย ต อ ง พ  ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง  

ก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท  ุจ ร  ิต ใ ห  เ ท  า ท  ัน ต  อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เ พ  ื่อ ใ ห ส า ม า ร ถ ร ะ ง  ับ ย  ับ ย  ั้ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ไ ด  อ ย  า ง เท  า ท  ัน ไ ม   

กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศควรมุงเนนการพัฒนากลไก และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตส ำนึกและ 
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คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี 

อ ง ค  ก ร ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส  ัง ค ม  ช  ุม ช น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ เ ค ร ือ ข  า ย ต  า ง ๆ  ส อ ด ส อ ง   เ ฝ า ร ะ ว  ัง  ใ ห  ข  อ ม  ูล  

แ ล ะ ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น  ิน ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  โ ด ย ม  ีก า ร ว า ง ม า ต ร ก า ร  14 

ค  ุม ค ร อ ง พ ย า น แ ล ะ ผ ูท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง เพ  ื่อ เ ป น ก า ร ส ร า ง ภ  ูม  ิค  ุม ก  ัน ต  อ ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ส ร า ง พ ล ัง ร ว ม ใ น ก า ร แ ก  ไข  

ป ญ ห า ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  พ ร อ ม ท  ั้ง ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ข อ ง  

บุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือ 

เสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยความโปรงใสและเปนธรรม นอกจากนี้ตองกําหนดใหมี การ

ลงโทษผูกระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

ประ เทศ ไทย  
ป ล อ ด ก า ร 
ท   ุ จ  ร   ิ ต  แ  ล  ะ  
ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ชิ อ บ  

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 50 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 57 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 32 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 

หรือไดคะแนน 
ไมต่ํากวา 73 

คะแนน 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ป ล  ูก แ ล ะ ป ล  ุก จ ิต ส ำ น  ึก ก า ร เป  ็น พ ล เม  ือ ง ท  ี่ด  ี ม  ีว  ัฒ น ธ ร ร ม ส  ุจ ร ิต แ ล ะ ก า ร ป ล  ูก ฝ  ัง  แ ล ะ ห ล  อ ห ล อ ม  

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ“ปลูก” และ 

“ป ล  ุก ” จ  ิต ส ำ น ึก ค ว า ม เป  ็น พ ล เม ือ ง ท ี ด ีม  ีว  ัฒ น ธ ร ร ม ส  ุจ ร  ิต  ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ไ ด ว  า ส  ิ่ง ใ ด เ ป  ็น ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น ต น  

ส ิ่ง ใ ด เป น ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม  ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต  อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด  ไ ม เพ  ิก เ ฉ ย อ ด ท น ต  อ ก า ร ท  ุจ ร  ิต  แ ล ะ เข  า ม า ม ี 

สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ 

ช  ุม ช น เพ  ื่อ น ำ ไป ส  ู ก า ร เ ป ล  ี ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ค  า น  ิย ม ท  ี่ย  ึด ป ร ะ โ ย ช น ส า ธ า ร ณ ะ ม า ก ก ว  า ป ร ะ โ ย ช น  ส ว น ต น แ ล ะ  

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานหลักสูตร 

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง 

ร ะ ด ับ อ  ุด ม ศ  ึก ษ า  เพ  ื่อ ป ฏ ิร ูป “พ ล เม ือ ง ไ ท ย ใน อ น า ค ต ” ใ ห ม  ีค ว า ม เป  ็น พ ล เม ือ ง เต ็ม ข ั้น  ส า ม า ร ถ ท ำ ห น า ท ี่ค ว า ม เป  ็น  

พ ล เ ม  ือ ง ท  ี่ด  ี ม  ีจ ิต ส ำ น ึก ย ึด ม  ั่น ใ น ค ว า ม ซ  ื อ ส  ัต ย  ส ุจ ร  ิต  ม  ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต  อ ส ว น ร ว ม ม  ีร ะ เ บ ีย บ ว  ิน ัย  แ ล ะ เ ค า ร พ  

กฎหมาย 

2) ส ง เ ส ร  ิม ก า ร ป ฏ  ิบ ัต  ิห น  า ท  ี่ข อ ง ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ า ห น  า ท  ี ข อ ง ร  ัฐ ใ ห  ม  ีค ว า ม ใ ส ส ะ อ า ด  ป ร า ศ จ า ก  

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 

รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง 

จิตสํานึก และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและ 

เจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
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ใ น ก า ร เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  ส อ ด ส  อ ง  ต ิด ต า ม พ ฤ ต ิก ร ร ม เ ส  ี่ย ง แ ล ะ แ จ ง เ บ า ะ แ ส  เ พ  ื่อ ส ก  ัด ก  ั้น ม ิใ ห  เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิ 

มิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พ  ัฒ น า ค  า น  ิย ม ข อ ง น  ัก ก า ร เ ม  ือ ง ใ ห  ม  ีเ จ ต น า ร ม ณ  ท  ี่แ น  ว แ น  ใ น ก า ร ท ำ ต น เ ป  ็น แ บ บ อ ย  า ง ท ี่ด ี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ 

ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสงูกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 

เด ็ก  เย า ว ช น  แ ล ะ ส ัง ค ม โด ย ร ว ม  โ ด ย น อ ก เห น ือ จ า ก ค  ุณ ส ม บ ัต  ิต า ม ท  ีก ำ ห น ด ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ว  ผ ูบ ร ิห า ร ป ร ะ เท ศ  

ตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ 

ส ร า ง น ัก ก า ร เม ือ ง ท ี่ม  ีค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก ำ ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ภ า ย ใน พ ร ร ค ก า ร เม ือ ง  

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง 

น ว  ัต ก ร ร ม ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท  ุจ ร ิต อ ย า ง ต อ เ น ื่อ ง  เ พ  ื่อ ส น ับ ส น ุน ใ ห ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ ม ี 

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ใ น ท ุก ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ ม ีค ว า ม เท า ท ัน ต อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต  โ ด ย ก า ร  

พ  ัฒ น า เ ค ร ื อ ง ม  ือ  เ พ  ื่อ ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ม  ุ ง เ น  น ก า ร ส ร  า ง น ว  ัต ก ร ร ม แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี ม ี 

ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ เ ท  า ท  ัน ต อ พ ล ว  ัต ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร ิต  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค ว า ม เ ส  ี่ย ง ด า น ก า ร ท  ุจ ร ิต  เ พ  ื่อ ใ ห  

หนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอให 

เ ก  ิด ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ต  ิด ต า ม  ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ภ า ค ร ัฐ ใ น โ ค ร ง ก า ร  

ล ง ท ุน ข น า ด ใ ห ญ ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ร  ัฐ ว  ิส า ห ก  ิจ ต ั้ง แ ต   ข  ั้น ว า ง แ ผ น ก  อ น ด ำ เ น ิน ง า น  ข  ั้น ร ะ ห ว  า ง ก า ร ด ำ เน  ิน ง า น  แ ล ะ  

ข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ป ร ับ ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ โ ค ร ง ส ร  า ง อ ง ค  ก ร ท  ี่ เ อ  ื้อ ต  อ ก า ร ล ด ก า ร ใ ช ด  ุล พ  ิน  ิจ ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น ข อ ง  

เจ า ห น  า ท ี่ เช  น  ก า ร น ำ ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย ีเข  า ม า ใช  แ ท น ก า ร ใช  ด ุล พ  ิน ิจ เ พ  ื อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิง า น  ก า ร ส ร า ง  

ม า ต ร ฐ า น ท  ี่โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร  ิก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ล ด ข  ั้น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ง า น  

ด  ว ย ว  ิธ  ีป ฏ  ิบ ัต  ิท  ี่ช  ัด เจ น ต ร ว จ ส อ บ ไ ด   ป ร ับ ป ร ุง แ ก  ไข ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ ท  ี่เ ก  ี่ย ว ข  อ ง เพ  ื่อ ล ด ก า ร ใช  ด  ุล พ  ิน  ิจ ข อ ง  

ผ  ูม ีอ ำ น า จ ใ น ก า ร พ  ิจ า ร ณ า อ น ุม  ัต  ิ อ น ุญ า ต  ร ว ม ถ  ึง ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร  ิก า ร ข  อ ม ูล ภ า ค ร  ัฐ ท ั้ง ร ะ บ บ  

โ ด ย ก า ร พ  ัฒ น า ร ะ บ บ ข  อ ม ูล ด  ิจ ิท ัล ท ี ม  ีก า ร ก ำ ห น ด ก ฎ เ ก ณ ฑ   ก ต ิก า  ก ร ะ บ ว น ก า ร  ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก า ร  

เขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึง 

ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส แ ล ะ ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ข อ ง ภ า ค ร  ัฐ โ ด ย  

ส า ธ า ร ณ ช น  ซ  ึ่ง ร ว ม ถ  ึง ก า ร ม  ีก ล ไ ก ท  ี่เ ป ด โ อ ก า ส ให ป ร ะ ช า ช น เข  า ม า ม  ีส ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จ ัด ซ  ื้อ จ ัด จ  า ง  

และการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัว 

แ ล ะ เ พ  ิ่ม ข  ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร ว ม เ ฝ  า ร ะ ว  ัง  แ ล ะ ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช  ั่น ท ี่ม ีอ ย ูใ ก ล  ต  ัว  

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมี 
พฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของ 
ประชาชนท่ีมี 
วัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติ 
และพฤติกรรมใน 
การตอตานการ 
ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 
มิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของ 
หนวยงานท่ีผาน 
เกณฑการประเมิน 
ITA 

รอยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2 . ค ด   ี ท   ุ จ  ร ิ ต  
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริต 
รายหนวยงาน 
- จํานวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

-จํานวนขอ 
รองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครฐัท่ีถูกชี้มูลวา 
กระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและ 
ก า ร ด ำ เ น ิน ค ด ีจ ะ ต อ ง ม ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  ท ำ ใ ห  ค ด ีค ว า ม ม ีป ร ิม า ณ ล ด ล ง  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของใน การ
ปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทําให 
ผ ูก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด ไ ด  ร ับ ก า ร ด ำ เน ิน ค ด  ีแ ล ะ ล ง โ ท ษ  ท  ั้ง ท า ง ว  ิน ัย แ ล ะ อ า ญ า อ ย  า ง ร ว ด เร  ็ว แ ล ะ เป  ็น ร  ูป ธ ร ร ม เ พ  ื่อ ใ ห  
ส  ัง ค ม เ ก  ิด ค ว า ม เ ก ร ง ก ล  ัว ต  อ ก า ร ท ุจ ร  ิต ค ว บ ค  ู ไ ป ก  ับ ก า ร ป ร  ับ ป ร  ุง ร ะ บ บ ข  อ ม ูล เร  ื อ ง ร  อ ง เร  ีย น ท  ี เช  ื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว  า ง  
หนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เ พ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ ก า ร ด ำ เ น  ิน ง า น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ด ย

ก า ร ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ด  า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต เข  า ส  ู ร ะ บ บ ด  ิจ  ิท  ัล ม า ใช  ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น  ดาน
การปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ฐ า น ข  อ ม  ูล เ ก  ี่ย ว ก  ับ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ร  ัพ ย ส  ิน แ ล ะ ห น ี้ส  ิน ท  ี ท  ัน ส ม  ัย  เ ท  า ท  ัน ต  อ  
การบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต อ ง ข อ ง ท ร ัพ ย ส ิน แ ล ะ ห น ี้ส  ิน  

2) ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท  ี่ม  ีค ว า ม ร ว ด เร  ็ว แ ล ะ ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ ิภ า พ  อ า ท  ิ ป ร ับ ป ร ุง  
ข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับ 
ม า ก ข  ึ้น เ พ  ื่อ ใ ห ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ต ล อ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร จ น ถ  ึง ก า ร ล ง โ ท ษ ผ ูก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด  
เม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณา 
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ค ด  ีท  ี เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ข  ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท  ี่ล  า ช  า  
แ ล ะ ซ ้ํา ซ  อ น ก  ัน ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ท  ั้ง ร ะ บ บ ใ ห ม  ีค ว า ม ร ว ด เ ร ็ว  ก า ร บ ูร ณ า  
ก า ร พ  ัฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ ม ูล ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ ห   เ ข า ถ ึง ง า ย แ ล ะ ม ีป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ  
ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ  ัฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ท  ี่ เ ก  ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ส  ืบ ส ว น ป ร า บ ป ร า ม เ พ  ื่อ เ พ  ิ่ม ป ร ะ ส  ิท ธ  ิภ า พ ใ น  
ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ก  ับ ท ร ัพ ย  ส ิน ห ร  ือ ผ ู ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ  ิด ต  อ ต ำ แ ห น  ง ห น  า ท  ี ห ร  ือ ท  ุจ ร  ิต ต  อ ห น า ท  ี่ต า ม ก ฎ ห ม า ย ฟ อ ก เ ง ิน  
เพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมา 
โดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตาน 
การทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปราม การ
ทุจริตและอาชญากรรมขามชาติ 

3) พ  ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร อ ง ค  ค ว า ม ร ูด า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  โ ด ย ก า ร จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข  อ ม  ูล อ ง ค  
ความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตางๆ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เพ  ื่อ ใ ห เจ า ห น า ท  ี ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต ข อ ง แ ต  ล ะ ห น ว ย ง า น ไ ด  ศ  ึก ษ า แ ล ะ  ม ี
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ค ว า ม ร ูท ี่เ ป น ม า ต ร ฐ า น  ก า ร พ  ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ อ ง ค  ค ว า ม ร ูเช  ิง ส ห ว  ิท ย า ก า ร ข อ ง เจ า ห น า ท ี่ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต เ พ  ื่อ ใ ห ม  ีค ว า ม ร ู /ท  ัก ษ ะ /ข  ีด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท  ี่เ ป น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เท  า ท  ัน ต อ  
พลวัตของการทุจริต 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ป 2561-2565 ป 2566-2570 ป 2571-2575 ป 2576-2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็วเปน 
ธรรม โปรงใส ไ ม 
เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 

กระบวนการ 
ดําเนินคดี ทุจริตท่ี 
จําเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติท่ี 
กฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จ ํา น ว น ค ด ีอ า ญ า ท ี่ 
หนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟอง 
กลับ 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 4 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 3 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 2 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไ ม เ ก  ิน  
รอยละ 1 

ของจํานวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

 
โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนํา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 
ยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยง 
กับประชาคมโลกในยุทธศาสตร   การสรางความเขมแข็งจากภายใน    Thailand   4.0   เนนการปรับเปลี่ยน 
4 ท  ิศ ท า ง แ ล ะ เน  น ก า ร พ  ัฒ น า ท  ี่ส ม ด  ุล ใ น  4 ม  ิต  ิ ม  ิต  ิท  ี่ห ย ิบ ย ก  ค  ือ  ก า ร ย ก ร ะ ด  ับ ศ  ัก ย ภ า พ แ ล ะ ค  ุณ ค  า ข อ ง ม น ุษ ย  
(Human Wisdom) ด ว ย ก า ร พ  ัฒ น า ค น ไ ท ย ใ ห เ ป น “ม น ุษ ย ท  ี่ส ม บ ูร ณ  ” ผ า น ก า ร ป ร ับ เ ป ล ี่ย น ร ะ บ บ น ิเ ว ศ น  
ก า ร เร ีย น ร  ู เ พ  ื อ เ ส ร  ิม ส ร  า ง แ ร ง บ  ัน ด า ล ใจ บ  ม เพ า ะ ค ว า ม ค  ิด ส ร  า ง ส ร ร ค  ป ล  ูก ฝ  ัง จ  ิต ส า ธ า ร ณ ะ  ย ึด ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม  
เ ป น ท ี่ต ั้ง ม ีค ว า ม ซ ื อ ส  ัต ย   ส  ุจ ร ิต  ม ีว  ิน ัย  ม ีค  ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีค ว า ม ร ับ ผ  ิด ช อ บ  เ น น ก า ร ส ร า ง ค  ุณ ค  า ร  ว ม แ ล ะ  
ค  า น ิย ม ท ี่ด  ี ค  ือ  ส  ัง ค ม ท ี่ม ีค ว า ม ห ว  ัง  (Hope) ส  ัง ค ม ท ี่เ ป ย ม ส  ุข  (Happiness) แ ล ะ ส  ัง ค ม ท ี่ม ีค ว า ม ส ม า น ฉ  ัน ท  
(Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชาท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชาไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 
ด  า น ท  ี  12 ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ย ุต  ิธ ร ร ม แ ก  ไข  

ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  โ ด ย จ ัด ใ ห  ม ีม า ต ร ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย  ีน ว  ัต ก ร ร ม ท  ี ช  ว ย ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ  
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไขปญหา ก า ร
ท  ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  พ ร อ ม ท  ั้ง เร ง ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก ข อ ง ค น ไ ท ย ให ย  ึด ม  ั่น ใ น ค ว า ม ซ  ื่อ ส ัต ย  
ส ุจ ร ิต  ถ  ูก ต อ ง  ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ท  ุก ภ า ค ส  ว น ใ ห ม า ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ เ ฝ  า ร ะ ว  ัง ก า ร ท  ุจ ร  ิต  
ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ชิ อ บ  
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                                       สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย     

                                           สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภ ิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน โรงเรียนแมออนวิทยาลัย ส ํา น ัก ง า น เข ต พ  ื้น ท ี ก า ร ศ  ึก ษ า ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เช ีย ง ใ ห ม  

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวยร ัฐบาลไดจ ัดทําย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป ี ดานที  3 ดานการพ ัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพ 

ทร ัพยากรมน ุษย ในการปล ูกฝ ังระเบียบว ิน ัย คุณธรรม จร ิยธรรม คาน ิยมที่พ ึงประสงคและดานที   6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคล องก ับแผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร ชาต ิ (พ.ศ. 2561  – 2560) ประเด็นการตอต านการทุจร ิต 

และประพฤติม ิ แผนการปฏ ิรูปประเทศดานการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิมิชอบ 

นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัย การ

ทุจริต  รวมถ ึ งการส  ง เสร ิมการสร  างว ัฒนธรรมและค าน ิยมส ุ จร ิตของหน วยงานในส ั งก ัด เพ ื่อ

นําไปส ูการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมค านิยมท ี่ยึดประโยชนสาธารณะมากกว าประโยชนส วนตน และ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม สุจริตผาน

การจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถ ทําหนาท่ีเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ตระหนักใน

ความสําคัญ ของการเตร ียมการดานการป องก ันและปราบปรามการทุจร ิต  ไดร วมเปนส วนหน ึ่งในการ

ขับเคล ื อน ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิ ชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

สถานศึกษาและชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยัง้การทุจรติเชงิรุกสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ยึด

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 
 

1. คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน จํานวน 36 คน 

2. นักเรียนท้ังหมด จํานวน 365 คน 

5.   ค า เป า ห ม า ย แ ล ะ ต ัว ช ี้ว  ัด  แ ผ น แ ม  บ ท ภ า ย ใ ต ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิ ป ร ะ เ ด น็ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ  
ประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย 

สุจริต 

1. ร อ ย ล ะ ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเ รียน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รอยละ 85 

2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามี 
ส   ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ผ ล  ั ก ด  ัน ใ ห   เ ก  ิด ส  ั ง ค ม ท  ี   ไ ม  ท น ต  อ  
การทุจริต 

รอยละ 85 

3. รอยละของผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสราง 
ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ร ูใ น ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  
ทุจริตมี คานิยมรวมตานทุจริตมีจิตสํานึก สาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน 
กับผลประโยชน สวนรวม 

รอยละ 85 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/ 

กําหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ความสําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตามแนว 

ปฏิบัต ิ

รอยละ 85 -      
 
    งานโรงเรียน 

สุจริต 

กิจกรรมปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการทุจรติ 

อยางมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรม มีความ 

ตระหนักรูและ 

ไดรับการปลูกฝงให 

มีทัศนคติ และ 

คานิยมท่ีไมยอมรับ 

การทุจริต 

รอยละ 85 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต      

กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ ความพึงพอใจของ 

นักเรียนท่ีเขารวม 

กิจกรรม 

รอยละ 85 5,000      
 
     งานโรงเรียน 

สุจริต      
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสรางการคิด 

แยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียน เกิดการ

เสริมสรางการ คิด

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละ 85 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต       

สงเสริมกิจกรรมทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึด

หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

บุคลากรท่ีไดรับการ 

พัฒนาความรู 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนําความรูท่ี 

ไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 85 -           งานสงเสริม

คุณธรรม 

และจริยธรรม 

ฝายกิจการ 

นักเรียน งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) งาน

โรงเรียน 

สุจริต 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

การประชุมชี้แจง ใหปฏิบัติ 

ตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

และการประชุมเตรียมความ 

พรอมการตอบ แบบสาํรวจ 

หลักฐานเชิงประจักษ ประจําป 

2567 

คาคะแนนเฉลี่ย การ

ประเมิน คุณธรรม

และ ความ โปรงใส

ของ โรงเรียน (ITA) 

คะแนน 85 -        
 

    งานโรงเรียน 

สุจริต    

การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของสถานศึกษา ประจาํป 

2567 

หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต 

ประจําป 2567 

แผน 1 -      
     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

แผนและ 

ประกัน 

คุณภาพ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

การจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูบรูณาการการตานทุจรติ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2567 

จํานวนแผนการ 

จัดการเรียนรูบูรณา 

การการตานทุจริต 

กลุมสาระการเรียนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2567 

รอยละ 80 -      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต 

ครูกลุมสาระ 

การเรียนรู 

สังคมฯ งาน

วิชาการ 

     

กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

คาเฉลียการประเมิน 

ITA โรงเรียนป

การศึกษา 2567 

รอยละ 85 -      
 

     งานประกัน 

คุณภาพ 

งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

ประชา 

สัมพันธ 

     

รวม 5,000           
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน สวนรวม 

2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ การทุจริต 

3. ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ูก า ร ท ุจ ร ิต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ม  ีแ น ว โน ม ท ี่ด ีข  ึ้น  

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียน 

สุจริต (www.maeon.ac.th) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

http://www.maeon.ac.th/
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาลัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ2567 

วิสัยทัศน : โรงเรียนแมออนวิทยาลัย โปรงใส ไรคอรรัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปาประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. รอยละของนักเรียนในโรงเรยีนแมออนวิทยาลัย ท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 85) 

2. รอยละของโรงเรยีนแมออนวิทยาลัยท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ ื้นที การศ ึกษาออนไลน (ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 85) 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1.บุคลากรทุกระดับมี 1) การประกาศ 1) การประกาศ รอยละ 80 ของจํานวน - 

จิตสํานึกและพฤติกรรม เจตนารมณ เจตนารมณ/กําหนด บุคลากรโรงเรียนสนั  
ท่ีสามารถแยกแยะ บริหารงาน ดวยความ นโยบาย กําแพงรับทราบ  
ระหวาง ผลประโยชน ซ่ือสัตยสุจริต และ - การประกาศเจตจํานง เจตนารมณบรหิารงาน  
สวนตัวและผลประโยชน กําหนดนโยบาย การบริหารงานดวย ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
สวนรวมประพฤติตนเปน คุณธรรมและ ความซ่ือสัตยสุจริต และกําหนดนโยบาย  
พลเมืองดี มีคุณธรรม ความโปรงใสในการ - การประกาศนโยบาย คุณธรรมและ  
จริยธรรม สูการเปน ดําเนินงาน คุณธรรมและความ ความโปรงใสในการ  
บุคคลตนแบบ  โปรงใสในการ ดําเนินงาน  
  ดําเนินงาน   
  - การออก/ติดตาม   
  แนวทางการปฏิบัติ   
  เก่ียวกับการใหและรับ   
  ของขวัญ เพื่อให   
  บุคลากรถือปฏิบัติ   
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

  ใหเปนไปตามนโยบาย 

ของรัฐบาลและนโยบาย 

กระทรวง ในการ 

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

  

2) สรางจิตสํานึกท ี่ตัว 

บุคคลใหตระหน ักรูถ ึง 

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ให 

ดํารงตนอยางมี 

ศักดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน 

ตอการทุจริต 

 
 
 
 

2) การรวมกิจกรรมเพ่ือ 

แสดงออกถึงการ 

ตระหนักรูในการ 

ปองกันการทุจริต 

 
 

3) หลักสูตรตานทุจริต 

- รอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียน มีความ 

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมี 

ทัศนคติและคานิยม 

ท่ีไมยอมรับการทุจริต 

- นักเรียนรอยละ 95

ข้ึนไป มีความรู 

ความเขาใจ ตระหนัก 

ถึงปญหาและ 

ผลกระทบของ การ

ทุจริต 

- นักเรียนท่ีรวม 

กิจกรรม รอยละ 90 

ข้ึนไปมี ความรู ความ

เขาใจตระหน ักถ ึง 

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

- 

 
- 

 
5,000.- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

 3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

สงเสริมการคิด ของ

บุคลากรใหสามารถ 

แยกระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

 

 
2) หลักสูตรตานทุจริต 

รอยละ 85 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย มีความ

ตระหนัก และ

ปฏิบัติหนาท่ีให 

เปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน 

- นักเรียนรอยละ 95 

ข้ึนไปมีความรู ความ

เขาใจ ตระหนัก ถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

4) สงเสริมการสราง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน 

การทุจริต 

สงเสริมกิจกรรมทํา 

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็น 

แกตัว โดยยึดหลัก 

พอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

- รอยละ 80 ของ

จํานวนบุคลากร 

โรงเรียนแมออนวิทยา

ลัย ไดรับการพัฒนา

ความรู เก่ียวกับ

คุณธรรมและ 

จริยธรรม และสามารถ 

นําความรู ท่ีไดรับ ไป

ประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาที่ 

- 

2. โรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย  มีผลการ

ประเมิน คุณธรรม

และความ โปรงใสใน

การ ดําเนินงานเปนไป

ตาม เปาหมาย หรือ

สูงกวา เปาหมาย เพ่ือ 

ผลักดันใหดัชนี 

ภาพลักษณคอรรัปชัน 

(CPI) ของประเทศ 

ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ 

มาตรฐานการประเมิน 

ดานคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

- การเขารับการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส การ

ดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ ื้นที่ 

การศึกษา (ITA) 

โรงเรียนมี คาคะแนน 

เฉลี่ยการประเมิน 

คุณธรรม และความ

โปรงใสของ สํานักงาน

เขตพ ื้นที่ การศึกษา 

(ITA) ไมนอย กวารอย

ละ 85 

- 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

  - การประชุมเตรียม 

ความพรอมการเปดเผย 

ขอมูล (Open Data) 

ประจาํป 2567 

- การประชุมชี้แจงให 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 

  

2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2) การจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนแม

ออนวิทยาลัย ประจําป 

2567 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

ประจาํป 2567 

- 

3. เสริมสราง 

ภาพลักษณท่ีดี ในองคกร

และ สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อม่ันใน 

กระบวนการทำงาน ดาน

การปองกันและ ตอตาน

การทุจริต 

1) สรางการรับรู 

เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) การจัดทําแผนการ 

จัดการเรยีนรูบรูณาการ 

การตานทุจริตกลุม 

สาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

- นําแผนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการการ 

ต า น ท ุจ ร ิต น ํา ไ ป บ ูร ณ า  

การจดักิจรรมใน 

รายวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) แผนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการ 

การตานทุจริต กลุม

สาระการเรยีนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

- 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 

และชองทางให 

เหมาะสม สอดคลอง 

กับความตองการของ 

กลุมเปาหมายทุก 

ระดับ 

1) การจัดทําและ 

ดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของ 

ผูรับบริการและผูมีสวน 

ไดเสีย 

รอยละของ ความพึง

พอใจของ ผูรับบริการ

ตอระบบ บริหาร

จัดการงาน สื่อสาร

เพ่ือตอตานการ ทุจริต

ชองทาง 

การนําเสนอขอมูล 

- 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/ 

กําหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ความสําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตามแนว 

ปฏิบัติ 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ 85 มี

เจตนารมณ คุณธรรม

ความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

-      
 
     

งานโรงเรียน 

สุจริต 
     

2.กิจกรรมปลูกฝงและสราง 

จิตสํานึกและคานิยมการ 

ตอตานและไมทนตอการทุจรติ 

อยางมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

บุคลากรผูเขารวม 

กิจกรรม มีความ 

ตระหนักรูและ 

ไดรับการปลูกฝงให 

มีทัศนคติ และ 

คานิยมท่ีไมยอมรับ 

การทุจริต 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ 85 มีความ

ตระหนักรูและ มี

ทัศนคติและคานิยม ท่ี

ไมยอมรับการทุจริต 

-      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

3. กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ รอยละของจํานวน 

นักเรียนเขารวม 

กิจกรรม 

นักเรียนโรงเรียน แม

ออนวิทยาลยั จาํนวน

ไม นอยกวารอยละ 85 

ไดเขารวมกิจกรรม 

5,000      
 
     งานโรงเรียน 

สุจริต      

4.กิจกรรมเสริมสรางการคิด 

แยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนแมออนวิท

ยาลัย  เกิดการ

เสริมสรางการ คิด

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

บุคลากรในโรงเรียน 

แมออนวิทยาลยัไม

นอยกวา รอยละ 80 

เกิดการ เสริมสราง

การคิด แยกแยะ

ระหวาง 

ผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชน 

สวนรวม 

-      
 

     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

บุคลากร 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

5.สงเสริมกิจกรรมทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ แบงปน ลด

ความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

บุคลากรท่ีไดรับ

การ พัฒนาความรู 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนําความรู

ท่ี ไดรับไป

ประยุกตใช ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรในโรงเรียน แม

ออนวิทยาลัย ไมนอย

กวา รอยละ 85 ไดรับ

การ พัฒนาความรู

เก่ียวกับ คุณธรรมและ 

จริยธรรมไป 

ประยุกตใช 

-           งานคุณธรรม 

และจริยธรรม 

งานกิจการ 

นักเรียน งาน

วิชาการ (ครู

ทุกคน) งาน

โรงเรียน 

สุจริต 

     

6.การประชุมชี้แจง ใหปฏิบัติ 

ตามแนวทางการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

และการประชุมเตรียมความ 

พรอมการตอบ แบบสาํรวจ 

หลักฐานเชิงประจักษ ประจาํป 

2567 

คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความ โปรงใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

บุคลากรในโรงเรียน แม

ออนวิทยาลัย ไมนอย

กวา รอยละ 85 เขารวม 

ประชุมชี้แจง การ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของ 

โรงเรียน (ITA) 

-        
 

    งานโรงเรียน 

สุจริต    



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

8.การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของสถานศึกษา 

ประจาํป 2567 

หนวยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต 

ประจําป 2567 

แผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริต ของ

สถานศึกษา ประจําป 

2567 

-      
     งานโรงเรียน 

สุจริต งาน

แผนและ 

ประกัน 

คุณภาพ 

9.การจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูบรูณาการการตานทุจรติ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2567 

แผนการ จัดการ

เรียนรูบูรณา การการ

ตานทุจริต กลุม

สาระการเรยีนรู 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ป

การศึกษา 2567 

นักเรียนเขารวม 

กิจกรรมไมนอยกวา 

รอยละ 85 มีความรู 

ความเขาใจและ 

ตระหนักถึงการ 

ตอตานการทุจริต 

-      
 
     ครูกลุมสาระ 

การเรียนรู 

สังคมศึกษา 

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

งานวิชาการ 

     



 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

10. กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

คาเฉลี่ยการประเมิน 

ITA โรงเรียนแมออ

นวิทยาลัยป

การศึกษา 2567 

คาคะแนนเฉลี่ยการ 

ป ร ะ เม  ิน  ITA โร ง เร ีย น  

แมออนวิทยาลัย 

(ITA) ปการศึกษา 

2567 

ไมนอยกวา 85 

คะแนน 

-      
 

     งานประกัน 

คุณภาพ 

งานโรงเรียน 

สุจริต 

     

รวม 5,000           
 
 

ผูเสนอแผนการปฏิบัติการ ผูเห็นชอบแผนการปฏิบัติการ 

(นายสมพร  ใจบญุนอก) (นายธนวัฒน    กองแกว) 

                                                 ตําแหนง คร ู                                                                                       ตําแหนง รองผูอํานวยการ 

                                                                          อ น ุม ัต ิแ ผ น ก า ร ป ฏ บิ ัต ิก า ร   
   (นายมนัส  ธําวจนะเมธาวี)  

 ตําแหนง ผูอํานวยการ 
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