
 

 

ประกาศโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 

(เจตจ านงสุจริต) 
.............................................................................................................  

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    
พ.ศ. ๒๕๔๖ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)      
ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า"ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
และนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗           
ข้อที่ ๑๐ ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตลอดจนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดแนวการด าเนินงานระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment System: ITAS) ไว้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในด้านการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ของหน่วยงานราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 

 โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ขอแสดงเจตจ านงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมร่วมกันรักษาผลประโยชน์ของชาติ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน
อย่างเสมอภาคทั่วถึงและเท่าเทียมกันและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ที่จ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุ
เจตจ านงดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้บุคลากรของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ถือปฏิบัติและด าเนินการให้โดย
สรุปเป็นแนวทางการปฏิบัติได้ดังนี้ 

          ๑.สร้างความตระหนักและปลูกฝังค่านิยมในภารต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงการถ่วงดุลภายในที่
เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพ 

           ๒.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่ดีรวดเร็วถูกต้องเสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรม 

           ๓. รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ด้วยการไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตอัน
จะก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ท าให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะกระท าผิดหรือ
การทุจริต 

            ๔. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะ 

รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 



๕. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สถานศึกษา และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

           ๖. จัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะเครือข่าย
ความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือ
ร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

           ๗. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าวอย่างเต็มก าลังความสามารถ หากพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษทางวินัยกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

      นายมนัส  ธ ารงวจนะเมธาวี 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

Announcement from the Secondary Educational Service Chiang Mai Regarding policy of 
Integrity Transparency Assessment without corruption 

………………………………………….. 

Constitution of the Kingdom of Thailand in 2017 , Official Information Act in 1997 , 
Roya Decree on Rules on Principles and Good Governance in 2003  and National strategy 
prevention and suppression of corruption Phase 3  (2017 -2021 ) , set a vision that "Zero 
Tolerance & Clean Thailand". Government policy General Prayut Chan-o-cha, Prime Minister 
12th September 2014 as Article 10. The promotion of the administration of the government 
with good governance principles and the prevention and suppression of corruption and 
misconduct in the government sector. Office of the National Anti-Corruption Commission has 
established guidelines for the implementation of the integrity and transparency assessment 
system of government agencies, to build confidence in the operation of morality and 
transparency. Verifiable by government agencies And good civil servants.  

Mae-on wittayalai School would like to request the moral and transparency policy 
without corruption. By promoting Support all civil servants and educational personnel to 
perform their duties with honesty and good governance. In order to protect the national 
interess for the people with equaliity to achieve those intentions. Therefore, the guidelines for 
civil servants and personnel in the Secondary Educational Service Chiang Mai shall comply and 
proceed in accordance with 10 KPI of ITA Online as follows:  

1. Raise awareness and instill values in the fight against corruption, including effective 
internal balancing.  

2. Manage and comply with good sovernance by focusing on the needs of the people 
with good, fast, correct, equal, and fair service.  

3 .  Identify personal and public interests by not accepting comruption behavior that 
will cause social sanction. Causing shame and fear of making a mistake or corruption.  

4. Not seeking personal benefits by rejecting bribes or conficts of interest.  

5 .  Promote to work in full compliance with the laws, rules and regulations. By giving 
the opportunity for the stakeholder, school, and the public to participate in the 
operational inspection By broadcast information and conducting activities in all forms.  



6 .  Establish communication channels, publicize To support operations as network 
partnersCooperation to prevent and suppress comuption By allowing the public to 
provide information, clues, or complaints through the Secondary Educational Service 
Chiang Mai. 

7. Consulting Suggestions for guidance Including monitoring and evaluation of the said 
cooperation to the full capacity If fraud is found, investigation will be conducted. And 
seriously disciplinary action against the comuption.  

 

Announcement as 16 May 2024 

 

 

Mr. Manus  Thamrongwachanamathawee 

Director of Mae-on wittayalai School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

******************************************* 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๖ วรรคหนึ่ง 
ที่บัญญัติว่าห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖(๑) ที่ก าหนดไม่เรียกรับ 
หรือยอมให้ผู้ อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไปนั้น 

          และสอดคล้องกับประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสปราศจากการทุจริต(เจตจ านงสุจริต) ข้อที่ ๔ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับ
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ                        
ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

           เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่
ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

นายมนัส  ธ ารงวจนะเมธาวี 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 



 

Declaration of intention No Gift Policy (No Gift Policy) Fiscal Year 2024 
……………………………………………………… 

The Office of the Basic Education Commission has a policy for the School to comply 
with the Constitution on Prevention and Suppression of Corruption B.E.2018 , section 126 
paragraph one that stipulates that No government officers shall receive any property or any 
other benefit which may be calculated in the form of money from any person. Other than 
assets or reasonable benefits under the law, rules or regulations issued by virtue of the law 
and except for the receipt of assets or any other benefits in an ethical manner in accordance 
with the rules and amounts prescribed by the NACC ITA and according to the Civil Service Code 
of Ethics, Article 6  (1 ) , which specifies not to demand, accept or accept or allow others to 
demand, accept or accept gifts on behalf of themselves or their relatives, whether before or 
after holding office or performing duties whether related to or not related to the performance 
of duties unless it is given by ethics or is a traditional gift or to the general public  

In accordance with the announcement of the Secondary Educational Service Area 
Office Chiang Mai Re: Policy on Integrity and Transparency without Corruption (Integrity Intent) 
Article 4  Do not seek personal benefits By not accepting assets or any other benefits that are 
in the form of bribes or conflicts of interest Announced on October 21, 2021  

In order to prevent corruption and misconduct of government officials All staff and 
personnel in Mae-on wittayalai School is aware of corruption. It is an important problem that 
all sectors must work together to eliminate. The operating in accordance with the policy of 
the Office of the Basic Education Commission and the declaration of good intentions of the 
Secondary Education Service Area Office Chiang Mai. Therefore, there is a policy of not 
accepting gifts in all festivals (NO GIFT POLICY) "Change gifts to be blessings". This is to avoid 
actions that may affect discretion or decision-making in the performance of duties, which leads 
to discrimination or creates a conflict of interest  

Therefore announced and strictly adhered to  

Announced on 16 May 2024 

 

 

Mr. Manus  Thamrongwachanamathawee 

  Director of Mae-on wittayalai. School 


