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แผนปฏิบัติการประจ าปี   เป็นเอกสารแสดงรายละเอียดงาน/โครงการ และการจัดสรรงบประมาณ ใน
การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย การจัดการศึกษาของหน่วยงาน     ต้น
สังกัด ตลอดจนสอดคล้อง และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565   ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ใน
การใช้เป็นแนวทางและก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานในโรงเรียน ให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม และมีคุณภาพต่อไป ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า และผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือในการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ให้ส าเร็จเรียบร้อยทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
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บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนแม่ออนวิทยำลัย   อ ำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่  วันที่   31   มีนำคม   2565 
เรื่อง    ขออนุมัติแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
 

  ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมายให้งานนโยบายและแผน  ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆในโรงเรียนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  บัดนี้การด าเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุก
หน่วยงานในโรงเรียนในการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน/งาน/โครงการ เพ่ือบรรจุลงในแผนฯให้มีความ
สมบูรณ์มากที่สุด   ในการนี้งานนโยบายและแผนจึงขออนุเคราะห์จากทางโรงเรียนได้โปรดพิจารณา    อนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565       และน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ส าหรับใช้เป็นกรอบ ในการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา  2565 ต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (นายชาญชัย    ไพยารมณ์) 
                        หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
1. เห็นควรอนุมัติให้ใช้ได้ 
2. เรียนเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโปรดพิจารณา 
 
                                      ลงชื่อ 

                 (นายมนัส ธ ารงวจนะเมธาวี) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  เห็นชอบ  เห็นควร……………………………………………………………………………. 
                                    
              ลงชื่อ 
                                                       ( นายวิทิตย์  สุภามูล ) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 9 
กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้  (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 
(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ    
ให้เหมาะสม 
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี่  1 -  6    ปีการศึกษา  2565  จัดแผนชั้นเรียน ในรูปแบบ   2-2-2/2-2-2  รวม  12  ห้องเรียน    
มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 318  คน  จำนวนครู  21  คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  4  คน  ครู
ธุรการ 1 คน นักการฯ(อัตราจ้างรายปีเขตพ้ืนที่) 1 คน คนงานคนสวน  4  คน   
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย  กำหนดโครงสร้างการบริหารออกเป็น  5  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
1.1. งานบริหารงานวิชาการ 
1.2. งานพัฒนาหลักสูตร 
1.3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.4. งานทะเบียนและวัดผล 
1.5. งานแนะแนวการศึกษา 
1.6. งานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
1.7. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

2. กลุ่มงานอำนวยการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
2.1. งานบริหารงานอำนวยการ 
2.2. งานสารบรรณ    
2.3. งานการเงินและบัญชี 
2.4. งานพัสดุและสินทรัพย์    
2.5 งานโรงเรียนธนาคาร   
2.6 งานบริหารงานบุคคล   

3. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
3.1. งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
3.2. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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3.3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.5. งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
4.1. งานบริหารงานบริหารทั่วไป 
4.2. งานบริการอาคารสถานที่ 
4.3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ   
4.4. งานโสตทัศนศึกษา  
4.5. งานสวัสดิการและปฏิคม 
4.6 งานประชาสัมพันธ์ 
4.7 งานเวรยามรักษาความปลอดภัย    

5. กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ    ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
5.1. งานบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2. งานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
5.3. งานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
5.4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.5. งานควบคุมภายใน 
5.6. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
5.7. งานสารสนเทศและติดตามประเมินผล   
5.8. งานจัดการเรียนรวม   

โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการดำเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
  
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2565 ของแต่ละกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ 
 2.  เพื่อเป็นคู่มือของกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง  และเป็น
เครื่องมือในการควบคุมงานและติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
 3.  เพื่อให้ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระได้ทราบเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน/
งาน/กลุ่มสาระ 
 
ขอบเขต 
  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
ผลผลิตที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
  
คำจำกัดความ 
  วิสัยทัศน์     หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนาตามกรอบระยะเวลาของ
แผนซึ่งเป็นการระบุถึงสภาพที่เป็นจริงได้ในอนาคต 
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  พันธกิจ      หมายถึง  กิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดเพื่อให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
  เป้าประสงค์ หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการพัฒนาในเชิงรูปธรรมภายใต้ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์      หมายถึง  แนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 
  ตัวชี้วัด      หมายถึง  สิ่งที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ์โดยต้องสามารถวัดผลได้
อย่างชัดเจน 
  
ความรับผิดชอบ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
  3. รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานต่างๆ  มีหน้าที่ควบคุม กำกับติดตามและตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรม 
  4. หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ  รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี   ควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอน 
  5. ครู-บุคลากร ประจำกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ตามรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  รวมทั้ง
ดำเนินการตามขั้นตอนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้รับการอนุมัติ/
เห็นชอบ ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี 2565 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
อย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มุ่งสร้างความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
 
พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริย
ศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
  2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้ต่อไป    มีศีลธรรม
จรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่ 
มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค ์เป็นผู้นำทางการคิด มีทัศนคติที่
ดีต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 
 
 ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  1     
  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา    หัตถศึกษา และ
พลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด  

เป้าหมาย ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้
ต่อไป    มีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความ
รับผิดขอบต่อหน้าที่ มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  1.1  ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
  1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
  1.3  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
  1.4  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 

1.5  ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
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สิ่งแวดล้อม 
 1.6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 1.7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
 1.8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
 1.9 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีความเป็นผู้นำทางการคิด 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  2 
  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย    โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นระบบครบวงจร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  3 
  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 เป้าหมาย ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.3  พัฒนากระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 



ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ต้น  3,500 175 612,500
2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ปลาย  3,800 143 543,400

1,155,900

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 เงินบ ารุงการศึกษา 2,600 318 826,800
2 เงินระดมสรรพก าลัง 1,000 318 318,000

1,144,800
2,300,700 

ส่วนท่ี 3
ประมำณกำรรำยรับ-รำยจ่ำย

2.  รำยรับจำกโครงกำรระดมสรรพก ำลังเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ (นอกงปม.)

รวมยอดประมำณกำร
รวม

6

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนจำกสพฐ. (ในงปม.)

รวม
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ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน 1,155,900      
รายการ จ านวนรวม

ส ำรองจ่ำย 10 % 115,590          อ ำนวยกำร
พัฒนำบุคลำกร/ค่ำใช้สอย/ไปรำชกำร 100,000          บุคลำกร
ค่ำสำธำรณูปโภค(ไฟฟ้ำ/โทรศัพท์/เน็ต) 200,000          อ ำนวยกำร
ค่ำน  ำมัน+ซ่อม/บ ำรุงรถโรงเรียน 100,000          บริหำรท่ัวไป
ค่ำซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนท่ี/ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ 200,000          บริหำรท่ัวไป
ค่ำซ่อมบ ำรุงคุรุภัณฑ์ 50,000            พัสดุ
สนับสนุนศักยภำพระดับสูง/งบกลำงจัดกำรเรียนฯ 100,000          วิชำกำร

865,590          
290,310         

ประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ 1,144,800      
รายการ จ านวนรวม

1 ค่ำจ้ำงบุคลำกร 826,800 อ ำนวยกำร
2 ค่ำคอมพิวเตอร์/วัสดุอุปกรณ์ 318,000 แผนฯ

1,144,800รวมจ่ายเงินนอกงบประมาณ

ล าดับ

ล าดับ

ประมาณการรายจ่ายประจ าจากเงินงบประมาณสนับสนุนจากสพฐ. (ในงปม.)

รวมจ่ายเงินอุดหนุน

หมายเหตุ

คงเหลือจัดสรรท่ัวไป

หมายเหตุ
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ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.1 764 61 46,604
2 ระดับช้ัน ม.2 877 59 51,743
3 ระดับช้ัน ม.3 949 55 52,195
4 ระดับช้ัน ม.4 1,318 58 76,444
5 ระดับช้ัน ม.5 1,263 44 55,572
6 ระดับช้ัน ม.6 1,109 41 45,469

328,027

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 450 78,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 143 500 71,500

150,250

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 210 36,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 143 230 32,890

69,640

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 880 154,000
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 143 950 135,850

289,850

837,767รวมรับท้ังส้ิน

4.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)

รวม

รวม

ประมำณกำรรำยรับนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำหนังสือเรียน)

3.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำอุปกรณ์กำรเรียน)
รวม

รวม
2.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน)



กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มงานบริหารวิชาการ
1. โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ“Open House” ปีการศึกษา 2565 22,100 - 7,700 200 30,000 
2. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสังเกตการสอน - - 2,800 2,800 
3. โครงการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา 1,000 - 2,000 3,000 6,000 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  8,880 - 43,495 52,375 
5.  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน ส่ือสาร และคิดค านวณ 15,000 - - 15,000 
6. โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 44,670 - 14,000 5,000 63,670 
7. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย - 22,927 - 22,927 
8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทะเบียนวัดผล 7,069 - 14,230 44,191 65,490 
9. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,000 45,000 
10. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 21,360 6,640 8,000 36,000 
11. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ                 5,700 2,300 8,000 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการนักเรียน ปีการศึกษา 2565 100,000 100,000 
13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  8 กลุ่มสาระ 3,900 22,770 26,670 

รวมยอดฝ่ายวิชาการ 110,779 60,000 214,892 85,461 2,800 473,932 

ส่วนท่ี 4 ตารางจัดสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566)
11
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กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 4,500 15,000 - - 14,400 33,900 
3. โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน7,960 - 19,000 2,340 29,300 
4. โครงการส่งเสริมจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 22,800 - 22,800 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,000 12,000 19,000  - 41,000 
7. โครงการขับข่ีปลอดภัย 5,600   - 5,195  - 10,795 
8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,500 5,400 - 7,900 

รวมยอดฝ่ายกิจการนักเรียน 22,460 52,300 38,000 2,340 14,400 127,000 



13 
กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

ฝ่ายอ านวยการ
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6 743,950 - - 743,950 
2. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  2565 (จ้างครู-บุคลากร) - - 762,300 -  762,300 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการเงิน พัสดุ ให้มีประสิทธิภาพ 24,008 - 103,000 - 127,008 
4. โครงการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียน 4,440 - 3,500 7,940 
5. โครงการพัฒนางานสารบรรณ 4,400 - - 12,000 16,400 
6. โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารกลุ่มงานอ านวยการ 2,100 - - - 2,100 
7. โครงการพัฒนาการจัดระบบงานบริหารงานบุคคล 1,500 - 100,000 -   - 101,500 
8. โครงการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4,400 -   - -   - 4,400 

รวมยอดฝ่ายอ านวยการ 40,848 743,950 968,800 12,000 - 1,765,598 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย โภชนาการ และสวัสดิการ - 33,500 - 33,500 
2. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  30,000 26,000 - 56,000 
3. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - 140,500 - 140,500 
4. โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19)   55,000  - - 55,000 
5. โครงการงานพาหนะและงานลูกจ้าง - 100,000 - 100,000 

รวมยอดฝ่ายบริหารท่ัวไป - 85,000 300,000 - - 385,000 



14 
กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

ฝ่ายนโยบายและแผน
1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 10,950 - - 4,700 15,650 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 42,000 300,000 - 342,000 
3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร - 80,000   80,000 
4. โครงการชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ - -  - 13,000 13,000 
5. โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  - 88,800  -  - 88,800 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (จัดการเรียนรวม) 4,700 - - 20,000 24,700 
7. โครงการโรงเรียนเสริมสร้างสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 6,000 - - 6,000 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
โครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษาของส านักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
(สบน.)สพฐ.

4,890 - - 9,000 13,890 

รวมยอดฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 26,540 42,000 388,800 13,700 113,000 584,040 



15 
กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
1. โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 - - 6,400 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 - - - - 6,400 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา - - 1,500 1,500 
2. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 3,500     - 3,500  7,000 
3. โครงการค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรม STEM Education สู่ประเทศไทย 4.0 1,645     2,870 4,515 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5,145 - 3,500 - 4,370 13,015 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 22,448   - -  - 22,448

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 22,448 - - - - 22,448 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3,000 - - - 4,000 7,000 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ - - 2,000 2,000 
3. โครงการส่งเสริมการใช้เครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 12,000 - - 12,000 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15,000 - - - 6,000 21,000 



16 
กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
1. โครงการยุวชนประกันภัยใส่ใจสังคมโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย - - - - - 
2. โครงการเพศวิถีศึกษา (ก้าวย่างอย่างม่ันใจ)  - - - - - 
3 โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ 12,000 - - - 12,000 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา - - 30,000 30,000 
5. โครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน  45,000 - - 45,000 
6 โครงการออกก าลังกายหลังเลิกเรียน  - - 30,600 30,600 
7. โครงการแข่งขันกีฬาระดับสูง 23,200 23,200 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 12,000 45,000 53,200 - 30,600 140,800 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 29,065 - - - - 29,065 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 29,065 - - - - 29,065 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 28,120 - - - 28,120 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 28,120 - - - - 28,120 
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กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
1. กิจกรรม English Camp - 3,600 4,000 7,600 
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,000 - - 3,000 
3. กิจกรรมวันส าคัญของการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,500 - - 3,500 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องแอคทีฟบอร์ด 1,000 - 9,000  - 10,000 
5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเข้าสู่อาเซียน 1,819 15,340 860 18,019 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 9,319    -       27,940   -       4,860    42,119   



 

 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา  2566 

 
 

 
 

โรงเรียนแมอ่อนวิทยาลัย 
109 หมู่ 2 ต.ออนกลาง อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 50130 

โทร. 0-5310-6479 
Email: maeonschool@hotmail.com 

http://www.maeon.ac.th 

mailto:maeonschool@hotmail.com


คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี   เป็นเอกสารแสดงรายละเอียดงาน/โครงการ และการจัดสรรงบประมาณ 
ในการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย การจัดการศึกษาของหน่วยงาน     
ต้นสังกัด ตลอดจนสอดคล้อง และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566   ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ใน
การใช้เป็นแนวทางและกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานในโรงเรียน ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม และมีคุณภาพต่อไป ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ และผู ้ที ่มีส่วนช่วยเหลือในการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ให้สำเร็จเรียบร้อยทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 

(นายมนัส  ธำรงวจนะเมธาวี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566    4 
 
ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ – รายจ่าย        6 
 
ส่วนที่ 4 ตารางจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2566      11 
 
 
ส่วนที่ 6 รายละเอียดโครงการ        43 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย   อำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่  วันที่   31   มีนาคม   2566 
เรื่อง    ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
 

  ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมายให้งานนโยบายและแผน  ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆในโรงเรียนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุก
หน่วยงานในโรงเรียนในการดำเนินการจัดทำนโยบายและแผน/งาน/โครงการ เพ่ือบรรจุลงในแผนฯให้มีความ
สมบูรณ์มากที่สุด   ในการนี้งานนโยบายและแผนจึงขออนุเคราะห์จากทางโรงเรียนได้โปรดพิจารณา    อนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566       และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 สำหรับใช้เป็นกรอบ ในการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา  2566 ต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
             (นางสาวทัศนวรรณ ปญัญาแดง) 
                        หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
1. เห็นควรอนุมัติให้ใช้ได้ 
2. เรียนเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโปรดพิจารณา 
 
                                      ลงชื่อ 

                 (นายมนัส ธำรงวจนะเมธาวี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบ   เห็นควร……………………………………………………………………………. 
             ลงชื่อ 
                                                       ( พระครูสิริสุตานุสิฐ ) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 9 
กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้  (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 
(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ    
ให้เหมาะสม 
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี่  1 -  6    ปีการศึกษา  2565  จัดแผนชั้นเรียน ในรูปแบบ   2-2-2/2-2-2  รวม  12  ห้องเรียน    
มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 318  คน  จำนวนครู  21  คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  4  คน  ครู
ธุรการ 1 คน นักการฯ(อัตราจ้างรายปีเขตพ้ืนที่) 1 คน คนงานคนสวน  4  คน   
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย  กำหนดโครงสร้างการบริหารออกเป็น  5  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
1.1. งานบริหารงานวิชาการ 
1.2. งานพัฒนาหลักสูตร 
1.3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.4. งานทะเบียนและวัดผล 
1.5. งานแนะแนวการศึกษา 
1.6. งานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
1.7. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

2. กลุ่มงานอำนวยการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
2.1. งานบริหารงานอำนวยการ 
2.2. งานสารบรรณ    
2.3. งานการเงินและบัญชี 
2.4. งานพัสดุและสินทรัพย์    
2.5 งานโรงเรียนธนาคาร   
2.6 งานบริหารงานบุคคล   

3. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
3.1. งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
3.2. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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3.3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.5. งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
4.1. งานบริหารงานบริหารทั่วไป 
4.2. งานบริการอาคารสถานที่ 
4.3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ   
4.4. งานโสตทัศนศึกษา  
4.5. งานสวัสดิการและปฏิคม 
4.6 งานประชาสัมพันธ์ 
4.7 งานเวรยามรักษาความปลอดภัย    

5. กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ    ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
5.1. งานบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2. งานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
5.3. งานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
5.4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.5. งานควบคุมภายใน 
5.6. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
5.7. งานสารสนเทศและติดตามประเมินผล   
5.8. งานจัดการเรียนรวม   

โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการดำเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
  
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2565 ของแต่ละกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ 
 2.  เพื่อเป็นคู่มือของกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง  และเป็น
เครื่องมือในการควบคุมงานและติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
 3.  เพื่อให้ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระได้ทราบเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน/
งาน/กลุ่มสาระ 
 
ขอบเขต 
  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
ผลผลิตที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
  
คำจำกัดความ 
  วิสัยทัศน์     หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนาตามกรอบระยะเวลาของ
แผนซึ่งเป็นการระบุถึงสภาพที่เป็นจริงได้ในอนาคต 
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  พันธกิจ      หมายถึง  กิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดเพื่อให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
  เป้าประสงค์ หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการพัฒนาในเชิงรูปธรรมภายใต้ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์      หมายถึง  แนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 
  ตัวชี้วัด      หมายถึง  สิ่งที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ์โดยต้องสามารถวัดผลได้
อย่างชัดเจน 
  
ความรับผิดชอบ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
  3. รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานต่างๆ  มีหน้าที่ควบคุม กำกับติดตามและตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรม 
  4. หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ  รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี   ควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอน 
  5. ครู-บุคลากร ประจำกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ตามรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  รวมทั้ง
ดำเนินการตามขั้นตอนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้รับการอนุมัติ/
เห็นชอบ ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี 2565 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
อย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มุ่งสร้างความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
 
พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริย
ศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
  2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้ต่อไป    มีศีลธรรม
จรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่ 
มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค ์เป็นผู้นำทางการคิด มีทัศนคติที่
ดีต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 
 
 ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  1     
  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา    หัตถศึกษา และ
พลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด  

เป้าหมาย ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้
ต่อไป    มีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความ
รับผิดขอบต่อหน้าที่ มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  1.1  ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
  1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
  1.3  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
  1.4  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 

1.5  ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
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สิ่งแวดล้อม 
 1.6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 1.7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
 1.8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
 1.9 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีความเป็นผู้นำทางการคิด 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  2 
  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย    โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นระบบครบวงจร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  3 
  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 เป้าหมาย ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.3  พัฒนากระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 



ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ต้น  3,570 175 624,750
2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ปลาย  3,876 153 593,028

1,217,778

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ

1 เงินบ ารุงการศึกษา 2,600 328 852,800
2 เงินระดมสรรพก าลัง 1,000 328 328,000

1,180,800
2,398,578 

2658773
1386332

ส่วนท่ี 3
ประมำณกำรรำยรับ-รำยจ่ำย

2.  รำยรับจำกโครงกำรระดมสรรพก ำลังเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ (นอกงปม.)

รวมยอดประมำณกำร
รวม

6

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนจำกสพฐ. (ในงปม.)

รวม





7               

1,217,778      
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนรวม

1 ส ำรองจ่ำย 10 % 121,778          อ ำนวยกำร
2 พัฒนำบุคลำกร/ค่ำใช้สอย/ไปรำชกำร 100,000          บุคลำกร
3 ค่ำสำธำรณูปโภค(ไฟฟ้ำ/โทรศัพท์/เน็ต) 200,000          อ ำนวยกำร
4 ค่ำน  ำมัน+ซ่อม/บ ำรุงรถโรงเรียน 100,000          บริหำรท่ัวไป
5 ค่ำซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนท่ี/ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ 200,000          บริหำรท่ัวไป
6 ค่ำซ่อมบ ำรุงคุรุภัณฑ์ 50,000           พัสดุ
7 สนับสนุนศักยภำพระดับสูง/งบกลำงจัดกำรเรียนฯ 100,000          วิชำกำร

871,778          
346,000         

ประมำณกำรรำยจ่ำยจำกโครงกำรระดมสรรพก ำลังเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ (นอกงปม.)
1,180,800      

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนรวม
1 ค่ำจ้ำงบุคลำกร 852,800 อ ำนวยกำร
2 ค่ำคอมพิวเตอร์/วัสดุอุปกรณ์ 328,000 แผนฯ

1,180,800

ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำจำกเงินงบประมำณสนับสนุนจำกสพฐ . (ในงปม.)
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

รวม

รวม

หมำยเหตุ

คงเหลือเงินอุดหนุนส ำหรับจัดสรรท่ัวไป

ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน
หมำยเหตุ
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ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.1 808 57 46,056
2 ระดับช้ัน ม.2 921 60 55,260
3 ระดับช้ัน ม.3 996 58 57,768
4 ระดับช้ัน ม.4 1,384 50 69,200
5 ระดับช้ัน ม.5 1,326 59 78,234
6 ระดับช้ัน ม.6 1,164 44 51,216

357,734

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 500 87,500
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 153 550 84,150

171,650

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 520 91,000
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 153 520 79,560

170,560

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 897 156,975
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 153 969 148,257

305,232

1,005,176รวมรับท้ังส้ิน

4.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)

รวม

รวม

ประมำณกำรรำยรับนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำหนังสือเรียน)

3.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำอุปกรณ์กำรเรียน)

รวม

รวม

2.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน)



646
737
797
1107
1061
931
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357,734
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.1 57 5
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.2 60 5
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.3 58 5
3 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.4 50 5
4 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.5 59 5
6 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.6 44 5
7 ค่าจัดท าเอกสารการสอนเพ่ิมเติม ม.1-6 328  ถัวจ่าย 356,094

357,734

171,650
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 450 78,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 153 500 76,500

155,250

170,560
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ านวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 210 36,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 153 230 35,190

71,940

รวม

3. รำยกำรค่ำอุปกรณ์เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

ประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณสนับสนุนจำกนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ

ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน
หมำยเหตุ

1. รำยกำรค่ำหนังสือเรียน

รวม

1,640 ถัวจ่ำย

2. รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

รวมจ่ำย
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305,232
ล าดับ รายการ จ านวนรวม

1 โครงการพัฒนาทักษะการคิด 15,000 วิชำกำร
2 กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตยฯ 22,800 กิจกำร

3 TO BE NUMBER ONE กิจกำร

4 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกำร

5 โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ กิจกำร

6 กิจกรรมลูกเสือ(เข้าค่ายลูกเสือ+ลสต้านยาเสพติด) 40,000 อ.จตุรงค์

7 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา (วันส าคัญ+จริยม.1,4) 15,380 กิจกำร

8 กิจกรรมกีฬาสี (ปลูกฝังความรู้รักสามัคคี) 1 คร้ังต่อปี 45,000 พละ

9 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาวิชาทหาร 2,485 อ.เอกชัย

10 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี  1 คร้ังต่อปี 45,000 กิจกรรม

10 ค่าจัดท าส่ือเผยแพร่ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 32,000 ปชส
11 ค่าบริการอินเทอร์เน็ท  40 ชม./คน/ปี 48,660 คอมฯ

278,240 26,992รวม

นักเรียนม.1,4

นักเรียนม.1-3

นศท.ทุกคน

นักเรียนทุกคน
นักเรียน/ผู้ปกครองทุกคน

3. กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี 

4. บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์
นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

2. กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

11,915

กลุ่มเป้าหมาย
1. กิจกรรมวิชำกำร

นักเรียนทุกคน

4. รำยกำรค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ



2500 285
1430 300
2500 290

30000 250
10000 295
67196 220
60000

173626
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357,734
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.1 57 5
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.2 60 5
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.3 58 5
3 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.4 50 5
4 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.5 59 5
6 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.6 44 5
7 ค่าจัดท าเอกสารการสอนเพ่ิมเติม ม.1-6 328  ถัวจ่าย 356,094

357,734

171,650
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 450 78,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 153 500 76,500

155,250

170,560
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ านวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 175 210 36,750
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 153 230 35,190

71,940

รวม

3. รำยกำรค่ำอุปกรณ์เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

ประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณสนับสนุนจำกนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ

ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน
หมำยเหตุ

1. รำยกำรค่ำหนังสือเรียน

รวม

1,640 ถัวจ่ำย

2. รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

รวมจ่ำย
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305,232
ล าดับ รายการ จ านวนรวม

1 โครงการพัฒนาทักษะการคิด 15,000 วิชำกำร
2 กิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตยฯ 22,800 กิจกำร

3 TO BE NUMBER ONE กิจกำร

4 โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกำร

5 โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ กิจกำร

6 กิจกรรมลูกเสือ(เข้าค่ายลูกเสือ+ลสต้านยาเสพติด) 40,000 อ.จตุรงค์

7 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา (วันส าคัญ+จริยม.1,4) 15,380 กิจกำร

8 กิจกรรมกีฬาสี (ปลูกฝังความรู้รักสามัคคี) 1 คร้ังต่อปี 45,000 พละ

9 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาวิชาทหาร 2,485 อ.เอกชัย

10 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี  1 คร้ังต่อปี 45,000 กิจกรรม

10 ค่าจัดท าส่ือเผยแพร่ส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 32,000 ปชส
11 ค่าบริการอินเทอร์เน็ท  40 ชม./คน/ปี 48,660 คอมฯ

278,240 26,992รวม

นักเรียนม.1,4

นักเรียนม.1-3

นศท.ทุกคน

นักเรียนทุกคน
นักเรียน/ผู้ปกครองทุกคน

3. กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี 

4. บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์
นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

2. กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

11,915

กลุ่มเป้าหมาย
1. กิจกรรมวิชำกำร

นักเรียนทุกคน

4. รำยกำรค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ



2500 285
1430 300
2500 290

30000 250
10000 295
67196 220
60000

173626



กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มงานบริหารวิชาการ
1. โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ“Open House” ปีการศึกษา 2565 22,100 - 7,700 200 30,000 
2. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและสังเกตการสอน - - 2,800 2,800 
3. โครงการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา 1,000 - 2,000 3,000 6,000 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  8,880 - 43,495 52,375 
5.  โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน ส่ือสาร และคิดค านวณ 15,000 - - 15,000 
6. โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 44,670 - 14,000 5,000 63,670 
7. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย - 22,927 - 22,927 
8. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทะเบียนวัดผล 7,069 - 14,230 46,090 67,389 
9. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 45,000 45,000 
10. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 21,360 6,640 8,000 36,000 
11. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ                 5,700 2,300 8,000 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการนักเรียน ปีการศึกษา 2565 100,000 100,000 
13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  8 กลุ่มสาระ 3,900 22,770 26,670 

รวมยอดฝ่ายวิชาการ 110,779 60,000 214,892 87,360 2,800 475,831 

ส่วนท่ี 4 ตารางจัดสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565 (1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566)
11



12 
กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน
1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 4,500 15,000 - - 14,400 33,900 
2. โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน 7,960 - 19,000 2,340 29,300 
3. โครงการส่งเสริมจิตส านึกความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 22,800 - 22,800 
4. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10,000 12,000 19,000  - 41,000 
5. โครงการขับข่ีปลอดภัย 5,600   - 5,195  - 10,795 
8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,500 5,400 - 7,900 

รวมยอดฝ่ายกิจการนักเรียน 22,460 52,300 38,000 2,340 14,400 127,000 



13 
กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

ฝ่ายอ านวยการ
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6 743,950 - - 743,950 
2. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  2565 (จ้างครู-บุคลากร) - - 762,300 -  762,300 
3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารการเงิน พัสดุ ให้มีประสิทธิภาพ 24,008 - 103,000 - 127,008 
4. โครงการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียน 4,440 - 3,500 7,940 
5. โครงการพัฒนางานสารบรรณ 4,400 - - 12,000 16,400 
6. โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารกลุ่มงานอ านวยการ 2,100 - - - 2,100 
7. โครงการพัฒนาการจัดระบบงานบริหารงานบุคคล 1,500 - 100,000 -   - 101,500 
8. โครงการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4,400 -   - -   - 4,400 

รวมยอดฝ่ายอ านวยการ 40,848 743,950 968,800 12,000 - 1,765,598 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย โภชนาการ และสวัสดิการ - 33,500 - 33,500 
2. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  30,000 26,000 - 56,000 
3. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - 140,500 - 140,500 
4. โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19)   55,000  - - 55,000 
5. โครงการงานพาหนะและงานลูกจ้าง - 100,000 - 100,000 

รวมยอดฝ่ายบริหารท่ัวไป - 85,000 300,000 - - 385,000 



14 
กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

ฝ่ายนโยบายและแผน
1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 10,950 - - 4,700 15,650 

2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 42,000 300,000 - 342,000 
3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร - 80,000    80,000 
4. โครงการชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ - -  - 13,000 13,000 
5. โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  - 88,800  -  - 88,800 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ (จัดการเรียนรวม) 4,700 - - 20,000 24,700 
7. โครงการโรงเรียนเสริมสร้างสุขภาวะด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 6,000 - - 6,000 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางการศึกษาตามโครงการ
พ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษาของส านักงานบริหารพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา(สบน.)สพฐ.

4,890 - - 9,000 13,890 

รวมยอดฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 26,540 42,000 388,800 13,700 113,000 584,040 



15 
กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
1. โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 - - 6,400 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 - - - - 6,400 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา - - 1,500 1,500 
2. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 3,500      - 3,500  7,000 
3. โครงการค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรม STEM Education สู่ประเทศไทย 4.0 1,645      2,870 4,515 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 3,500 - 4,370 13,015 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 22,448    - -  - 22,448

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 22,448 - - - - 22,448 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด



กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 3,000 - - - 4,000 7,000 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ - - 2,000 2,000 
3. โครงการส่งเสริมการใช้เครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 12,000 - - 12,000 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15,000 - - - 6,000 21,000 

16 
กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
1. โครงการยุวชนประกันภัยใส่ใจสังคมโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย - - - - - 
2. โครงการเพศวิถีศึกษา (ก้าวย่างอย่างม่ันใจ)  - - - - - 
3 โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ 12,000 - - - 12,000 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา - - 30,000 30,000 
5. โครงการการแข่งขันกีฬาสีภายใน  45,000 - - 45,000 
6 โครงการออกก าลังกายหลังเลิกเรียน  - - 30,600 30,600 
7. โครงการแข่งขันกีฬาระดับสูง 23,200 23,200 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 12,000 45,000 53,200 - 30,600 140,800 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนการพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 29,065 - - - - 29,065 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 29,065 - - - - 29,065 



กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 28,120 - - - 28,120 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 28,120 - - - - 28,120 

17 
กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี(กก) งบกลาง ถ.เอกสาร อ่ืนๆ รวมยอด

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
1. กิจกรรม English Camp - 3,600 4,000 7,600 
2. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,000 - - 3,000 
3. กิจกรรมวันส าคัญของการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,500 - - 3,500 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องแอคทีฟบอร์ด 1,000 - 9,000  - 10,000 
5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเข้าสู่อาเซียน 1,819 15,340 860 18,019 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 9,319     -        27,940    -        4,860     42,119    
รวมยอดงบประมาณฝ่าย/งาน 200,627 983,250 1,910,492 115,400 130,200 3,337,469 

รวมยอดงบประมาณกลุ่มสาระ 122,352 45,000 84,640 - 45,830 302,967 



รวมท้ังส้ิน 322,979 1,028,250 1,995,132 115,400 176,030 3,640,436 

74,519- 228,678- 



 

 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา  2567 

 
 

 
 

โรงเรียนแมอ่อนวิทยาลัย 
109 หมู่ 2 ต.ออนกลาง อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 50130 

โทร. 0-5310-6479 
Email: maeonschool@hotmail.com 

http://www.maeon.ac.th 

mailto:maeonschool@hotmail.com


คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี   เป็นเอกสารแสดงรายละเอียดงาน/โครงการ และการจัดสรรงบประมาณ 
ในการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย การจัดการศึกษาของหน่วยงาน     
ต้นสังกัด ตลอดจนสอดคล้อง และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ใน
การใช้เป็นแนวทางและกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานในโรงเรียน ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม และมีคุณภาพต่อไป ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ และผู ้ที ่มีส่วนช่วยเหลือในการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ให้สำเร็จเรียบร้อยทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 

(นายมนัส  ธำรงวจนะเมธาวี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย   อำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่  วันที่   31   มีนาคม   2567 
เรื่อง    ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
 

  ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้งานนโยบายและแผน  ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆในโรงเรียนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  บัดนี้การดำเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุก
หน่วยงานในโรงเรียนในการดำเนินการจัดทำนโยบายและแผน/งาน/โครงการ เพื่อบรรจุลงในแผนฯให้มีความ
สมบูรณ์มากที่สุด ในการนี้งานนโยบายและแผนจึงขออนุเคราะห์จากทางโรงเรียนได้โปรดพิจารณา อนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 และนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เพ่ือ
โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 สำหรับใช้เป็นกรอบ ในการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา  2567 ต่อไป 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (นางสาวทัศนวรรณ ปัญญาแดง) 
                        หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ  

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
1. เห็นควรอนุมัติให้ใช้ได้ 
2. เรียนเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโปรดพิจารณา 

 

                                      ลงชื่อ 
                 (นายมนัส ธำรงวจนะเมธาวี) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบ  เห็นควร……………………………………………………………………………. 
                                    
              ลงชื่อ 
                                                       ( พระครูสิริสุตานุสิฐ) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 9 
กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้  (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 
(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน  ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ    
ให้เหมาะสม 
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี่  1 -  6    ปีการศึกษา  2567  จัดแผนชั้นเรียน ในรูปแบบ   2-2-2/2-2-2  รวม  12  ห้องเรียน    
มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 336  คน  จำนวนครู  19  คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง  5  คน  ครู
ธุรการ 1 คน นักการฯ(อัตราจ้างรายปีเขตพ้ืนที่) 1 คน คนงานคนสวน  3  คน   
  โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย  กำหนดโครงสร้างการบริหารออกเป็น  5  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
1.1. งานบริหารงานวิชาการ 
1.2. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3. งานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1.4. งานทะเบียนนักเรียน 
1.5. งานวัดผลและประเมินผล 
1.6. งานแนะแนวการศึกษา 
1.7. งานแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
1.8. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
1.9. งานจัดการเรียนรวม 
1.10.งานสำนักงาน 

2. กลุ่มงานอำนวยการ  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
2.1. งานบริหารงานอำนวยการ 
2.2. งานสารบรรณ    
2.3. งานการเงินและบัญชี 
2.4. งานพัสดุและสินทรัพย์    
2.5 งานโรงเรียนธนาคารและสหกรณ์โรงเรียน   
2.6 งานบริหารงานบุคคล ทะเบียน สถิติ  
2.7 สำนักงานฝ่าย 
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3. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
3.1. งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
3.2. งานโรงเรียนคุณธรรม 
3.3. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.5. งานสำนักงานฝ่าย 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
4.1. งานบริหารงานบริหารทั่วไป 
4.2. งานบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
4.3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย สวัสดิการ ปฏิคม และโภชนาการ   
4.4. งานเทคโนโลยีและสื่อสารองค์กร  
4.5  งานลูกจ้างและยานพาหนะ 
4.6  งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
4.7  งานชุมชน เครือข่าย 
4.8  งานสำนักงานฝ่าย 

5. กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ    ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
5.1. งานบริหารงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.3. งานดำเนินงานโครงการพัฒนาเด็กเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
5.4. งานสำนักงาน 

โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการดำเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 ของแต่ละกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ 
 2.  เพื่อเป็นคู่มือของกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง  และเป็น
เครื่องมือในการควบคุมงานและติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
 3.  เพื่อให้ทุกฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระได้ทราบเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน/
งาน/กลุ่มสาระ 
 
ขอบเขต 
  เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
ผลผลิตที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
  
คำจำกัดความ 
  วิสัยทัศน์     หมายถึง  ข้อความท่ีแสดงให้เห็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนาตามกรอบระยะเวลาของ
แผนซึ่งเป็นการระบุถึงสภาพที่เป็นจริงได้ในอนาคต 
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  พันธกิจ      หมายถึง  กิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดเพื่อให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด 
  เป้าประสงค์ หมายถึง  ข้อความท่ีแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการพัฒนาในเชิงรูปธรรมภายใต้ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์      หมายถึง  แนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ 
  ตัวชี้วัด      หมายถึง  สิ่งที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ์โดยต้องสามารถวัดผลได้
อย่างชัดเจน 
  
ความรับผิดชอบ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  มีผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
  3. รองผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่มงานต่างๆ มีหน้าที่ควบคุม กำกับติดตามและตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรม 
  4. หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี   ควบคุม กำกับ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
  5. คร-ูบุคลากร ประจำกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ รับผิดชอบการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน รวมทั้งดำเนินการ
ตามข้ันตอนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ ของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี 2567 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
อย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มุ่งสร้างความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การ
เป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
 
พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา  
จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด 
  2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้ต่อไป    มีศีลธรรม
จรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดขอบต่อหน้าที่ 
มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค ์เป็นผู้นำทางการคิด มีทัศนคติที่
ดีต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 
 
 ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  1     
  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล ทั้งด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา    หัตถศึกษา และ
พลศึกษา มีความเป็นผู้นำทางการคิด สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมการคิด  

เป้าหมาย ผู้เรียนมีความรอบรู้วิชาการที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้
ต่อไป    มีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความ
รับผิดขอบต่อหน้าที่ มีสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม มีความรู้และทักษะในการทำงาน มีความสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน และเห็นคุณค่าของการทำงานมีสุภาพแข็งแรง กินอาหารถูกต้อง ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 
รักษาความสะอาดและสุขาภิบาลที่ดี 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

  1.1  ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
  1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
  1.3  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
  1.4  เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 

1.5  ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
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สิ่งแวดล้อม 
 1.6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 1.7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
 1.8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
 1.9 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีความเป็นผู้นำทางการคิด 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  2 
  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย    โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบครบวงจร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
มีประสิทธิภาพ 
 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.4 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  3 
  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 เป้าหมาย ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
  3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการส่งเสริมทักษะคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.3  พัฒนากระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 



ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ต้น  3,780 179 676,620
2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับม.ปลาย  4,104 179 734,616

1,411,236

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 เงินบ ารุงการศึกษา 2,600 336 873,600
2 เงินระดมสรรพก าลัง 1,000 336 336,000

1,209,600
2,620,836 

2.  รำยรับจำกโครงกำรระดมสรรพก ำลังเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ (นอกงปม.)

รวมยอดประมำณกำร
รวม

6

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนจำกสพฐ. (ในงปม.)

รวม

ส่วนท่ี 3
ประมำณกำรรำยรับ-รำยจ่ำย
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ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน 1,225,948      
รายการ จ านวนรวม

ส ำรองจ่ำย 10 % 122,594          อ ำนวยกำร
พัฒนำบุคลำกร/ค่ำใช้สอย/ไปรำชกำร 85,000            บุคลำกร
ค่ำสำธำรณูปโภค(ไฟฟ้ำ/โทรศัพท์/เน็ต) 410,000          อ ำนวยกำร
ค่ำน  ำมัน+ซ่อม/บ ำรุงรถโรงเรียน 200,000          บริหำรท่ัวไป
ค่ำซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนท่ี/ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ 150,000          บริหำรท่ัวไป

967,594          
258,354         

ประมาณการรายรับเงินนอกงบประมาณ 1,209,600      
รายการ จ านวนรวม

1 ค่ำจ้ำงบุคลำกร 873,600 บุคลำกร
2 ค่ำคอมพิวเตอร์/วัสดุอุปกรณ์ 336,000 คอมพิวเตอร์

1,209,600รวมจ่ายเงินนอกงบประมาณ

ล าดับ

ล าดับ

ประมาณการรายจ่ายประจ าจากเงินงบประมาณสนับสนุนจากสพฐ . (ในงปม.)

รวมจ่ายเงินอุดหนุน

หมายเหตุ

คงเหลือจัดสรรท่ัวไป

หมายเหตุ
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ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.1 60 808 48,480
2 ระดับช้ัน ม.2 59 921 54,339
3 ระดับช้ัน ม.3 60 996 59,760
4 ระดับช้ัน ม.4 45 1,384 62,280
5 ระดับช้ัน ม.5 53 1,326 70,278
6 ระดับช้ัน ม.6 60 1,164 69,840

364,977 วิชำกำร

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 500 179 89,500
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 550 157 86,350

175,850 อ ำนวยกำร

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 520 179 93,080
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 520 157 81,640

174,720 อ ำนวยกำร

ล ำดับ รำยกำร รำยรับต่อหน่วย จ ำนวนหน่วย เป็นเงิน หมำยเหตุ
1 ระดับช้ัน ม.ต้น 950 179 170,050
2 ระดับช้ัน ม.ปลำย 1,026 157 161,082

331,132 วิชำกำร

1,046,679รวมรับท้ังส้ิน

4.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)

รวม

รวม

ประมำณกำรรำยรับนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำหนังสือเรียน)

3.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำอุปกรณ์กำรเรียน)
รวม

รวม
2.  รำยรับจำกเงินงบประมำณสนับสนุนนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ (รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน)
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364,977
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.1 60 808
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.2 59 921
2 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.3 60 996
3 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.4 45 1,384
4 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.5 52 1,326
6 ค่าหนังสือเรียน ระดับช้ัน ม.6 60 1,164
7 ค่าจัดท าเอกสารการสอนเพ่ิมเติม ม.1-6 336  ถัวจ่าย 1,326

364,977

175,850
ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ ำนวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 500 179 89,500
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 550 157 86,350

175,850 อ านวยการ

174,720
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย งปม.ต่อหน่วย จ านวนรวม

1 ระดับช้ัน ม.ต้น 520 179 93,080
2 ระดับช้ัน ม.ปลาย 520 157 81,640

174,720 อ านวยการ

รวม

3. รำยกำรค่ำอุปกรณ์เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

ประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณสนับสนุนจำกนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ2567

ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน
หมำยเหตุ

1. รำยกำรค่ำหนังสือเรียน

รวม

363,651 ถัวจ่ำย

2. รำยกำรค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

รวมจ่ำย
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276,570
ล าดับ รายการ จ านวนรวม

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

30,565 
วิชาการ

2
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร 15,000

นโยบายและ
แผน

3 กิจกรรมค่าย Science & Math
16,000

กลุ่มสาระ
วิทย์-คณิต

4
กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านศิลปะ ดนตรี
 นาฏศิลป์ 10,000

กลุ่มสาระ
ศิลปะ

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านคิดค านวณ
3,000

กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์

6 กิจกรรมค่ายส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา
40,000 กลุ่มสาระสุขฯ

7
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 25,570 วิชาการ

8
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ English 
Camp 7,600 กลุ่มสาระสุขฯ

9 โครงการวันส าคัญ 34,900 กิจการ

10
โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองในโรงเรียน

18,420 
กิจการ

11
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข

20,000 
กิจการ

12
กิจกรรมลูกเสือ(เข้าค่ายลูกเสือ-ลูกเสือ
ต้านยาเสพติด)

80,200
พัฒนาผู้เรียน

13
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา

8,000
กิจการ

14 กิจกรรมกีฬาสี 70,000
กลุ่มสาระสุขฯ

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

กลุ่มเป้าหมาย
1. กิจกรรมวิชำกำร

4. รำยกำรค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
ประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน

หมำยเหตุ

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

นักเรียน ม.1-3

2. กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
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15
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

33,095
กิจการ
นักเรียน

16 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 100,000 พัฒนาผู้เรียน

17 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 50,000 คอมพิวเตอร์
562,350 ถัวจ่ำยรวม

นักเรียนทุกคน

นักเรียนทุกคน

3. กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี 

4. บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศหรือคอมพิวเตอร์
นักเรียนทุกคน

2. กิจกรรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 



กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

ฝ่ายวิชาการ
โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนิเทศภายใน 4,600 15,000 4,600 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 8,800 8,800 

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทะเบียนวัดผล 27,632 40,000 27,632 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 185,770 185,770 

โครงการโครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ“Open House” ปี
การศึกษา2567 44,400 

- 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30,565 

30,565 

โครงการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา 3,500 3,500 3,500 

โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 90,000 90,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 15,000 - 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการนักเรียน
ปีการศึกษา2567 100,000 

- 

รวมยอดฝ่ายวิชาการ 134,532 216,335 217,900 350,867 

ส่วนท่ี 4 ตารางจัดสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568)
12



กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

ฝ่ายกิจการนักเรียน
โครงการวันส าคัญ 34,900 34,900 

โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองในโรงเรียน 18,420 18,420 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 20,000 20,000 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 8000 8,000 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 33,095 33,095 

โครงการปรับปรุงส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 2,000 2,000 
รวมยอดฝ่ายกิจการนักเรียน 2,000 114,415 116,415 

กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

ฝ่ายอ านวยการ
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 4,400 4,400 

โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 410,000 410,000 

โครงการโรงเรียนธนาคาร 2,500 2,500 
โครงการพัฒนาการจัดระบบงานบริหารงานบุคคล 85,000 85,000 

โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 900,000 900,000 

โรงการพัฒนางานพัสดุและครุภัณฑ์ 86,000 86,000 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษา
ปีท่ี  1 – 6 714,221 

714,221 

โครงการพัฒนางานฝ่ายอ านวยการ 3,620 - 

รวมยอดฝ่ายอ านวยการ 900,000 714,221 587,900 2,202,121 



กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
โครงการพัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 3,000 4,000 3,000 

โครงการชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 5,000 5,000 

โครงการบริการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 150,000 150,000 
โครงการพัฒนาปรับปรุงให้บริการยานพาหนะ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 200,000 200,000 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย โภชนาการ และสวัสดิการ 8,000 8,000 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 15,451 15,451 

โครงการงานเทคโนโลยีและส่ือสารองค์กร 10,000 50,000 60,000 

รวมยอดฝ่ายบริหารท่ัวไป 391,451 50,000 4,000 441,451 

กลุ่มงาน/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

ฝ่ายนโยบายและแผน
โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 15,000 30,000 15,000 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ

15,650 15,650 

โครงการพัฒนาสารเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 500 1,200        500 
โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 1,344,000 1,344,000

โครงการโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 15,000 - 

 โครงการพัฒนาปรับปรุงกลุ่มงานนโยบายและแผน 2,000 4,000 2,000 

โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ -

รวมยอดฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 18,150 15,000 1,394,200 1,377,150 



กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โครงการพัฒนากิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 3,000 6,400 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6,400 3,000 6,400 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 3,950 3,000 3,000 6,950 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3,950 3,000 3,000 6,950 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

18520
16000

34,520 

โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 350,000         350,000
รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 350,000 18,520 16,000 384,520 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

11,000 
6,500 

11,000 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11,000 11,000 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
โครงการโครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 10,000 110,000 120,000 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 110,000 120,000 



กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5,500 10,000 25,000 15,500 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5,500 10,000 25,000 15,500 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ

25,695 3,500 25,695 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 25,695 3,500 25,695 

กลุ่มสาระฯ/ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระดม รายได้ อุดหนุน กพร. อ่ืนๆ งบประมาณจัดสรร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

โครงการกิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องแอคทีฟบอร์ด

1,000
9,000 

1,000 

โครงการกิจกรรม English Camp 7,600 7,600 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ - 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 7,000 7,000 

รวมยอดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 8,000        7,600       9,000        15,600           

รวมยอดงบประมาณฝ่าย/งาน 900,000 714,221 1,134,033 395,750 1,616,100 4,488,004 

รวมยอดงบประมาณกลุ่มสาระ 350,000 - 89,065 146,600 43,500 585,665 
รวมท้ังส้ิน 1,250,000 714,221 1,223,098 542,350 1,659,600 5,073,669 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานของกลุ่มงาน 
ตามแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนิเทศภายใน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัด 2.5  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 10 ตัวบ่งชี้ที่ 1, 2, 4 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1,2 แผนงานที่ 1.3,2.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ให้มีความรู้และ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.เพ่ือนิเทศ ก ากับ 
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 
3.เพ่ือให้ครนู าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
4.เพ่ือนิเทศให้ความรู้
ที่ถูกต้อง ชัดเจน แก่
ครูและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศประจ ากลุ่ม 
3. พัฒนาคุณภาพของครู และบุคลากร  
4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. การวิจัยเพื่อการพัฒนา ส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 
6. ส่งเสริมการสร้างและใช้เครือข่าย 
7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดท าเอกสารการ
นิเทศ 
8. นัดหมายการนิเทศภายในบุคลากรครู
ประจ ากลุ่มสาระ ฯ 
9.  สังเกตการสอนของครูทุกคนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
10. ประเมินผลการด าเนินโครงการ  
11. สรุปรายงานและประเมินผล 

เม.ย. 67 / ต.ค. 67 
พ.ค. 67/พ.ย. 67 
พ.ค. – ก.ย. 67/
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
พ.ค. – ก.ย. 67/ 
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
พ.ค. – ก.ย. 67/
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
พ.ค. – ก.ย. 67/
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
ส.ค.67/ก.พ.68 
พ.ค.67/พ.ย.67 
มิ.ย.-ก.ย 67/ธ.ค. 
67-มี.ค. 68 
ก.ย.67/มี.ค.67 

รวม 4,600 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ
ค่าตอบแทน.................
ค่าใช้สอย.....................
ค่าวัสดุ......................... 
อ่ืน ๆ .........................
ระบ ุ ........................... 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป จากการรับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล สังเกตการสอนและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ฝ่ายวิชาการ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบนิเทศ แบบประเมินความพึงพอใจ 2.ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3.หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.มีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
2.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3.มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุง 
4.สร้างและใช้เครือข่ายการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
5.น าแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการท างานของตน  

ผู้รับผิดชอบ : นายพีรพัฒน์ สังวร 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบนิเทศ แบบประเมินความพึงพอใจ กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งขี้ท่ี 1.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 5ตัวบ่งชี้ที่  5.1, 5.2,5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  1  แผนงานที่ 1.2,1.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้
วางแผน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ความสามารถ 
2.เพื่อให้นักเรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัย
และด้านร่างกาย สังคม อารมณ์จิตใจและ
สติปัญญา 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และแสดงออกเชิง
สร้างสรรค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
4.เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่า
สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือ
ส่วนร่วม 

1.กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ
และเนตรนารี 
3.กิจกรรมชุมนุม 
4.กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม 
5.กิจกรรมทัศน
ศึกษา ม.1 - ม.5 
6.กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

พ.ค. - มิ.ย. 67 
พ.ค. - ก.ย. 67 
 
พ.ค. - ก.ย. 67 
พ.ค. - ก.ย. 67 
 
ส.ค. - ก.ย. 67 
 
ต.ค - ก.พ. 67 

รวม 185,770 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 90 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2. ร้อยละ 80 มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
3. ร้อยละ 90 เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 
แบบสรุปการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 

1.ฝ่ายแผนงานและนโยบาย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2.ฝ่ายการเงินและงบประมาณ 
1.นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
2.นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
3.นักเรียนมีน้ าใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
4.นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3.ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
4.ครูและนักเรียนภายในสถานศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ :  นายจตุรงค์  ใจสม 

วิธีประเมินความส าเร็จ : แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม แบบ
สรุปการเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 

กลุ่มงาน : บริหารงานวิชาการ 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการนักเรียน  
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่   1.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win)ข้อที่ .......7..........ตวับ่งชี้ที่.....7.1,7.2,7.3......... 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  1,3   แผนงานที่ 1.3,3.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3  

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงทักษะและ
ความสามารถในด้านต่างๆของตนเอง 
2.เพ่ือส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้าน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งใน
และนอกสถานที่ 
3.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ของครูและนักเรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
4.เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผลงาน
ของนักเรียนสู่สาธารณชน 

1.ประชุมวางแผน เขียน
โครงการ  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3.การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับเขตชาติ 
ภาคเหนือ 
4.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ก.ย.67 
 
 

ธ.ค.67 
 
 

ม.ค.68 
 
 

ก.พ.68 
 

รวม 100,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้เผยแพร่ผลงานและสาธิต
ผลงานต่างๆในเชิงวิชาการ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบตอบ
รับเข้าร่วมแข่งขัน ภาพถ่ายเกียรติบัตร 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ครูและนักเรียนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
ด้านวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในสาขาต่างๆที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขัน
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 

1.ฝ่ายวิชาการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

2.กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบตอบ
รับเข้าร่วมแข่งขัน ภาพถ่ายเกียรติบัตร 

กลุ่มงาน : วิชาการ 

 
 
 
 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการ“Open House” ปีการศึกษา2567 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1  ตัวบ่งขี้ท่ี 1.1 - 1.6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่7.1,7.2,7.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  1 แผนงานที่ 1.8 ,1.9 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้เผยแพร่
ผลงานต่างๆในเชิงวิชาการ 
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูและ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3.เพ่ือส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้าน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งใน
และนอกสถานที่ 
4.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน 
5.เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยสู่
สาธารณชน 

1.ประชุมวางแผน 
เขียนโครงการ  
แต่งตั้งคณะกรรม 
การด าเนินงาน 
2.การจัดนิทรรศการ
ทางวิชาการ 
3.การแข่งขนัทักษะ
ทางวิชาการ 
4.การแสดงของ
นักเรียนและพิธีเปิด 
5.สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

พ.ย.67 
 
 
 
ม.ค.68 
 
ม.ค.68 
 
 
 
ม.ค.68 
 

รวม 44,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.เผยแพร่แสดงผลงานและสาธิตผลงานต่างๆในเชิง
วิชาการ 
2.ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากรท้องถิ่น ร่วมกันเผยแพร่
แสดงผลงานและสาธิตผลงานต่างๆในเชิงวิชาการ 
3.รายงานผลการประเมิน  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ฝ่ายวิชาการโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
2.ฝ่ายแนะแนวโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินความพึงพอใจ 3.โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินความพึงพอใจ กลุ่มงาน : วิชาการ 
 

 
 
 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา  
 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งขี้ท่ี  1.1  และ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 2,4และ5  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1,2 และ 3 กลยุทธ์ข้อที่ 1.1-1.9,2.2,2.3,2.5,3.1-3.5 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 2 และ 3 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่การเป็น
พลเมืองโลกท่ีมีสุขภาวะ
อยู่บนพื้นฐานความเชื่อ 
2  ครู นักเรียน
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการดูแล
ช่วยเหลือพัฒนาผู้เรียน 

1.การบริหารจัดการแนะแนว 
2. การจัดบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา 
4.การจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะวิชาชีพ 
5.การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณ
ลักษณะเฉพาะนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6.พัฒนานักเรียนแกนน าสุขภาวะเ 
7.สร้างเครือข่ายเพ่ือการแนะแนว 

พ.ค. 67 
พ.ค.– ต.ค 67,
พ.ย.67 – มี.ค 68 
พ.ค.– ต.ค 67 
พ.ย.67– มี.ค 68 
ก.พ. 68 
ธ.ค. 67 
พ.ค.– ต.ค 67 
พ.ค.– ต.ค 67 

รวม 3,500 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.................... 
ค่าใช้สอย........................ 
ค่าวัสดุ............................ 
อ่ืน ๆ ........................... 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. มีระบบการบริหารจัดการบริการแนะแนว  
2. มีหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนได้ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการแนะ
แนวของนักเรียนในทุกระดับชั้น 
3. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับให้บริการแก่
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้รับบริการอย่างเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการและสถานการณ์ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
2.สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3.สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบส ารวจ แบบสอบถาม 4.ศูนย์แนะแนวจังหวัดเชียงใหม่ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 5.มูลนิธิยุวพัฒน์ 
1.สถานศึกษามีระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดบริการ
แนะแนว 
2. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามมาตรฐานการแนะแนว  
3.มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ให้บริการในการแสวงหา
ข้อมูล สืบค้น ค้นคว้า วิจัย  
4. มีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของนักเรียน 

6.มูลนิธิ North net 
7.วิทยาลัยเทคนิคสันก าแพง 
8.โรงพยาบาลแม่ออน 
9.ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
10.โรงพยาบาลสวนปรุง 
11.ศูนย์เรียนรู้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ.แม่ออน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบส ารวจ แบบสอบถาม 12.ศูนย์การไฟฟ้าแม่เมาะ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.ทัศนวรรณ ปัญญาแดง 

 กลุ่มงาน  : วิชาการ 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน   ตัวบ่งขี้ท่ี  1.1  และ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1,4  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1,2 และ 3 กลยุทธ์ข้อที่  1.1-1.9,2.2,2.3,2.5,3.1-3.5 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 2,3  

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่
การเป็นพลเมืองโลกที่มีสุขภาวะอยู่
บนพื้นฐานความเชื่อในการเตรียม
คนสู่โลกในศตวรรษท่ี 21ด้วย
กระบวนการแนะแนว 
2  ครู นักเรียนผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกบัการดูแลช่วยเหลือ
พัฒนาผู้เรียน 

1.บริหารจัดการเรียนรวม 
2.บริการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
การจัดการเรียนรวม 

พ.ค. - มิ.ย 67
ก.ค.67–มี.ค. 68 
ก.ค.67 –มี.ค. 68 

 

รวม 15,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ 100 ได้รับการ
สนับสนุน อ านวยความสะดวก ด้านสื่อและบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาอย่างเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพเฉพาะบุคคลตาม
ลักษณะเฉพาะอย่างเหมาะสม 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.นย์การศึกษาพิเศษ เขต 8 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินคุณภาพนักเรียน 

2.งานจัดการเรียนรวม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3.โรงพยาบาลแม่ออน 
1.นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ100ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิตทักษะทางสังคม และทักษะทาง
วิชาการ  ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน  IEP  ของแต่ละบุคคล 
จากความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการเรียนรวม 

4.สถาบันราชนครินทร์  จ.เชียงใหม่ 
5.ศูนย์สุขภาพจิตเขต 1 /โรงพยาบาลสวนปรุง 
6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต่าง ๆ 
(ภายในอ าเภอแม่ออน) 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินความพึงพอใจ 7.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
 8.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอแม่ออน 
 9.ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

และนักเรียนจิตอาสา 
 ผู้รับผิดชอบ : น.ส.ทัศนวรรณ ปัญญาแดง 
 กลุ่มงาน  : วิชาการ 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี ้1.1-1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1,4  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 1,4 ตัวบ่งชี ้2,3 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้าง พัฒนาใน
การจัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ65 พรรษา  
3. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ
ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้หลัก
ของโรงเรียนและชุมชน     
4. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ และ
นิสัยรักการอ่าน 
5. เพ่ือประเมินคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ 

1. กิจกรรมการสร้าง พัฒนา 
หรือใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อ
65 พรรษาเฉลิมพระเกียรติฯ 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิตต้นแบบในโรงเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
และนิสัยรักการอ่าน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
พ.ค.67, ต.ค.67 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

รวม 90,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ครูร้อยละ 100สร้าง พัฒนา หรือใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละ100 ใช้สื่อ65 พรรษาในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครู บุคลากร และนักเรียนใช้ห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบในโรงเรียน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ และ
นิสัยรักการอ่าน  
5. ประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจของสื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.สพม.ชม. 
 
2.โครงการจัดท าสื่อ65พรรษาฯ  

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แผนการจัดการเรียนรู้  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.ความพึงพอใจในการใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
2.มีความพึงพอใจในการใช้สื่อ65พรรษาในการจัดการเรียนรู้  
.มีความพึงพอใจในใช้บริการของห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบในโรงเรียน  
4. มีความพึงพอใจใน3การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การอ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์ และนิสัยรักการอ่าน  

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพจมาลย์  สิงห์หะ
ราช 
 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มงาน : วิชาการ 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ที่  1.1,1.2  

   ด้านการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
   ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.2 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1,3.2,3.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1,2,3แผนงานที่ 1.3,2.2,3.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1.ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้นักเรียนใหม่  
2.ประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 
3.ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
4.การเตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA (ม.3) 
5.เรียนเสริมเพ่ิมความรู้ 8 กลุ่มสาระ 
6.สอนเสริมเพ่ิมความรู้ (แบบเข้ม) เตรียมความ
พร้อมการทดสอบระดับชาติ  

7-9 พ.ค.67 
ก.ค.-ก.ย. 67 

 
ก.ค.-ก.ย. 67 

 
ก.ค.-ก.ย. 67 

 
ม.ค.-มี.ค. 68 
ม.ค.-ก.พ. 68 

รวม 30,565 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มข้ึน 
2. มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. รายงานผลการประเมินโครงการ จ านวน 1 เล่ม และรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมในโครงการจ านวน 4 เล่ม 
4.มีความพึงพอใจโครงการยกระดับ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. งานพัฒนาการเรียนการสอน 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบรายงานผลการเรียน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนมีผลการเรียน 8 กลุ่มสาระผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาด้วยข้อสอบกลางมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
3. นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
ผู้รับผิดชอบ : นางสุวิมล กาญจนพุฒิโสภณ 
                  นายพีรพัฒน์  สังวร 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  การรายงานผลทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) การรายงานผล ปพ.5 

กลุ่มงาน :  วิชาการ 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทะเบียนวัดผล 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัด 3.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่  2.2 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3   

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือพัฒนางานทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทะเบียน
ประวัตินักเรียนและข้อมูลด้าน
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้
เป็นไปตามหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือจัดท าสารสนเทศทางการ
เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่านคิด วิเคราะห์ เขียน 
5. เพ่ือจัดการทดสอบทาง
การศึกษาในโรงเรียน 

1. ประชุมวางแผน 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
3. จัดท าข้อมูลนักเรียนและบัตร
ประจ าตัวนักเรียน 
4. วัดผลและประเมินผล
ระหว่างภาค-ปลายภาค 
5. จัดท าข้อมูลและเอกสาร
ทางการศึกษา 
6. จัดสอบ Pre-ONET ม.3 
7. จัดสอบ ONET ม.3,ม.6 
8. รับสมัครนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อและมอบตัว 
9.  ตรวจสอบ/ติดตามผลการ
เรียน 0 ร มส. 
10. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

เม.ย. -พ.ค. 67 
 / ต.ค. - พ.ย. 67 

พ.ค.-ก.ย. 67 
/ต.ค. 67-มี.ค. 68 
ก.ค. 67 ,ต.ค. 67 
/ธ.ค. 67, มี.ค. 

68 
พ.ค.67-มี.ค. 68 
ม.ค.-ก.พ. 68 
ก.พ.-มี.ค. 68 

มี.ค. 68 
พ.ค.67-มี.ค. 68 
ก.ย. -ต.ค. 67/ 

มี.ค. 68 
 

รวม 27,632 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.................... 
ค่าใช้สอย........................ 
ค่าวัสดุ............................ 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. จัดเก็บข้อมูลทะเบียนประวัตินักเรียนและข้อมูลด้านการเรียน  
2. จัดท าปฏิทินวัดผลและด าเนินงาน 
3. จัดท าสารสนเทศทางการเรียนตามระเบียบการวัดผล  
4. มีรายงานผลการประเมินโครงการและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ
รายงานความก้าวหน้าโครงการ  3.หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. งานทะเบียนวัดผลและประเมินผลด าเนินการ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
3. มีความพึงพอใจในการด าเนินงานทะเบียนวัดผล 

ผู้รับผิดชอบ : นายเสฎฐวุฒิ    มหาศวิน 
                 นางสุวิมล  กาญจนพุฒิโสภณ 
                 นายพีรพัฒน์ สังวร 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win)  ข้อที่  3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 , 3.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1 ,2 แผนงานที่ 1.3, 2.2  
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมทีท่ า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 

1. ประชุมวางแผนของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ด าเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ  
4. ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
5. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนและผู้เรียน 
6. สรุปรายงานและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

มี.ค. 2567 
 

เม.ย. - พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 - ก.ย. 67 
ก.พ. 68 
มี.ค. 68 

 
มี.ค. 68 

รวม 8,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 
2. มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. งานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2. ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้/ครูผู้สอน/ผู้ปกครอง/นักเรียน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
แม่ออนวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบ : นายจตุรงค์  ใจสม 
วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร กลุ่มงาน : บริหารงานวิชาการ 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองในโรงเรียน 

  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1  กลยุทธ์ข้อที่  1.2 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่  3 และ ข้อที่ 6 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีจิตส านึกใน
ความเป็นไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เลื่อมใสการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
3.เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเองและองค์กรและเป็น
พลเมืองที่ดี 
4.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและ
สร้างความมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิป 
-ไตยในโรงเรียน  

1 การด าเนินงานสภา
นักเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.กิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมรณรงค์ใช้
สิทธิเลือกตั้งทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 

พ.ค. 67  
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

รวม 18,420 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน................. 
ค่าใช้สอย..................... 
ค่าวัสดุ......................... 
อ่ืน ๆ ......................... 
ระบ ุ .......................... 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยมีความเข้าใจใน
การปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
ระบอบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
2. เยาวชนพลเมือง สพฐ. 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมิน รายงานผลกิจกรรม 3. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จังหวัดเชียงใหม่ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 4. รัฐสภา 
1.นักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นทรงเป็นประมุข 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยที่โรงเรียน
หรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

5.มูลนิธิต่อต้านการทุจริตร่วมกับมูลนิธิ
เพ่ือเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
6.หน่วยงานอื่นๆ ที่ส่งเสริมความรู้ และ
กิจกรรมวิถีประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบ : นายชินโชติ   ธรรมสอน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมิน รายงานผลกิจกรรม กลุ่มงาน : กิจการนักเรียน 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1  ตัวบ่งขี้ท่ี  1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  8 ตัวบ่งชี้ที่  8.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  1  แผนงานที่  1.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อลดปัญหาการแพร่ละบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3.เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ 

1.To BeNumber1 
2.ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 
3.วันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 

26 มิ.ย. 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

รวม 20,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน 4,000 
ค่าใช้สอย 10,000 
ค่าวัสดุ 6,000 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ ของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจเอกสารและ
แบบรายงาน แบบประเมินความพึงพอใจ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ครู/นักเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2.เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้บริหารศึกษา มั่นใจในกระบวนการด าเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นแบบอย่างที่ดีงามของสังคม 

3.ชุมชน 
4.หน่วยงานของรัฐ 
5.ผู้ปกครองนักเรียน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจเอกสารและแบบ
รายงาน แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
กลุ่มงาน : บริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ วันส าคัญ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  1 แผนงานที่  1.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้นักเรียนอายุ 13 
ปีขึ้นไปมีการปฏิบัติตาม
หลักค าสอนทางศาสนา
เพ่ิมข้ึน 
2.เพ่ือปรับเปลี่ยน
ค่านิยมนักเรียนให้มี
คุณธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 

1.วันวิสาขบูชา 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษา ราชินี 
3.วันสถาปนา + วันไหว้ครู 
4.วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
5.วันอาสาฬหบูชา + วันเข้าพรรษา 
6.วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
7.วันแม่แห่งชาติ 
8.งานมุฑิตาจิต 
9.วันปิยมหาราช 
10. วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
11. วันลอยกระทง 
12. วันพ่อแห่งชาติ 
13. วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
14. วันเด็กแห่งชาติ 
15. กีฬาสีภายในรร. 
16. วันมาฆบูชา 
17. วันปัจฉิมนิเทศ 

พ.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 
มิ.ย. 2567 
มิ.ย. 2567 
ก.ค. 2567 
ก.ค. 2567 
ส.ค. 2567 
ก.ย. 2567 
ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 
พ.ย. 2567 
ธ.ค. 2567 
ธ.ค. 2567 
ม.ค. 2568 
ม.ค. 2568 
ก.พ. 2568 
ก.พ. 2568 

รวม 34,900 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย   
ค่าวัสดุ  
อ่ืน ๆ   
ระบุ   
 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 90 เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญ  
2. ร้อยละ 95 ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  
3. ร้อยละ 90 เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันส าคัญ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.บ้าน  / ชุมชน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินความพึงพอใจ 2.ผู้ปกครอง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3.วัด/พระ 
1. ร้อยละ 90 เข้าร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 
2.ร้อยละ 95 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
3. ร้อยละ 90 ได้เผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดท าป้ายนิเทศวันส าคัญ 

4.สถาบันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ( 
มูลนิธิยุวพัฒน์ )  
5.สพม.เชียงใหม่ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินความพึงพอใจ ผู้รับผิดชอบ : ณัฐริดา  ปินตาแก้ว 
 กลุ่มงาน : กิจการนักเรียน 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งขี้ท่ี 1.2  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2 แผนงานที่ 2.4  
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 .ตัวบ่งชี้ข้อที่ 3.2 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้นักเรียนอายุ 
13 ปีขึ้นไปมีการปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนทาง
ศาสนาเพิ่มขึ้น 
2.เพ่ือปรับเปลี่ยน
ค่านิยมนักเรียนให้มี
คุณธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
  - อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
คาบจริยธรรมทุกวันศุกร์  
  - กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนคุณธรรม 
   มูลนิธิยุวพัฒน์ , สพฐ 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ศีลธรรม  
- กิจกรรมพบพระช าระใจประจ าเดือน 

 
 
- ทุกศุกร์ของ
เดือน  
พ.ค.-ก.ย67 
- พ.ค.-ก.ย.67 
พ.ค.67-มิ.ย.67 
ก.ค.67,ส.ค.67 
ก.ย.67 

รวม 8,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ ประพฤติดี เป็น แบบอย่างและสามารถน าไป
ปฏิบัติให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการ อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.สถาบันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (มูลนิธิ
ยุวพัฒน์) 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินการเข้าร่วมกิจรรม 2. วัด / พระ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3. ผู้ปกครอง 
1.เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  และ
สามารถน าไปปฏิบัติ ให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.นักเรียนร้อยละ  90 ขึ้นไป สามารถประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาและกิจกรรมด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตอาสา
ท าดีด้วยหัวใจ ต่อผู้อื่นและสังคมได้    

4. บ้าน 

5. ชุมชน 
6. สพม.เชียงใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ : งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินการเข้าร่วมกิจรรม กลุ่มงาน :  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวชี้วัดที่  1.2 

  ด้านบริหารและการจัดการ   ตัวชี้วัดที่ 2.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1 , 2 แผนงานข้อที่ 1.2, 2.1,2.4 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดรวมถึงการรู้จักการจัดการ
ตนเองเมื่อต้องเผชิญสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง อาชญากรรม และปัญหา
ทางเพศ เป็นต้น 
3.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนทั้งโรงเรียน คณะ
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และตัวนักเรียน
เองได้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองใน
ฐานะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.อบรมการด าเนินการ
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ส าหรับครูที่ปรึกษา 
2.ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทั้งโรงเรียน  
3.การคัดกรองนักเรียน 
4.การประชุม
ผู้ปกครอง/  
เครือข่ายผู้ปกครอง 
5.ติดตั้งโปรแกรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มิ.ย. – ก.ค.67 
 
 
 
มิ.ย.67 
 
ก.ค.67–ก.พ.68 
พ.ค.67–ก.พ.68 
 
 
พ.ค.67–ก.พ.68 
 

รวม 33,095 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
2.ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
3.โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบฟอร์มการลงทะเบียน 1.โรงพยาบาลแม่ออน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2.สถานีต ารวจภูธรแม่ออน 
1.การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐาน
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคน 
2.ผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม 
สภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
3.โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องจัด
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
4.ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพมีทักษะ
ความรู้ที่จ าเป็นตามที่หลักสูตรก าหนด 

3.กรมสุขภาพจิต 
4.สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
 

ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย ปานัน 
วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบบันทึกการส่งงาน แบบสอบถาม กลุ่มงาน : กิจการนักเรียน 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ ปรับปรุงส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งขี้ท่ี 2.2  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 แผนงานที่ 2.4  
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 3 .ตัวบ่งชี้ข้อที่ 3.2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
บุคลากรในฝ่ายกิจการ
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน  
และผู้เกี่ยวข้องในด้านการ
บริการต่างๆ  
2.เพ่ือพัฒนางานบริหาร
จัดการด้านการบริการต่างๆ
ในฝ่ายกิจการนักเรียน 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้
ในการ ปฏิบัติงานใน
ส านักงานฝ่าย 
2.จัดชื้อเครื่องพิมพ์ปริ้นเตอร์  
3.จัดซื้อจอมอนิเตอร์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
4. จัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์  

พ.ค.–ก.ย.67 
 
 
พ.ค.–ก.ย.67 
พ.ค.–ก.ย.67 
 
พ.ค.–ก.ย.67 
 

รวม 2,000  บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. บุคลากรในส านักงานฝ่าย กิจการนักเรียนมีอุปกรณ์ใช้ อย่าง
เพียงพอต่อการท างาน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบฟอร์มการลงทะเบียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.ฝ่ายอ านวยการ  
1.มีอุปกรณ์ใช้ในส านักงานฝ่าย กิจการนักเรียนอย่างมี  
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบบันทึกการส่งงาน แบบสอบถาม ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย ปานัน 
กลุ่มงาน : กิจการนักเรียน 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

   ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่  1 ตัวบ่งชี้ที่.......................... 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1.3 และ 1.8 กลยุทธ์ข้อที่................................................................. 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้แสดง
ความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาไทย 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
5. เพ่ือให้เห็นความส าคัญ 
และคุณค่าของภาษาไทย 

1. กิจกรรมวันส าคัญของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กิจกรรมประกวดและแข่งขัน
ทักษะทางภาษา 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการประจ าปี 

มิ.ย.67-ก.ค.67 
 
มิ.ย.-ก.ค.67 
 
พ.ย. –ธ.ค.67 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.68 

รวม 6,400 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและการตระหนักเห็นคุณค่า 
2. ร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้และมีความรู้
พ้ืนฐานตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
4. นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ (O-Net) ชั้นม.6 และม.3  
5. ร้อยละ100 เข้าใช้บริการห้องศูนย์การเรียนรู้ 
6. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง อยู่ในระดับดี 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. สพม.ชม. 
2. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการ
ท างาน  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม   
2. เห็นความส าคัญ และคุณค่าของภาษาไทย มีความตระหนัก
และมีจิตส านึกที่ดีในความเป็นไทย 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพจมาลย์  สิงห์หะราช 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  ตรวจสอบ ส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ 

กลุ่มงาน : วิชาการ 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้...............................  

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 เพื่อพัฒนาสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระ  
 

ตลอดปีการศึกษา รวม 11,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1 พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ห้องกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
.2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
3 รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ :   แหล่งอื่น ๆ 
สภาพห้องเรียน ศูนย์สังคมศึกษา พร้อมส าหรับการจัดการเรียน
การสอน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
1  มีจ านวนของสื่อในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
2  นักเรียนมีการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 

2.อ าเภอแม่ออน 

3.ปราชญ์ชุมชน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :   ผู้รับผิดชอบ : นายชินโชติ ธรรมสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
  
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการกิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องแอคทีฟบอร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน  2 ตัวขี้วัดที่ 2.6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้................. .............. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ภายในห้องกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้พร้อมใช้งาน 
2.เพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ภายในห้องแอคทีฟบอร์ดให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.ปรับปรุงห้อง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
และห้องแอ็คทีฟ
บอร์ด 

พ.ค.- ก.ย.67 
 
 
 
 
 

รวม 1,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  และห้องแอคทีฟบอร์ดมีวัสดุ
อุปกรณ์ครบถ้วนเพียงพอต่อการใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
และการท ากิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ    

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ดีและเหมาะสมต่อการใช้
งานเพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

1.คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2. นายเอกชัย  ปานัน 
ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย  ปานัน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถาม  กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ English Camp 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1 ตัวขี้วัดที่ 1.1-1.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพและความสนใจ
ของตนเอง 
2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของความส าคัญของวิชาภาษาอังกฤษ  
3.เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ ความร่วมมือใน
การท างานเชิงวิชาการระหว่างองค์กร 

1.จัดกิจกรรม 
English camp 

พ.ค.- ก.ย.67 
 
 
 
 
 

รวม 7,600 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั้น  ม. 1 – ม. 6     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพของตน 
2.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้เกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของความส าคัญของวิชาภาษาอังกฤษ 
3.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยและโรงเรียนหรือหน่วยงานที่ร่วมจัด
อบรมด้วย ร่วมกันเป็นพันธมิตรกันในด้านวิชาการ 

1.คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2.โรงเรียนหรือหน่วยงานที่ไปร่วมจัดอบรมด้วย 
ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย  ปานัน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถาม  กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)    ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1 ประเด็นที่ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4  

  ด้าน 3 ประเด็นที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่............................... ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................................ . 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ 
เกิดทักษะในด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน
จากการท ากิจกรรมการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน และสามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านการพูดภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน มีความสามารถพิเศษตามความ
ถนัด และความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
4.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5.เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

1.กิจกรรมปรับ
การเรียนเปลี่ยน
การสอนใช้ในการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
 2.กิจกรรมการ
สอนเสริมให้แก่
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
3.กิจกรรมวัน
ส าคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
1ต.ค. – 10 มึ.ค.68 
 
 
 
 
 
ธ.ค.67 - ม.ค. 68 
 
 

รวม 7,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.นักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ร้อย 80 มีผลสัมฤทธิ์และมี
เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ิมข้ึน  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม แบบทดสอบ  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเพ่ิมข้ึน คณะครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศได้ผลิตและพัฒนาสื่อกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  
 
ผู้รับผิดชอบ : นางพจนีย์  วิชาเจริญ 

วิธีประเมินความส าเร็จ : แบบทดสอบ กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)    ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1.3   กลยุทธ์ข้อท่ี................................................................. 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
2.เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 

1.กิจกรรมการ
สอนเสริมให้แก่
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1 
- 6 
 

15 พฤษภาคม – 
30 กันยายน 2567 

รวม ................ บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในระดับโรงเรียน
และระดับภาค 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  วิธีการประเมินความส าเร็จ : ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-
NET, NTหรือข้อสอบกลางสูงขึ้น  

1.นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ออนวิทยา
ลัย 
ผู้รับผิดชอบ : นายธนัส  วิชาเจริญ 

วิธีประเมินความส าเร็จ : ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริม
เยาวชนให้มีความรักและสนใจ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนสามารถบูรณาการ
ระหว่างวิชา  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนสามารประยุกต์ใช้ให้
เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในหัวข้อ การอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน 
 

พ.ค. - มิ.ย. 67 
พ.ค. - มิ.ย. 67 
ส.ค. 67 
ม.ค. 68 
 

รวม 34,520 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. รอ้ยละ 80 สามารถบูรณาการระหว่างวิชา  
3. ร้อยละ 80 สามารน ามาประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ชีวิตประจ าวัน 
4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากรภาคเอกชน องค์กรภาครัฐ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบสอบถาม 

2. มหาวิทยาลัยภายในจังหวัด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.แม่ออน 
1. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมเยาวชน  
2. นักเรียนสามารถบูรณาการระหว่างวิชา  
3. นักเรียน มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ  

ผู้รับผิดชอบ : นายจตุรงค์  ใจสม 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินความพึงพอใจ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มงาน : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3   
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1. เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

1.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 20 เครื่อง ตรวจสอบ 
และรายงานห้องคอมพิวเตอร์ 
2.จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 

พฤษภาคม 
2567 
มิถุนายน - 
ตุลาคม 2567 
 

รวม 350,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 รายการ ได้แก่ 
คอมพิวเตอร์ All in one จ านวน 20 เครื่อง 
2.จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามจ านวนที่ช ารุดได้ ร้อยละ 100 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. หัวหน้าฝ่ายงาน โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : การตรวจรับการจัดซื้อ  
การตรวจสอบ Tor 

2. คณะกรรมการร่างขอบเขต TOR, ประมูล, 
ตรวจรับพัสดุ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ : นายพีรพัฒน์ สังวร 

วิธีประเมินความส าเร็จ : การตรวจรับการจัดซื้อ กลุ่มงาน : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1 เพื่อให้ผู้เรียนวาง
แผนการท างาน
และด าเนินการได้ 
2 เพื่อให้ผู้เรียน
ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งพัฒนา
งานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3 เพื่อให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

1.ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
5.เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 
6.ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนในการจัด
กิจกรรม 
7.สรุปผลรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

พ.ค. 67 
ตลอดปี

การศึกษา 
มิถุนายน 67 -
ธันวาคม 67 
ธันวาคม 67 

ตลอดปี
การศึกษา 
มีนาคม 68 

 

รวม 25,695 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.................... 
ค่าใช้สอย........................ 
ค่าวัสดุ............................ 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. นักเรียนทุกคนสามารถวางแผนการท างานได้ 
2. นักเรียนทุกคนด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดได้ 
3. นักเรียนทุกคนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบสอบถาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
1. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.นักเรียนท างานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ  

2.กลุ่มงานวิชาการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : นายธเนศ สุนทรนันท 

วิธีประเมินความส าเร็จ : รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบสอบถาม 

กลุ่มงาน : วิชาการ 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1.เพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 
2 เพ่ือจัดหาซื้ออุปกรณ์
กีฬาให้เพียงพอกับความ
ต้องการและทั่วถึงกับ
นักเรียนเพื่อเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1.เพศวิถีศึกษา (ก้าวอย่างมั่นใจ) 
2.พัฒนาการเรียนการสอนและสื่อ
การเรียนรู้ 
3.การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
4.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 
5.เข้าค่ายส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
กีฬา 

พ.ค67 - ธ.ค.67 
พ.ค.67 – มี.ค.68 
 
ธ.ค.67 - ม.ค.68 
พ.ค.67 - มี.ค.68 
 
พ.ค.67 - มี.ค.68 

รวม 120,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ครูผู้สอน พัฒนากีฬาให้เป็นเลิศเรียนรู้ให้หลากหลายและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2. มีอุปกรณ์การสอนอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอกับความต้องการ
และท่ัวถึงกับนักเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : สังเกต,แบบสัมภาษณ์  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและครูผู้สอน มีสื่ออุปกรณ์กีฬาใน
การเรียนรู้ 
2.ร้อยละ 90 สื่อการเรียนรู้มีเพียงพอกับความต้องการและทั่ว
ถึงกับนักเรียน 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ : ว่าที่ร้อยตรีสุทธิพงษ์ ศิลป์ภัทร
โสภณ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบทดสอบ,ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังเกต,แบบสัมภาษณ์ 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 และ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3 และ ข้อที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 7.2 

สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 3 กลยุทธ์ข้อท่ี 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่  6  ตัวบ่งชี้............................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1  เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ โดยน า
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในสร้างสรรค์
ผลงานทางศิลปะทุกแขนง 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2.พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อใน
การจัดการเรียนการสอนศิลปะ  
3.ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องดนตรี 
4.ส่งเสริมทางวิชาการ  
5.ส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และจัดนิทรรศการ 
6.สอนซ่อมเสริมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
7.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

พ.ค 67  
ต.ค 67 
 
ส.ค-ก.ย 67 
 
ก.ย-ต.ค 67 
ก.พ-มี.ค  68 
พ.ค-ก.ย 67  
ต.ค 67-มี.ค 68 
มี.ค 68 

รวม 15,500 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  
2.นักเรียนทุกคนสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
3.มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม           

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงาน
ศิลปะ 

1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2 ผู้ปกครองนักเรียน / ชุมชน / ท้องถิ่น 

1 ครู มีแนวทางการจัดเรียนการรู้ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามศักยภาพ 
2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในงานศิลปะ  
3 นักเรียน ผู้ปกครอง วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น /องค์กรต่าง ๆ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรมศิลปะ 

3 องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น / หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ 
ผู้รับผิดชอบ : นางสุวิมล  กาญจนพุฒิ
โสภณ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  พัฒนาการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1-1.9  ข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้............................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 

1. แข่งขันทักษะทางวิชาการ
นอกสถานที่ 
2. พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน 
สื่อสาร และคิดค านวณ 
3.พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
4. Mathematic’s Camp 

ก.ย.67  
มิ.ย. - ก.ค.67 
ธ.ค. 2567  
 
ม.ค.2568 
พ.ค. - มิ.ย.67 
ส.ค.67 
 

รวม 6,950 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ :  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
3 ครูผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

วิธีประเมินความส าเร็จ :   ผู้รับผิดชอบ : นางนฤมล  หลวงภักดี 
ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 
 3.2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการชุมชนสัมพันธ์และภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่  4.3  
สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กรข้อที่  2  กลยุทธ์ข้อที่  2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด.  เป้าหมายโครงการข้อที่ 7,8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่าง
โรงเรียนเละกับภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์  
2.เพื่อสร้างความเชื่อถือของ
โรงเรียนและภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์  
3.เพ่ือให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนเละภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์  

1.การเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของภาคี
เครือข่ายอุปถัมภ์  
2.ร่วมแสดงความยินดีกับโรงเรียนชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในระหว่างปี  
3.แสดงมุทิตาจิตกับครูสพม.เชียงใหม่ 
และครูอ าเภอแม่ออน 
4.จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการแสดงด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมที่ออกไปเผยแพร่ต่อ
ชุมชน 
5.กิจกรรมสนับสนุนน้ าดื่มให้แก่จุด
บริการประชาชนช่วงปีใหม่ 

ตลอดภาค
เรียน 

รวม 5,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.บุคลากรของโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  ร้อยละ 80 
2.ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์เช่น ชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  
เกิดความเชื่อถือการบริหารงานของโรงเรียนร้อยละ 80 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบวัดการสังเกต  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.บุคลากรของโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์เช่น 
ชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 
2.ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์เช่นชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่างๆเกิดความ
เชื่อถือการบริหารงานของโรงเรียน 
3. เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์เช่น ชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ 
4.ภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์เช่น ชุมชนและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ มีความ
พึงพอใจ  

1 ผู้บริหาร สพม.เชียงใหม่ 
2 หัวหน้าส่วนราชการ   

3 ครูสพม.เชียงใหม่ 

4 คณะกรรมการสถานศึกษา 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบวัดการสังเกต ผู้รับผิดชอบ : นายชินโชติ ธรรมสอน 
 กลุ่มงาน :บริหารทั่วไป 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ ลดภาระครู/บุคลากรทางการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่  2.4  
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 1,8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรภายนอกให้มีความรู้ละเกิด
ความตระหนักในการสวมหมวก
กันน๊อคเพ่ือสร้างความปลอดภัยใน
ท้องถนน 
2. เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน ครูบุคลากร 
และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อให้ทราบ
ถึงแนวปฏิบัติ 
3. เพ่ือตรวจสอบเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน
ประจ าวัน 
4. เพ่ือป้องกันอัคคีภัย 
5. เพ่ือให้นักเรียนครู บุคลากรมีความรู้
และทักษะในการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจเมื่อประสบภัยทางธรรมชาติ 

1. กิจกรรมรณรงค์การ
สวมใส่หมวกกันน็อก 
2. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ 
3.ติดตั้งป้ายแจ้งเตือน
ในจุดต่างๆ ที่เหมาะสม 
ภายในโรงเรียน 
4.ซ่อมแซม บ ารุง 
รักษากล้องวงจรปิด
จ านวน 22 จุด 
5.ติดตั้งซ่อมบ ารุงถัง
ดับเพลิง จ านวน 20 
จุด 
6.ซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

พ.ค. 67- พ.ย. 67 
 
มิ.ย. 67 
 
 
พ.ค. 67 
 
 
ก.ค. 67 
 
 
พ.ย. 67 

รวม 15,451 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 90 ของคณะนักเรียน รวมถึงคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือได้รับทราบ
ข่าวสารของการท ากิจกรรม 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและบุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะในความปลอดภัยและการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอ่ืน ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบทดสอบ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1. อบต. ออนกลาง 
1. คณะครูและนักเรียนมีความรู้และความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการขับขี่ยานพาหนะในชีวิตประจ าวัน 
2. สถานศึกษามีระบบแจ้งเตือนมีอุปกรณ์ในการป้องกันภัย ให้
โรงเรียนมีมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

2. อบต. สหกรณ์ 
ผู้รับผิดชอบ : นายสมพร ใจบุญนอก 
                  นายเอกชัย ปานัน 
 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบส ารวจความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ 

กลุ่มงาน : บริหารทั่วไป 
 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการงานเทคโนโลยีและสื่อสารองค์กร 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 6 และข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 แผนงานที่ 2.5 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพ่ืองานโสตทัศนูปกรณ์มี
ความพร้อมในการใช้ 
4. เพ่ือให้มีวัสดุสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย
และใช้งานได้ 
5. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ 
รวมถึงผลงานของนักเรียน
ผลงานของคณะครู  

1.ปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ 
2. สนับสนุนค่าบริการใช้อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง  
3. ต่อสัญญาการดูแลบ ารุงรักษา 
4. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
ให้บริการคอมพิวเตอร์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
5. จัดซื้ออุปกรณ์ถ่ายภาพ  
6. พัฒนาปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
7. จัดซื้อไมค์ลอย 
8. ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
9. จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเสียง 

พฤษภาคม 67 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
พฤษภาคม 67 
กรกฎาคม 67 
มิถุนายน 67 
ตลอดปกีารศึกษา 
พฤศจิกายน 67 

รวม 60,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.............. 
ค่าใช้สอย.................. 
ค่าวัสดุ...................... 
อ่ืน ๆ ....................... 
ระบ ุ ........................ 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องได้รับบริการด้านข้อมูล 
2.บุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
3.ได้รับวัสดุครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานครบทุกรายการ 
4.มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
5.มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการวัสดุ อุปกรณ์ในงานโสตทัศนูปกรณ์ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. นายกิตติพงษ์ กันตีมูล 
2. นายพีรพัฒน์ สังวร 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบประเมินความพึงพอใจ 3. นางสาวรุ่งทิวา เปลี่ยนวอน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอร์และสื่ออิเลคทรอนิกส์ฯให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกอาคารเรียนหลัก 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการใช้คอมพิวเตอร์และสื่ออิเลคทรอนิกส์ที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
4. ผู้ใช้บริการได้รับบริการงานโสตทัศนูปกรณ์ที่ดีมากยิ่งข้ึน 

ผู้รับผิดชอบ : นายกิตติพงษ์ กันตีมูล 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสังเกต กลุ่มงาน : บริหารทั่วไป 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย โภชนาการและสวัสดิการ  
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน 

   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่...................................ตัวบง่ชี้ที่.......................... 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1.1 และ 5.4 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้...............................  

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

กิจกรรมงานอนามัย 
1.  เพื่อให้มีภาวะน้ าหนักเกิน
ลดลง และเห็นความส าคัญของ
การรักษาสุขภาพ 
2.เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
การรักษาพยาบาลและเวชภัณฑ์
ยา 
3 .เพ่ือท าการปฐมพยาบาล 
4. เพ่ือให้มนี้ าหนักและส่วนสูงอยู่
ในระดับเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
5. เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6.เพื่อให้นักเรียนรู้หลักการใช้ยา
และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล 
กิจกรรมงานโภชนาการ 
1.เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
โภชนาการ  
2.  เพื่อรณรงค์ให้นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของสารอาหาร
ที่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ  
สะอาด   
3. เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักและเห็น
ความส าคัญ 
กิจกรรมงานปฏิคม 
1.  เพื่อพัฒนางานบริการด้าน
สวัสดิการและปฏิคม 
2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนา วัสดุ
อุปกรณ์งานสวัสดิการและปฏิคม 

กิจกรรมงานอนามัย 
1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฯ 
3.ให้ความรู้นักเรียนที่มีภาวะทุพพ
โภชนาการน้ าหนักต่ ากว่า-มากกว่า
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
4.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
ของข้าราชการครู 
5.กิจกรรมฉีดวัคซีนมะเร็งปาก
มดลูก ของนักเรียนหญิง 
6.กิจกรรมอบรมการแปรงฟันที่ถูก
วิธีให้กับนักเรียน  
7.กิจกรรมตรวจพยาธิของนักเรียน
ทุกระดับชั้น 
กิจกรรมงานโภชนาการ 
1.จัดบอร์ดกิจกรรมเก่ียวกับอาหาร
ปลอดภัย 
2.ให้ความรู้นักเรียนแกนน า อย.
น้อย  
3.กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพน้ า 
คุณภาพอาหาร ภาชนะ และ
อุปกรณ์ประกอบอาหาร 
กิจกรรมงานปฏิคม 
1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.ให้การบริการตามกิจกรรมต่างๆ 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 

รวม 8,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.............. 
ค่าใช้สอย.................. 
ค่าวัสดุ...................... 
อ่ืน ๆ........................ 
ระบ ุ ........................ 



3.เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานสวัสดิการและปฏิคม 
เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.คณะครู บุคลากร นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับบริการสุขภาพอนามัยที่ดี 
2.คณะครู บุคลากร นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับสวัสดิการและปฏิคมที่ดี 
3.คณะครู บุคลากร นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับโภชนาการ ที่ดี 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบส ารวจความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. มีความพึงพอใจในการรับบริการสุขภาพอนามัย 
2. มีความพึงพอใจในการรับสวัสดิการและปฏิคม  
3. มีความพึงพอใจในการรับบริการโภชนาการ 

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2.เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลแม่ออน 

3.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอแม่ออน 

4. นักเรียน คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 

ผู้รับผิดชอบ : นายธนัส  วิชาเจริญ 

 กลุ่มงาน : บริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาปรับปรุงให้บริการยานพาหนะ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 2.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ลดภาระครู/บุคลากรทางการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 2 กลยุทธ์ข้อท่ี 2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้........... .................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อให้บริการและอ านวย
ความสะอาดสะดวกด้าน
ยานพาหนะแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
2.เพื่อซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์
ที่ใช้งานในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
3.เพื่อสนับสนุนงานปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

1.กิจกรรม รับ-ส่ง คณะครู 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/เดินทาง
ไปราชการ 
2.กิจกรรมซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
3.กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องตัดหญ้า 
เครื่องเป่าใบไม้เครื่องยนต์เล็ก และ
เครื่องมืออื่นๆ 
4.กิจกรรมจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
5.กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเป่าใบไม้ 1 
เครื่อง 

ตลอดภาคเรียน รวม 200,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 90 ได้รับบริการในการใช้พาหนะในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรม/ไปราชการ 
2.ร้อยละ 90 ของบริเวณพ้ืนที่โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบประเมินภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.คณะครู บุคลากร นักเรียน มีความพึงพอใจในการใช้บริการ
พาหนะในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม/ไปราชการ ในระดับ ดีมาก 
2.โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น 
 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
3.กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
4.หน่วยงานราชการ/เอกชนในอ าเภอแม่
ออน/ สพม.เชียงใหม่ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบประเมินภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบ : นายสมพร ใจบุญนอก 

 กลุ่มงาน : บริหารทั่วไป 
 

 
 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการบริการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่  2.5  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ต่อนักเรียน ข้อที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่ 2.4 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่  8 ตัวบ่งชี้ 34  

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อพัฒนางานบริหารงาน
ทั่วไปด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้ใช้งานได้ดีมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2.เพื่อให้มีอาคารและ
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
3.เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆมีคุณภาพและเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

1.ซ่อมแซมอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียน 
2.ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
3.จัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
4.จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์ ท า
ความสะอาด 
5.กิจกรรม ZERO WASTE 
6.ซ่อมแซมบ้านพักครู 
7.พัฒนาหอประชุม 

ตลอดภาคเรียน รวม 150,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้อาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้ใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย  
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีอาคาร
และสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบ
สังเกต 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีความพึงพอใจในได้ใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
มีความพึงพอใจอาคารและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  
มีความพึงพอใจในการใช้ระบบสาธารณูปโภคต่างๆมีคุณภาพ
และเพียงพอต่อการใช้งาน  

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
3.ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

ผู้รับผิดชอบ : นายสมพร  ใจนอกบุญ 
วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบ
สังเกต 

กลุ่มงาน :บริหารทั่วไป 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการงานพัฒนาปรับปรุงส านักงานกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ลดภาระครู/บุคลากรทางการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่  2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่  8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องในด้านการบริการ
ต่างๆ 
2.เพื่อพัฒนางานบริหารจัดการ
ด้านการบริการต่างๆในกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานในส านักงานกลุ่ม  
ภาคเรียนที่1/2567 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานในส านักงานกลุ่ม 
ภาคเรียนที่2/2567 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

รวม 3,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ร้อยละ80 ของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปทุกคนมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : สอบถาม บันทึกการปฏิบัติงาน การ
สังเกต 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.บุคลากรในฝ่ายบริการทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอจึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2.ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ : นายไกรวิชญ์   เตชะฟอง 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบการสังเกต กลุ่มงาน :บริหารทั่วไป 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งขี้ท่ี 1.1 และ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่...................................ตัวบง่ชี้ที่.......................... 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้............................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1เพ่ือบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะ
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
โรงเรียนสุขภาวะทั้ง  5 องค์ประกอบ 
2 เพ่ือพัฒนารูปแบบ 
กระบวนการพัฒนาสุขภาวะที่ดีส าหรับ
นักเรียนให้ นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และ ปัญญา 
3 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

1.บริหารจัดการเรียน
รวม 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างความตระหนัก
และความเข้าใจ
กระบวนการ 
3.ด าเนินการพัฒนาสุข
ภาวะผู้เรียน 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 67 
พฤษภาคม – 
มิถุนายน 67 
 
 
7 – 30 พ.ค.67 
1-30 มิ.ย. 67 
1-15 ก.ค. 67 

รวม 15,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการสร้างเสริมให้มีสุขภาวะที่ดีในทุกมิติทั้ง
ด้านกาย ใจ สังคม และปัญญา 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม แบบวัดสุขภาวะ แบบ
ประเมินคุณลักษณะ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ศูนย์สุขภาพจิตเขต 1 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2.องค์กรภายในชุมชน 
1.นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย สังคม  
อารมณ์และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย  มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ
แห่งตนเป็นรายบุคคล 

3.ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่   
4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต่าง ๆ 
(ภายในอ าเภอแม่ออน) 
5.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบรายงานโครงการ แบบประเมิน

ความพึงพอใจ แบบรายงานการถอดบทเรียนจากการด าเนินการ 6.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
7.โรงพยาบาลสวนปรุง 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทัศนวรรณ ปัญญาแดง 8.มูลนิธิรักษ์ไทย/แพลนทูเฮลท์/องค์กรแพธ/
NorthNet กลุ่มงาน : นโยบายและแผน 
9.โรงพยาบาลแม่ออน 
10.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอแม่ออน 
11.ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
และนักเรียนจิตอาสา 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตามโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ - 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2 แผนงานที่ 2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่ 1 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลาด าเนินการ ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย
และการ
โภชนาการ
ส าหรับนักเรียน 

จัดหาอาหารกลางวันเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยและการโภชนาการ
ส าหรับนักเรียน 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านการดูแลสุขภาพกายและ
ภาวะโภชนาการ 

 

พ.ค. 67 - ต.ค 67และ 
พ.ย. 67 –มี.ค. 68 
ก.ค.67–ก.ย.67 
และ  
พ.ย. 67–มี.ค. 68 

รวม 1,344,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1..ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบถ้วน 
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ :   แหล่งอื่น ๆ 
1.ตรวจสอบคุณภาพของอาหารตามหลักโภชนาการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.โครงการตามพระราชด าริ 
1. .เด็กและเยาวชนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของช่วงวัย 

2.สาธารณสุขอ าเภอ สาธารณสุขจังหวัด 

วิธีประเมินความส าเร็จ :   ผู้รับผิดชอบ : น.ส.ทัศนวรรณ ปัญญาแดง 
1. ประเมินน้ าหนัก ส่วนสูงและค่า BMI ภาคเรียนละครั้ง
เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

กลุ่มงาน  : นโยบายและแผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1  แผนงานที่  1.1-1.8 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 1 - 8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนทุก
คนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักการและอุดมการณ์
สหกรณ์ 

1.ปรับปรุงพัฒนาฐาน
การเรียนรู้โครงงาน
อาชีพ (กพด.) 6 ฐาน
การเรียนรู้ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนตามเป้าหมาย
ของโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนทั้ง 6 ด้าน 

พ.ค.67 - มิ.ย. 67 
และ 
ต.ค.67 – พ.ย.67 
ก.ค.67 – ก.ย.67
และ  
พ.ย.67 – มี.ค.68 
 
 
 

รวม 15,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ปรับปรุงพัฒนาฐานการเรียนรู้โครงงานอาชีพ (กพด.) 6 
ฐานการเรียนรู้ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนตาม
เป้าหมายของโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้ง 6 ด้าน 
3.ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางการเกษตร 
4.ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักการและ
อุดมการณ์สหกรณ์ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.ศูนย์หม่อนไหม 
2.ปศุสัตว์อ าเภอ /ปศุสัตว์จังหวัด 
3.บริษัทเบทาโกร 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบตรวจรับ/ตรวจการจ้าง
ตามระเบียบพัสดุ 

4.ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 5.เกษตรอ าเภอ 
1. .เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านพุทธศึกษา จริยศึกษา  หัตถศึกษาและพล
ศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : น.ส.ทัศนวรรณ ปัญญาแดง 

วิธีประเมินความส าเร็จ : แบบนิเทศติดตาม ประเมินผล
การด าเนินโครงการ แบบบันทึกผลการนิเทศติดตาม
ประเมินผลจากรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล(SAR) 

กลุ่มงาน  : นโยบายและแผน 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งขี้ท่ี 2.1 และ 2.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่ 10 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่  2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  7 ,8 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบ ทบทวน 
และปรับปรุงคุณภาพ    (Quality Audit) การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาระบบ การประเมิน (Quality 
Assessment)และรับรองคุณภาพ  (Quality 
Accreditation) การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. จัดระบบการ
ควบคุมคุณภาพ 
2.จัดระบบการ
ตรวจสอบ ทบทวน 
และปรับปรุง
คุณภาพ 
3.ระบบการ
ประเมิน และ
รับรองคุณภาพ   

พ.ค.67 
พ.ค.67 
 
มี.ค.68 
 
 
 
 

รวม 15,650 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  
การประเมิน (Quality Assessment)และรับรองคุณภาพ  (Quality 
Accreditation) 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบตรวจสอบรายการ  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.โรงเรียนมีระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ    
(Quality Audit)ที่มีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบการประเมิน (Quality Assessment)และรับรอง
คุณภาพ  (Quality  Accreditation) ที่มีประสิทธิภาพ 
4.  ผู้เกี่ยวขอ้งหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90   อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

1.สหวิทยาเขตดอยสุเทพ 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
3.สมศ. 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทัศนวรรณ 
ปัญญาแดง 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานสพฐ.มาตรฐานที่ 2 

กลุ่มงาน : นโยบายและแผน 

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 2 ตัวบ่งขี้ท่ี 2.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win)ข้อที่ ลดภาระครู/บุคลากรทางการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่  2  แผนงานที่  2.1 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่บุคลากรใน
โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องในด้านการบริการ
ต่างๆ 
2.เพ่ือพัฒนางานบริหารจัดการด้านการ
บริการต่างๆในกลุ่มงานนโยบายและแผน 

1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ในส านักงานกลุ่ม 
2.เครื่องพิมพ์ ปริ้นเตอร์ 

มิ.ย.67 
มิ.ย.67 
 

รวม 15,650 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.บุคลากรในส านักงานกลุ่มงานนโยบายและแผนมีอุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอต่อการท างาน 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.มีอุปกรณ์ใช้ในส านักงานกลุ่มงานนโยบายและแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
2.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบการสังเกต ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทัศนวรรณ 
ปัญญาแดง 

กลุ่มงาน : นโยบายและแผน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)  ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน ตัวบ่งขี้ท่ี  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  ตัวบ่งชี้ที่  
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่    แผนงานที่   
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่   

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบ ทบทวน 
และปรับปรุงคุณภาพ    (Quality Audit) การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาระบบ การประเมิน (Quality 
Assessment)และรับรองคุณภาพ  (Quality 
Accreditation) การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. จัดระบบการ
ควบคุมคุณภาพ 
2.จัดระบบการ
ตรวจสอบ ทบทวน 
และปรับปรุง
คุณภาพ 
3.ระบบการ
ประเมิน และ
รับรองคุณภาพ   

พ.ค.67 
พ.ค.67 
 
มี.ค.68 
 
 
 
 

รวม 15,650 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  
การประเมิน (Quality Assessment)และรับรองคุณภาพ  (Quality 
Accreditation) 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบตรวจสอบรายการ  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.โรงเรียนมีระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพ    
(Quality Audit)ที่มีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบการประเมิน (Quality Assessment)และรับรอง
คุณภาพ  (Quality  Accreditation) ที่มีประสิทธิภาพ 
4.  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90   อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

1.สหวิทยาเขตดอยสุเทพ 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
3.สมศ. 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวทัศนวรรณ 
ปัญญาแดง 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานสพฐ.มาตรฐานที่ 2 

กลุ่มงาน : นโยบายและแผน 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

   ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่  1 ตัวบ่งชี้ที่.......................... 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1.3 และ 1.8 กลยุทธ์ข้อที่................................................................. 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้แสดง
ความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาไทย 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
5. เพ่ือให้เห็นความส าคัญ 
และคุณค่าของภาษาไทย 

1. กิจกรรมวันส าคัญของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กิจกรรมประกวดและแข่งขัน
ทักษะทางภาษา 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
4. กิจกรรมพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการประจ าปี 

มิ.ย.67-ก.ค.67 
 
มิ.ย.-ก.ค.67 
 
พ.ย. –ธ.ค.67 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.68 

รวม 6,400 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะและการตระหนักเห็นคุณค่า 
2. ร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้และมีความรู้
พ้ืนฐานตามหลักสูตร 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
4. นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ (O-Net) ชั้นม.6 และม.3  
5. ร้อยละ100 เข้าใช้บริการห้องศูนย์การเรียนรู้ 
6. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง อยู่ในระดับดี 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. สพม.ชม. 
2. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการ
ท างาน  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม   
2. เห็นความส าคัญ และคุณค่าของภาษาไทย มีความตระหนัก
และมีจิตส านึกที่ดีในความเป็นไทย 

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพจมาลย์  สิงห์หะราช 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  ตรวจสอบ ส ารวจความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจ 

กลุ่มงาน : วิชาการ 

 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้...............................  

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1 เพื่อพัฒนาสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระ  
 

ตลอดปีการศึกษา รวม 11,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1 พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ห้องกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
.2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน 
3 รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ :   แหล่งอื่น ๆ 
สภาพห้องเรียน ศูนย์สังคมศึกษา พร้อมส าหรับการจัดการเรียน
การสอน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
1  มีจ านวนของสื่อในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
2  นักเรียนมีการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 

2.อ าเภอแม่ออน 

3.ปราชญ์ชุมชน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :   ผู้รับผิดชอบ : นายชินโชติ ธรรมสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
  
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการกิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการทางภาษาและห้องแอคทีฟบอร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน  2 ตัวขี้วัดที่ 2.6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้................. .............. 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ภายในห้องกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้พร้อมใช้งาน 
2.เพ่ือเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ภายในห้องแอคทีฟบอร์ดให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.ปรับปรุงห้อง
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
และห้องแอ็คทีฟ
บอร์ด 

พ.ค.- ก.ย.67 
 
 
 
 
 

รวม 1,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.ห้องกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  และห้องแอคทีฟบอร์ดมีวัสดุ
อุปกรณ์ครบถ้วนเพียงพอต่อการใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
และการท ากิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ    

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ดีและเหมาะสมต่อการใช้
งานเพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

1.คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2. นายเอกชัย  ปานัน 
ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย  ปานัน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถาม  กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการ English Camp 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1 ตัวขี้วัดที่ 1.1-1.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................. ................ 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพและความสนใจ
ของตนเอง 
2.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของความส าคัญของวิชาภาษาอังกฤษ  
3.เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ ความร่วมมือใน
การท างานเชิงวิชาการระหว่างองค์กร 

1.จัดกิจกรรม 
English camp 

พ.ค.- ก.ย.67 
 
 
 
 
 

รวม 7,600 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั้น  ม. 1 – ม. 6     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามศักยภาพของตน 
2.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้เกิดความตระหนักและเห็น
คุณค่าของความส าคัญของวิชาภาษาอังกฤษ 
3.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัยและโรงเรียนหรือหน่วยงานที่ร่วมจัด
อบรมด้วย ร่วมกันเป็นพันธมิตรกันในด้านวิชาการ 

1.คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2.โรงเรียนหรือหน่วยงานที่ไปร่วมจัดอบรมด้วย 
ผู้รับผิดชอบ : นายเอกชัย  ปานัน 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบสอบถาม  กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)    ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้าน 1 ประเด็นที่ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6,1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4  

  ด้าน 3 ประเด็นที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่............................... ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่..............................กลยุทธ์ข้อท่ี................................................................ . 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ 
เกิดทักษะในด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน
จากการท ากิจกรรมการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน และสามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านการพูดภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน มีความสามารถพิเศษตามความ
ถนัด และความสนใจ และเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
4.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
5.เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

1.กิจกรรมปรับ
การเรียนเปลี่ยน
การสอนใช้ในการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
 2.กิจกรรมการ
สอนเสริมให้แก่
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 
3.กิจกรรมวัน
ส าคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
1ต.ค. – 10 มึ.ค.68 
 
 
 
 
 
ธ.ค.67 - ม.ค. 68 
 
 

รวม 7,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.นักเรียนโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย ร้อย 80 มีผลสัมฤทธิ์และมี
เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ิมข้ึน  

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 วิธีการประเมินความส าเร็จ : แบบสอบถาม แบบทดสอบ  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาเพ่ิมข้ึน คณะครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศได้ผลิตและพัฒนาสื่อกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  
 
ผู้รับผิดชอบ : นางพจนีย์  วิชาเจริญ 

วิธีประเมินความส าเร็จ : แบบทดสอบ กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)    ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่................................ 
สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1.3   กลยุทธ์ข้อท่ี................................................................. 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่......................................ตัวบ่งชี้............................ ... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
2.เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
 

1.กิจกรรมการ
สอนเสริมให้แก่
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1 
- 6 
 

15 พฤษภาคม – 
30 กันยายน 2567 

รวม ................ บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในระดับโรงเรียน
และระดับภาค 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  วิธีการประเมินความส าเร็จ : ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 แหล่งอื่น ๆ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-
NET, NTหรือข้อสอบกลางสูงขึ้น  

1.นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ออนวิทยา
ลัย 
ผู้รับผิดชอบ : นายธนัส  วิชาเจริญ 

วิธีประเมินความส าเร็จ : ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 กลุ่มงาน : ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริม
เยาวชนให้มีความรักและสนใจ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. นักเรียนสามารถบูรณาการ
ระหว่างวิชา  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. นักเรียนสามารประยุกต์ใช้ให้
เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในหัวข้อ การอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน 
 

พ.ค. - มิ.ย. 67 
พ.ค. - มิ.ย. 67 
ส.ค. 67 
ม.ค. 68 
 

รวม 34,520 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. รอ้ยละ 80 สามารถบูรณาการระหว่างวิชา  
3. ร้อยละ 80 สามารน ามาประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ชีวิตประจ าวัน 
4. ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากรภาคเอกชน องค์กรภาครัฐ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบสอบถาม 

2. มหาวิทยาลัยภายในจังหวัด 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 3. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.แม่ออน 
1. ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมเยาวชน  
2. นักเรียนสามารถบูรณาการระหว่างวิชา  
3. นักเรียน มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้น 
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ  

ผู้รับผิดชอบ : นายจตุรงค์  ใจสม 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบประเมินความพึงพอใจ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มงาน : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3   
วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1. เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

1.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 20 เครื่อง ตรวจสอบ 
และรายงานห้องคอมพิวเตอร์ 
2.จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 

พฤษภาคม 
2567 
มิถุนายน - 
ตุลาคม 2567 
 

รวม 350,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 รายการ ได้แก่ 
คอมพิวเตอร์ All in one จ านวน 20 เครื่อง 
2.จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตามจ านวนที่ช ารุดได้ ร้อยละ 100 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. หัวหน้าฝ่ายงาน โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : การตรวจรับการจัดซื้อ  
การตรวจสอบ Tor 

2. คณะกรรมการร่างขอบเขต TOR, ประมูล, 
ตรวจรับพัสดุ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ : นายพีรพัฒน์ สังวร 

วิธีประเมินความส าเร็จ : การตรวจรับการจัดซื้อ กลุ่มงาน : กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1 เพื่อให้ผู้เรียนวาง
แผนการท างาน
และด าเนินการได้ 
2 เพื่อให้ผู้เรียน
ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งพัฒนา
งานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3 เพื่อให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

1.ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
4.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
5.เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 
6.ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนในการจัด
กิจกรรม 
7.สรุปผลรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

พ.ค. 67 
ตลอดปี

การศึกษา 
มิถุนายน 67 -
ธันวาคม 67 
ธันวาคม 67 

ตลอดปี
การศึกษา 
มีนาคม 68 

 

รวม 25,695 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน.................... 
ค่าใช้สอย........................ 
ค่าวัสดุ............................ 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. นักเรียนทุกคนสามารถวางแผนการท างานได้ 
2. นักเรียนทุกคนด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดได้ 
3. นักเรียนทุกคนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบสอบถาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
1. นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.นักเรียนท างานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ  

2.กลุ่มงานวิชาการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : นายธเนศ สุนทรนันท 

วิธีประเมินความส าเร็จ : รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบสอบถาม 

กลุ่มงาน : วิชาการ 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

   ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.(Quick win) ข้อที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1 -1.9   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 

สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายข้อที่  3  ตัวบ่งชี้............................... 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช้ 
1.เพ่ือพัฒนาการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 
2 เพ่ือจัดหาซื้ออุปกรณ์
กีฬาให้เพียงพอกับความ
ต้องการและทั่วถึงกับ
นักเรียนเพื่อเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1.เพศวิถีศึกษา (ก้าวอย่างมั่นใจ) 
2.พัฒนาการเรียนการสอนและสื่อ
การเรียนรู้ 
3.การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
4.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬา 
5.เข้าค่ายส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
กีฬา 

พ.ค67 - ธ.ค.67 
พ.ค.67 – มี.ค.68 
 
ธ.ค.67 - ม.ค.68 
พ.ค.67 - มี.ค.68 
 
พ.ค.67 - มี.ค.68 

รวม 120,000 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1. ครูผู้สอน พัฒนากีฬาให้เป็นเลิศเรียนรู้ให้หลากหลายและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2. มีอุปกรณ์การสอนอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอกับความต้องการ
และท่ัวถึงกับนักเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : สังเกต,แบบสัมภาษณ์  แหล่งอื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและครูผู้สอน มีสื่ออุปกรณ์กีฬาใน
การเรียนรู้ 
2.ร้อยละ 90 สื่อการเรียนรู้มีเพียงพอกับความต้องการและทั่ว
ถึงกับนักเรียน 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ : ว่าที่ร้อยตรีสุทธิพงษ์ ศิลป์ภัทร
โสภณ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  แบบทดสอบ,ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังเกต,แบบสัมภาษณ์ 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

 
 
 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 และ 1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3 และ ข้อที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 7.2 

สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 3 กลยุทธ์ข้อท่ี 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่  6  ตัวบ่งชี้............................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1  เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ โดยน า
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในสร้างสรรค์
ผลงานทางศิลปะทุกแขนง 

1.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
2.พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อใน
การจัดการเรียนการสอนศิลปะ  
3.ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องดนตรี 
4.ส่งเสริมทางวิชาการ  
5.ส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และจัดนิทรรศการ 
6.สอนซ่อมเสริมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
7.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

พ.ค 67  
ต.ค 67 
 
ส.ค-ก.ย 67 
 
ก.ย-ต.ค 67 
ก.พ-มี.ค  68 
พ.ค-ก.ย 67  
ต.ค 67-มี.ค 68 
มี.ค 68 

รวม 15,500 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  
2.นักเรียนทุกคนสามารถสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
3.มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม           

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมินความส าเร็จ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงาน
ศิลปะ 

1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 2 ผู้ปกครองนักเรียน / ชุมชน / ท้องถิ่น 

1 ครู มีแนวทางการจัดเรียนการรู้ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามศักยภาพ 
2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในงานศิลปะ  
3 นักเรียน ผู้ปกครอง วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น /องค์กรต่าง ๆ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรมศิลปะ 

3 องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น / หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ 
ผู้รับผิดชอบ : นางสุวิมล  กาญจนพุฒิ
โสภณ 

วิธีประเมินความส าเร็จ :  พัฒนาการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 



แผนการปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ภาคเรียนที่ 1 (เมษายน  2567 - กันยายน 2667)   ภาคเรียนที่ 2 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.5 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ.  (Quick win) ข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 1  แผนงานที่ 1.1-1.9  ข้อที่ 3  แผนงานที่ 3.1 -3.3 
สนองเป้าหมายของโรงเรียน กพด. เป้าหมายโครงการข้อที่ 3  ตัวบ่งชี้............................... 

วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมที่ท า ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช้ 

1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 

1. แข่งขันทักษะทางวิชาการ
นอกสถานที่ 
2. พัฒนาทักษะการอ่าน เขียน 
สื่อสาร และคิดค านวณ 
3.พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
4. Mathematic’s Camp 

ก.ย.67  
มิ.ย. - ก.ค.67 
ธ.ค. 2567  
 
ม.ค.2568 
พ.ค. - มิ.ย.67 
ส.ค.67 
 

รวม 6,950 บาท 
ระบุรายละเอียดงบฯ 
ค่าตอบแทน..................... 
ค่าใช้สอย......................... 
ค่าวัสดุ............................. 
อ่ืน ๆ ............................ 
ระบุ  ............................. 

เป้าหมายความส าเร็จของโครงการ แหล่งงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  เงินอุดหนุนการศึกษา 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 แหล่งอื่น ๆ 

วิธีการประเมินความส าเร็จ :  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
3 ครูผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

วิธีประเมินความส าเร็จ :   ผู้รับผิดชอบ : นางนฤมล  หลวงภักดี 
ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 
 3.2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

กลุ่มงาน  : หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 


