
 
ประกาศโรงเรียนแมออนวิทยาลยั 

เร่ือง แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ 

…………………………………………………………… 

 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) มี

วัตถุประสงคหลักเพื่อเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุก

ภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจรติในวง

กวาง โดยประชาชนไทยตองกาวขามคานิยมการอุปถัมภและความเพิกเฉยตอการทุจริตพฤติมิชอบ ดังน้ัน 

เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียนแมออนวิทยาลัยเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน เปดเผย

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน รวมทั้งไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นจากผูปกครอง ชุมชน และ 

สังคม จึงไดกำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย เพื่อความโปรงใส 

ตรวจสอบไดและเปนธรรมตอทุกฝายที่เกี่ยวของ  

เพื่อใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแมออน 

วิทยาลัยต้ังอยูบนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสจึงขอประกาศใชมาตรการดังกลาว เพื่อให

ผูปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแมออนวิทยา

ลัยยึดถือปฏิบัติมาตรการแนบทายประกาศน้ี ดัง จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายมนัส ธำรงวจนะเมธาวี) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 



แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

            การทุจริต (Corruption) เปนการอำนาจใหไดมาหรือการใชทรัพยสินที ่มีอยู ในทางมิชอบเพื่อ

ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอประโยชนสวนรวม การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในปจจุบันเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ อาทิการมีผลประโยชนทับซอน การรับสินบนไมวาจะเปนของขวัญหรือ

ผลประโยชนอื่นใด การปกปด ขอเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เปนตน ซึ่งการทุจริตในรูปแบบ

ตางๆเปนปญหาที่สะสมมาแตอดีต จนถึงปจจุบัน โดยเจาพนักงานของรัฐมักจะใชอำนาจหนาที่ในการแสวงหา

ประโยชนอันมิควรไดตอตนเองและผูอื่น ดวยการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือรับสินบนการกระทำ

ดังกลาวถือวาเปนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ หากเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึนในหนวยงานจะทำให

การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ เกิดความไมเปนธรรมและสงผลกระทบตอผลประโยชนของรัฐและ

ผลประโยชนสาธารณะ รวมทั้งทำใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนขาดความไววางใจ ขาดความเช่ือมั่น และศรัทธา

ในการใชอำนาจหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐ ทายที่สุดทำใหเกิดการรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานข้ึน 

            โรงเรียนแมออนวิทยาลัย จึงไดตระหนักถึงความโปรงใส รวดเร็ว ตรวจสอบได และเปนธรรม กรณี

หากเกิดการรองเรียนขึ้น ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื ่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) และ มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการภายในหนวยงาน ดังน้ี 

            ๑. การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอน 

เสียหาย 

อันเน่ืองมาจากเจาหนาที่กระทำดังตอไปน้ี 

๑.๑ กระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ 

๑.๒ กระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการหรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายอื่น 

๑.๓ กระทำความผิดอันเน่ืองมาจากการประพฤติมิชอบ 

            

 

  

 



๒. การยื่นเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ รองเรียนดวยตนเอง ณ โรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

๒.๒ รองเรียนผานเว็บไซตโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

๒.๓ รองเรียนทางโทรศัพท ๐๕๓-๑๐๖๔๗๙ 

๒.๔ รองเรียนทาง Facebook 

๒.๕ รองเรียนผานชองทางไปรษณีย 

๓. พิจารณาคำรองเรียนการทุจริต 

๓.๑ เจาหนาที ่ตองอานหนังสือรองเรียนและตรวจสอบขอมูลรวมทั ้งเอกสารประกอบการ

รองเรียนโดยละเอียด 

                ๓.๒ สรุปประเด็นการรองเรียนโดยยอ เพือ่เสนอผูบงัคับบญัชาหากเรื่องรองเรียน มีประเด็น

เกี่ยวของกบักฎหมายใหระบุตัวบหกฎหมายเสนอผูบังคับบญัชาเพื่อประกอบการพจิารณาดวย  

                ๓.๓ หนังสือที่สงถึงหนวยงานหากมีความเห็นหรือขอสังเกตเพื่อเปนการเพิม่ประสทิธิภาพหรือ

การเอาใจใสของหนวยงานก็ควรใสความเห็นหรือขอสังเกตน้ันๆ  

                ๓.๔ เรื่องรองเรียนกลาวโทษ ควรแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของคุมครองความปลอดภัย ใหแกผู

รองเรียนและพยานทีเ่กี่ยวของตามมติคณะรัฐมนตรีพ.ศ. ๒๕๔๑ และประทบัตรา "ลบั" ในเอกสารทุกแผน  

               ๓.๕ เรื่องรองเรียนกลาวโทษ แจงเบาะแสการกระทำความผิดหรอืผูมีอิทธิพล ซึ่งนาจะเปน 

อันตรายตอผูรอง ควรปกปดช่ือและที่อยูของผูรองกอนถายสำเนาคำรองใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของแตหากเปน

การกลาวหาในเรื่องที่เปนภัยรายแรงและนาจะเปนอันตรายตอผูรองเปนอยางมากก็ไมควร สงสำเนาคำรองให 

หนวยงานที่เกี่ยวของ แตควรใชวิธีคัดยอคำรองแลวพิมพข้ึนใหมสงใหหนวยงาน ที่เกี่ยวของและประทับตรา 

"ลับ" ในเอกสารทุกแผน  

               ๓.๖ เมื่ออานคำรองแลวตองประเมินดวยวาเรื่องนาเช่ือถือเพียงใด หากผูรองแจงหมายเลข

โทรศัพทมาดวยควรสอบถามขอมลูเพิม่เติมจากผูรอง โดยขอใหยืนยันวาผูรองไดรองเรียนจริงเพราะ บางครัง้

อาจมีการแอบอางช่ือผูอื่นเปนผูรองวิธีการสอบถามไมควรบอกเรือ่งหรือประเด็นการรองเรียนกอนควรถามวา 

ทานไดสงเรื่องรองเรียนมาจริงหรือไมในลกัษณะใด หากผูรองปฏิเสธ ก็จะช้ีแจงวาโทรศัพทมาเพือ่ตรวจสอบ 

ขอมูลเบื้องตนแลวรบีจบการสนทนา  
 

๔. มาตรฐานงาน  

              ๔.๑ การดำเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

              ๔.๒ กรณีไดรบัเรื่องรองเรียน ใหดำเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทจุริตและดำเนินการแกไข

ปญหาขอรองเรียนใหแลวเสร็จ หรือรายงานความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 



วิธีและขั้นตอนกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน ของโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

.................................................... 

บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

            มีบทบาทหนาที่ในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อน

นโยบาย และมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมทั้งบรูณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัตกิาร

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน  

             ๑) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของสวนราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 

สวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ และนโยบายของรัฐบาล 

ที่เกี่ยวของ  

             ๒) ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

             ๓) ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่ในสวนราชการ  

             ๔)คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

             ๕) ประสานงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ

คุมครอง จริยธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

             ๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบและการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

             ๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

การรองเรียน/แจงเบาะแส 

             ๑) ตูไปรษณีย เลขที่ ๑๐๙ หมู ๒ ตำบล ออนกลาง อำเภอแมออน จงัหวัด เชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม รหสัโปรษณีย ๕๐๑๓๐  

             ๒) เว็บไซตรับแจง เบาะแสเรื่องทจุริต คอรรปัช่ันโรงเรียนแมออนวิทยาลัย  

(http:// https://maeon.ac.th/home/) 

             ๓) เฟซบุค "ประชาสมัพันธ ร.ร.แมออนวิทยาลัย"   

             ๔) กลองรับแจงเรื่องรองเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 

หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

             ๑) ช่ือ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

             ๒) วัน เดือน ป ของหนังสอืรองเรียน/แจงเบาะแส 

 

 

 

http://skpschool.net/webbob/


             ๓) ขอเท็จจรงิ หรอืพฤติการณ ประกอบเรื่องรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามี

มูล ขอเทจ็จริง หรือช้ีชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกบัการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน ชัดแจงเพียง

พอที่จะสามารถดำเนินการสบืสวน/สอบสวนได 

            ๔) ระบพุยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) - ใชถอยคำสุภาพหรือขอความสุภาพ 

แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระบวนการ

จัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

           ๑) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย รับเรือ่ง รองเรียน/แจง

เบาะแส ดานการทจุริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ๔ ชองทาง  

           ๒) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเน้ือหาของเรื่องรองเรียน/

แจงเบาะแสดานการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

           ๓) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรปุความเห็นเสนอและจัดทำหนังสอืถึง 

ผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไปทราบและพิจารณา  

           ๔) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของดำเนินการ /        

ตอบขอชักถาม ช้ีแจงขอเท็จจรงิ  

           ๕) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต แจงผูรองเรียน/รองทกุข เพื่อทราบเบื้องตนภายใน ๕

วัน  

           ๖) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนา                  

ผลการดำเนินงานจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  

          ๗) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริตเก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพือ่การประมวลผลและ

สรปุวิเคราะหเสนอผูบริหาร 

          ๘) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต จัดเก็บเรื่องรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

           โรงเรียนแมออนวิทยาลัย ๑๐๙ หมู ๒ 
                       ตำบลออนกลาง อำเภอแมอน 

  จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๓๐ 

วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ........................... 

เรื่อง.................................................................................................................................................................... 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรยีนแมออนวิทยาลัย 

              ขาพเจา ..................................................................................................... อายุ ..........................ป 
อยูบานเลขที่ .................... หมูที.่..............ตำบล ................................................. อำเภอ.................................... 
จังหวัด .......................................... โทรศัพท........................................ อาชีพ .................................................... 
เลขทีบ่ัตรประชาชน ............................................................................... ออกโดย .............................................. 
วันออกบัตร ......................................... วันหมดอายุ ...................................... มีความประสงคขอรองเรียน/ 
แจงเบาะแสการตอตานการทจุริต เพื่อใหโรงเรียนแมออนวิทยาลัย พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือ
ชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ทั้งน้ี ขาพเจาขอรับรองวาคำขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทจุริต ตามขางตนเปนจรงิทุกประการ
โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) ไดแก 

๑) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 
๒) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 
๓) .........................................................................จำนวน..................................ชุด 

               

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงช่ือ...................................................ผูย่ืนคำรอง                ลงช่ือ.................................................เจาหนาที ่

      (...................................................)                                   (...................................................) 

 

ลงช่ือ.............................................................. 

(...................................................) 

ผูอำนวยการโรงเรียนแมออนวิทยาลัย 


