




 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565) 

 

            โดยที่ขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ไดกําหนดใหก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จงึไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไวดังน้ี 
            ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 
โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี 
            1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชนและช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรกัษาไวซึ่งสถาบนั
พระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชน 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน 

ของประเทศชาติเปนสำคัญ 
(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
(4) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทําการอันเปนการ
ทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมกระทําการอันเปนการ
ใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไมแสดงการตอตาน 
หรือกระทําการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรบัผิดชอบตอหนาทีแ่ละตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม

ทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกที่ดี 

คํานึงถึงผลกระทบตอผูเกี่ยวของ โดยมี

ความสุจริตใจเปนที่ต้ังและมีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรบัผล 

จากการกระทําของตน 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

และตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เชน 

(1)  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ 

      ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทางราชการ 

      และพรอมรบัการตรวจสอบ 

(2)   ไมมีผลประโยชนทบัซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

ในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลกีเลี่ยงกฎหมายและใช          

ชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือ

ผูอื่น 

(3)   มีจิตสํานึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงประโยชน 

ของทางราชการ ผูเรียน ผูรับบรกิาร หรือผูเกี่ยวของ 

(4)   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 

(5)   ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรบับริการ ชุมชน และสงัคม และคํานึงถึงหลักสากลในการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ – 

3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ

คิดเห็นและกระทำในสิง่ที่ถูกตองชอบ

ธรรมโดยจะไมยอมกระทำในสิง่ที่ไม

เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง ยกยองผูที่ทำในสิ่ง

ที่ถูกตองชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอให

มีการลงโทษผูทีท่ำในสิง่ที่ไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง 

ชอบธรรม 

เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรม 

เพื่อรกัษาประโยชนของทางราชการและประโยชน 

สวนรวมเปนสำคัญ 

(3) กลานําเสนอ เปดเผย หรอืรายงานในกรณีที่พบเห็น 

การกระทำผิด การทจุริต หรือการกระทำที่อาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูม ี

หนาที่รบัผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ไมชอบธรรม 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิด 

หรือไดรบัการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

(7) ไมเผยแพรขอมลูที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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4) มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม 

เปนที่ต้ัง มีความเสียสละ และมจีิต

สาธารณะในการปฏิบัติหนาที่ รวมทัง้ไม

กระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชน สวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา 

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

เชน 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อทุิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 

ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

(2) แยกเรือ่งสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสีย 

ไป 

(4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสรมิ สนับสนุน ชุมชน 

และสงัคม อยางเหมาะสม 
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5) มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกาํลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถโดยคำนึกถึงคุณภาพ การศึกษาเปน
สำคัญ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผลคิดถึงประโยชนและความ
คุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน 
ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน
และคุณภาพการศึกษา 
เชน 
(1)  ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน 
     อดทนเพื่อใหงานบรรลผุลสำเรจ็ตามเปาหมาย     
     ทันตอเวลาและสถานการณ 
(2)  ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
     อยางประหยัดและคุมคา 
(3)  ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลผุลตามเปาหมายของ 
     องคกรเปนหลกัตามตัวช้ีวัดที่เปนรูปธรรมและมี  
     การติดตามผลเปนระยะอยางตอเน่ือง 
(4)  มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี

มีระบบมกีารทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอยางเหมาะสม 

(5) รับฟงความคิดเห็น พรอมทีจ่ะช้ีแจง หรอือธิบาย 
     เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเกี่ยวของ 
(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง ใช

ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหได
ผลลัพธตามเปาหมายอยางมอือาชีพ 

(7) ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกําหนด 
ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน 
โดยการสรางสรรคสิง่ใหมที่มีคุณภาพอยาง
ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับ
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ รกัษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกบัผูรวมงานและผูรับบรกิาร เพือ่ให
งานบรรลผุล 
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6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

โดยการใชความรูสกึ หรือความสัมพันธ 

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง 

เชน เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 

รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทยีม 

ปราศจากอคติ 

(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทกุคนอยางใหเกียรติ 

(3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรบับริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอ

ภาคเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน เรื่องเช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกจิ

สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
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7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนิน

ชีวิตดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ รวมทัง้

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ

กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชน 

(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหเหมาะสมกบัตำแหนงหนาที่ นอมนําพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที ่

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอทุิศ

แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลกัของตนและหนวยงานให

บรรลผุลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 

เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมและความเปนไทยใหดำรงอยูอยาง

ย่ังยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไข 

ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเช่ือถือศรทัธา 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือผูเกี่ยวของไมกระทำ

การใด ๆอันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิศรี 

ภาพลักษณและช่ือเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ 

(7) หลกีเลี่ยงกจิกรรมใด ๆ ทีท่ำใหองคกร หรือบริการของรฐั 

เสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายทีเ่กี่ยวกับการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาทีเ่พื่อใหไดมา 

ซึ่งผลประโยชนสวนตนหรอืผูอื่น 

 

 



- ๘ – 

8) เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรบัความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาทีโ่ดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร 
หรือผูเกี่ยวของ ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกตางของบุคคล 
เชน 
(1) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไมเหมาะสม 

ตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
(2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือ 

ผูเกี่ยวของ มาลอเลียนใหเกิดความอบัอาย หรือเกิดผล 
กระทบตอจิตใจ 

(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรงัแก ผูเรียน 
ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 

(4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็น 
จากผูเรียน ผูรบับริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
ดวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไมแสดงกริิยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคามหรือมี     
พฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจาภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคา
มนุษยรวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

          

         ขอ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี เปนกรอบ

แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 

จะตองคำนึงถึงขอเทจ็จริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะน้ันดวย 

 

         ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมกีารจัดทำขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารกัษา

จริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพิ่มเติมน้ันดวย 

 

         ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบงัคับบญัชาในการสงเสรมิ สนับสนุน และกำกับดูแล 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 


