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อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ของโรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย 
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

โรงเรียนแม่ออนวิทยาลัย จ.เชียงใหม่  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่กำหนดขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักคณะกรรมกำรการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าทีต่ามมาตรา 39  
ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสำนกังานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมเขตพื้นทีก่ารศกึษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกลา่ว ใหเ้ป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โรงเรียนนิตบิุคคล  
นอกจากมีอำนาจหน้าทีต่ามวตัถุประสงค์ข้างต้นแล้ว  
ยังมีอำนาจหน้าทีต่ามที่กฏระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้า
ที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ  2546  ลงวันที่  7  กรกฏาคม  พ.ศ.  
2546 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ตามมาตร 37  
จึงกำหนดให้โรงเรียนนิตบิุคคลมีอำนาจหน้าที่  ดงันี้ 

1.ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
2.ให้โรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  

ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินที่มีผู้บริจาคให้  
เว้นแต่การจำหน้ายอสังหาริมทรพัย์ที่มีผู้บริจาคให้โรงเรียน  
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน 

3.ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ  
ที่มีผู้อุทิศให้หรือโครงการซื้อ  แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4.กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง  
ผู้บริหารจะต้องดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือถูกฟ้องรว่มกับสถานศึกษา  
ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยูใ่นการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผู้บริหารต้องรับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 

5.โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณ 
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1.อำนาจหน้าที่การบรหิารงานบุคคล 
แนวคิด      

1)  ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญที่สุด    
2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะตอ้งมีความรู ้

ความเข้าใจและมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล   
3)  การจดับุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร 

มีขวัญกำลังใจ มีความสขุในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ     
4)  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ืองจะทำให้บุคลากร 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น    
5)  การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

 
ขอบข่ายงานบุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. 

ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพีครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 
  4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรไดร้บัการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
  5. ประสานความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

2.กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
แนวคิด 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ  
ในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  
ให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิทของสถานศึกษา  
รวมทั้งจดัหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศกึษา  
ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดขีึ้นต่อผู้เรียน 
อำนาจหน้าที่/ภารกิจ   

1. งานหัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ  
2. งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา   
3. งานจดัทำและเสนอของบประมาณ   
4. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน  
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5. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  
6. การบริหารการเงิน  
7. การบริหารบัญช ี 
8. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

 
3.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ขอบข่ายอำนาจหน้าที่/ภารกิจ 

1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4 งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน  
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคก์ร  
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8 การด าเนินงานธุรการ  
9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
10 การจดัทำสำมะโนผู้เรียน  
11 การรับนักเรียน  
12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
14 การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  
15 การทัศนศึกษา  
16 งานกิจการนักเรียน  
17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18 การส่งเสริม สนับสนนุและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
20  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
21 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน    
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4.กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

         
การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545  ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด 
เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะคร ูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล 
และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง 
มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด  
ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตวั  รวดเร็ว  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น 
และการมีส่วนรว่มจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ  
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  
รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  
ได้อย่างมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
ขอบข่ายอำนาจหน้าที่ 

1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2 การวางแผนงานด้านวชิาการ 
3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4 การพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
.6 การวดัผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7 การวิจัยเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 
8 การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12 การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13 กรประสานความรว่มมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองคก์รอื่น 
14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
15 การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษา ให้คำนึงถึงหลักการดังต่อไปน้ี  
1 )  ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา ทีจ่ะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตามขีดความสามารถได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

2)  ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ 
กระจายอำนาจ  

3)  ความเป็นเอกภาพดา้นมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา  
4)  ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบรหิารและการจัดการศกึษา  
5)  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่  
6)  มุ่งให้เกิดผลสำเรจ็แก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ 

านาจให้แก่สถานศึกษาให้มากที่สุดเพื่อให ้สถานศึกษานั้นมีความเข้มแข็งและความคล่องตวั  
7)  เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา  
8)  เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ โดยตรง   
 


